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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954).

4. Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526 ).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli(Dz. U. z 2019 r. poz.502).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej(Dz. U.
z 2017r. , poz.356).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia
2012 r., poz. 977, ze zm.).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189)

10. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 21 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych).

§2

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego z siedzibg w
Jozefowie przy ulicy Mickiewicza 11; zwana dalej szkola, jest publiczng dla dzieci 1 mtodziezy o
strukturze oddziatow 1-6 na lata 2021 — 2022 zgodnie z uchwatg Rady Miasta z 31 marca 2017 r.;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1
im. Olofa Palmego w Jozefowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U. z 2017, poz. 59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jozefowa z siedzibga w
Jozefowie przy ulicy Wyszynskiego 1

13) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiggowo$¢ prowadzong w szkole.

2. W sktad Szkoty Podstawowej nr 1 w Jozefowie wchodza:

1) oddziaty przedszkolne;

2) 8 - oddzialowa szkota podstawowa.

3. Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 1 nalezg ulice zgodnie z uchwala Rady Miasta
Jozefowa nr 253/VI1/2017z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie projektu dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego (Zatgcznik nr 1 do uchwaty).

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej;
2) wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

1.Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) rozwijaniem wrazliwosci dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczne, samodzielne poznanie elementéow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.

2.Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

3.Celem szkoly jest w szczeg6lnosci:



1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich dos§wiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznidow umiegjetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $swiecie.

4. Zadania szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanic |

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztaltcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne silty i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto§ciowych
celow;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng 1 wlasciwa
postawe ciala;



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowe;;

15) poznanie szkodliwos$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej tozsamosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich wlasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

25) integracje ucznidw niepetnosprawnych.

§7

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu ksztatcenia
0g6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia z wiedzy o wychowaniu do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

2. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) plany pracy zespotéw nauczycielskich.

3. W szkole promuje si¢ aktywnos¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie, prace na
zasadach wolontariatu itp. poprzez:

1) wspotodpowiedzialno$¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia,

2) wlaczenie Samorzadu Uczniowskiego do organizowania wszelkich imprez szkolnych i
oddziatowych;

3) udziat uczniow w akcjach charytatywnych.

4. Umozliwia si¢ uczniom udzial w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;

2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu programow kulturalnych dla szkoty i
srodowiska.

5. Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.



6. Organizacjom mlodziezowym dziatajacym na terenie szkoly zapewnia si¢ pomieszczenie,
opiekuna oraz wszelka pomoc.
Rozdzial 3

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§8

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
prowadzona w szkole polega w szczego6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) zaniedbanych srodowiskowo;

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska

edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalcenie za granica,;

10) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

11) dzieciom szczegblnie uzdolnionym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z

uczniem;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) pielegniarki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw w trakcie biezacej pracy z uczniem:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikéw do 5);

2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);



3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym (dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne — liczba uczestnikdéw 10);

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

5) porad i konsultaciji;

6) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

7) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

7) porad dla uczniow

8) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

9) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

10) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

12) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) nauczycielami.

7. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow.

Rozdzial 4

Organy szkoly

§9

1.0Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie 0 systemie o§wiaty, a takze w niniejszym
Statucie oraz regulaminach tych organow.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski mogg wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty i Rady

Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w organizacji pracy szkoty.



5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéow, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w terminie 7
dni.

§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania polityki prywatnosci przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

5) zapoznawania Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

21) powotanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
egzamindéw sprawdzajacych;

22) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

23) opracowanie harmonogramu kontroli wewnetrznej na dany rok szkolny;

24) nadzor nad funkcjonowaniem szkoty zgodnie z przepisami prawa i statutem,;

25) nadzér nad ochrong danych osobowych i prawidlowym przechowywaniem pieczgci 1 drukow
Scistego zarachowania;

26) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 Ilekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) ustalanie zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw szkoty;

4) ustalanie  kwalifikacji, stawek zaszeregowania pracownikow oraz wysokosci dodatku
motywacyjnego;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

9) decydowanie 0 przyjeciu ucznia do szkolty w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze
szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publicznej, do szkoty publicznej innego
typu albo tego samego typu;

10) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym;

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

14) zapewnienie bezpieczenstwa w budynku szkoty oraz odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej budynku;

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

17) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,;

18) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwigzkach zawodowych;

19) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotna nad uczniami
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2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoty wyznaczony przez Dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym roku szkolnym, takze nauczyciele oddziatlow
przedszkolnych.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
poiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego z gtosem doradczym za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniotwoércze i wyraza je w formie
uchwat.

6. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opracowanie i ewaluacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.;

8) wybor cztonka RP do zespotu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela powotywanym

przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci zgodny z jego postanowieniami, a
jej posiedzenia sg protokotowane.

11. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad.

14. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace
wszystkich spraw szkoty.

15. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw szkoty.

16. Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujacym
odwotanie od oceny nauczyciela.

§12

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okre$la ustawa O systemie o$wiaty:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin okre$la w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddel. Zasady wydatkowania §rodkdéw oraz sposob ich
rozliczania okresla regulamin.

6. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

12) wystepowanie do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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13) opiniowanie propozycji Dyrektora zwierajacej zestaw podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
14) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty 1 innymi przepisami prawa.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest powolywany przez Dyrektora szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na drugiego opiekuna.

7. Drugi opiekun Samorzadu Uczniowskiego zostaje wybrany wickszoscig glosow w wyniku
tajnego gltosowania uczniéw oddziatow IV-VIII.

8. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny jest spdjny z planem pracy szkoty.

9. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

10. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) zapoznania si¢ z PSO nauczycieli;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role drugiego opiekuna samorzadu.

§14

1. Samorzad wytania sposrod uczniow Rade Wolontariatu.

2. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoOlczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
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3. W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow
oddziatow.

4. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

6. Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§15

1. Organa szkotly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow, z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej,
podczas ktérych obowigzuje tajemnica stuzbowa.

4. Uchwaly organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w szkole(oprocz uchwat personalnych).

5. W ramach wspétpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z art. 43 ustawy o
systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

6. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organdow szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli organéw, ew. mediator, negocjator.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu na drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ew. sprawujacego nadzor
pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w niej co najmniej 2/3 powotanych osob.

9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

10. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
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2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga
by¢ ustalone:

a) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

2) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od =zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

4) w dniach, o ktorych mowa w ust. 1, szkota ma obowigzek zorganizowania zajg¢ wychowawczo-
opiekunczych;

5) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajeciach
wychowawczo - opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust.1;

6) Do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych szkota zapewnia:

a) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem,

b) pracownie przedmiotowe,

C) sal¢ gimnastyczna,

d) boisko,

e) biblioteke,

f) Swietlice,

g) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

h) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

i) pomieszczenie sanitarno-higieniczne i szatnie,

J) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i inne niezb¢dne do realizacji zawartych w statucie

zadan.

3. Szkota sprawuje opieke nad wychowankiem oddziatu przedszkolnego od momentu przekazania
dziecka przez rodzica nauczycielowi, do czasu odebrania dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe zgodnie z pisemng deklaracja wypetniang przez rodzica 1 ztozong
u wychowawcy.

§17

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
zawodowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy — samorzad gminy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Do 30 wrzesnia Dyrektor szkoly moze opracowaé aneks do arkusza organizacji szkoty i
przedstawia go do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe oraz organ prowadzacy — samorzad
gminy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegolnos$ci:

1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) ogolng liczbe zajec:

a) obowigzkowych,

b) dodatkowych,
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¢) dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) wspomagajacych nadobowigzkowych, =zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

3) liczb¢ nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

a)rozw0j dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

§18

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny
pracy.

2. Plan zaje¢ lekcyjnych zostaje zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
danym roku szkolnym.

3. W sytuacji podyktowanej koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§19

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) etap | — oddziaty I - I1I szkoty podstawowej;

3) etap Il — oddziaty IV - VIII szkoty podstawowe;j.

§ 20

1. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowane s3 zajecia dla dzieci
szescioletnich, mieszkajacych w obwodzie szkoty.

2.W zalezno$ci od potrzeb organizuje si¢ oddzialy przedszkolne calodzienne, ktére funkcjonujg w
godzinach 7.00 — 18.00.

3. Liczba oddzialow przedszkolnych jest okreslona w arkuszu organizacyjnym szkoty i uzalezniona
od liczby dzieci z danego rocznika.

4.W oddziatach przedszkolnych pracujg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

5.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela oddziatu przedszkolnego wynosi 22
godziny zegarowe.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 . Odzial przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

9.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczycieli
oddziatow przedszkolnych i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
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§21

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, a w
przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

2. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, jest zadaniem gminy.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 1, s3 obowigzani dopetnié
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
w terminie do konca marca w roku poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym dziecko zaczyna
podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a takze zapewnic¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

4. Kontrola spelniania obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do zadan Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

5. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkét podstawowych, w ktorych
zorganizowano oddziaty przedszkolne, sa obowigzani powiadomié Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, w
oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

§22

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz do 9 roku Zycia.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnig¢ciu opinii Publicznej lub Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

6.Zasady rekrutacji, terminy postgpowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej oraz zadania i
uprawnienia komisji rekrutacyjnej okreslaja Uchwaty Rady Miasta Jozefowa i Regulamin Pracy
Komisji Rekrutacyjne;.

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Oddzialy I, II lub III w przypadku, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25, Dyrektor szkoly
dzieli dany oddzial. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidw najwyzej o
dwodch na wniosek Rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych, informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV - VIII prowadzone sa w grupach nie
mogacych przekroczy¢ 26 osob.

5. W przypadku oddziatow liczagcych odpowiednio mniej ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 112, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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§24

1. Podstawowg forma pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu

ksztaltowania ich kreatywnosci 1 aktywnosci i przedsigbiorczosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ od 30 do
60 minut prowadzenie zaj¢¢, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢¢. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 minut, ale przynajmniej jedna jest 15-
minutowa (obiadowa). Czas trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych wynosi 45 lub 60 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 3, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, zajeé
rewalidacyjnych i innych zaje¢ dodatkowych; powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

8. Zajecia w swietlicy szkolnej rozpoczynajg si¢ o godzinie 6.45, a koncza 0 godzinie 17.30.

9. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-IIl prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu,
dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywno$ci ucznidow, zachowujgc ciagglto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia ruchowe,
ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

10. Tygodniowy rozklad zajg¢ oddziatow I-III okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdlne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

§25

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w oddziatach I — VIII w dzienniku
elektronicznym,

2. Organ prowadzacy wyrazit zgode na prowadzenie dziennika wytacznie w formie elektroniczne;.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.
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5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego.

6. Szczegotowe =zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje Instrukcja
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Szkota prowadzi rowniez dokumentacje¢ w dzienniku papierowym podczas zaje¢ w $Swietlicy,
bibliotece, specjalistow szkolnych 1 oddziatdéw przedszkolnych.

§ 26

1. W oddziatach I - VIII szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w
wymiarze 2 godzin w kazdym oddziale dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja pisemnie takie
zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do Dyrektora szkoty.

2. Rodzice uczniow przed rozpoczeciem roku szkolnego informujg pisemnie Dyrektora szkoty o
nieuczeszczaniu przez dziecko na zajecia religii w celu zorganizowania dziecku innych zaje¢ badz
opieki w czasie przeznaczonym w planie zaje¢ danego oddzialu na nauke religii.

3. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych
wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy oddziatow.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu. .

10. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosSci z
programem prowadzi Dyrektor szkoty.

11.Uczniowie nie objeci nauka religii, ktéorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty lub przebywaja pod opieka rodzicow.

§ 27

1.W oddziatach 1 - VIII szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke etyki w
wymiarze 2 godzin w kazdym oddziale dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja pisemnie takie
zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do Dyrektora szkoty.

2. Ocena z etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu .

3.W przypadku matej liczby o0s6b zgloszonych na zajecia Dyrektor szkoty tworzy zajecia
mig¢dzyoddziatowe.

§28

1.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do §redniej ocen
wilcza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreskg, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec¢, bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena;
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3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i zajgcia z
etyki.

3.Rodzic ma prawo zrezygnowac z udziatu dziecka w zajeciach etyki lub religii w trakcie roku
szkolnego, wowczas uczen nie otrzymuje z tych przedmiotdw oceny roczne;j.

4. Pisemna rezygnacje¢ rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

§ 29

1.Przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel
prowadzacy zajecia na zebraniu ogoélnym zapoznaje rodzicéw ucznidow z celami, zasadami
organizacji tych zaje¢, zakresem tres$ci programowych oraz przyjetym do realizacji programem
nauczania.

2.W zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” uczestniczg uczniowie, ktorych rodzice wyrazg

deklaracj¢ w formie pisemnej co do udziatu dzieci w tych zajeciach.

3.Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica,
biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogg przyjsé
na drugg lekcje lub wczesniej wyjsé do domu.

4. Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z udzialu dziecka w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” w trakcie roku szkolnego.

5.Pisemng rezygnacje¢ rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

6.Zaje¢cia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

1. Kota przedmiotowe oraz inne zaj¢cia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane poza
systemem oddzialowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢, przyjmujac za podstawe godzing lekcyjna.

3. Zajgcia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych.

§ 31

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Udzial nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.

§32

1.Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§33

1. W szkole dziata $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniow klas I — VIII, ktorzy musza
przebywaé w szkole poza lekcjami ze wzgledu na prace rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole. Swietlica jest pozalekcyjna
placowka opiekunczo-wychowawcza.

2. Swietlica zapewnia opieke uczniom od godziny 6.45 do 17.30.

3. Pracownikami §wietlicy sg kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

4. Pracownicy $wietlicy sg cztonkami rady pedagogiczne;.
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5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob. Kazda grupa ma
swego wychowawce.

6.Wychowawca s$wietlicy szkolnej w ramach pelnego etatu tygodniowego pracuje 26 godzin
zegarowych.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddziatow oraz
specjalistami szkolnymi w zakresie pomocy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie zabaw, gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien poprzez organizacj¢ odpowiednich zajeé w
tym zakresie;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy, a w miarg
potrzeb z placdéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

9. Nauczyciele pracujacy w §wietlicy sa zobowigzani do:

1) organizowania zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem pracy;

2) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie pobytu dzieci w §wietlicy;

3) dostosowania metod i form pracy odpowiednio do wieku dzieci;

4) realizowania i przestrzegania zasad obowigzujacych wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty.

10. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin swietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

11. Nadzor pedagogiczny nad §wietlicg sprawuje Kierownik swietlicy.

12. Kierownika $wietlicy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powotuje Dyrektor

szkoty.

13. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej w swietlicy;

2) opracowanie regulaminu i rocznego planu pracy $wietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

4) organizacj¢ samoksztalcenia pracownikow $wietlicy;

5) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do §wietlicy.;

6) nadzorowanie pracy nauczycieli — wychowawcow;

7) opracowanie planu godzin wychowawcow;

8) opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow §wietlicy;

9) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia §wietlicy;

10) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

11) organizowanie systematycznych spotkan zespotu swietlicowego.

14. Kierownik $wietlicy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami
oddziatéw 1 nauczycielami oraz uczestniczy w zebraniach zespotow oddziatlowych.
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15. Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.
§ 34

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest szkolnym centrum informacji stuzacym
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz roznych zrodet
informacji.

3. Biblioteka stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie, opracowanie i selekcje zbiorow;

2)Gromadzenic i udostepnianie podrecznikoOw, materiatow  edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

3) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie na czas okreslony w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej;

4) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

5. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) rozbudzanie i rozwijanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

2) opiekunczo- wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspolprace z uczniami i rodzicami,

c) Podejmowanie dziatan majgcych na celu wyrdwnywanie réznic intelektualnych,

d) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

e) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie 1 organizowanie réznorodnych dzialan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Zasady wspotpracy Biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji;

3) prowadzenia kroniki szkolnej oraz strony internetowej biblioteki;

4) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

5) organizowania sponsoringu;

6) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

7)biblioteka udost¢pnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

8) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

9) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ takg samg lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

10) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stluzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;

11) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;
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12) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

13) w ustalony wybrany dzien tygodnia biblioteka nie wypozycza ksigzek dla uczniow - jest to
dzieh wewnetrzny — praca nauczycieli bibliotekarzy dotyczaca organizacji i funkcjonowania
biblioteki szkolnej — na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty informuje ucznidow, rodzicow,
nauczycieli o planie pracy biblioteki szkolnej we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami,

14) nauczyciel biblioteki poprzez promocje 1 organizacj¢ wyjazdow zacheca ucznidow do
korzystania z zasobow bibliotek naukowych.

15) godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Wypozyczenia indywidualne prowadzone sg wytacznie w czasie przerw.

16)bezposrednia inwentaryzacja zbiorow biblioteki przeprowadzana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w
sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych (Dz. U. NR 2005, poz. 1283).

7. Inwentaryzacja ksiggozbioréw biblioteki szkolnej przeprowadzana jest z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 — Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o
bibliotekach( Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz Dz. U. z 2013 r. poz. 829.

8. Szczegodlowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 35

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicOw 1 nauczycieli.

2.Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szkot, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
Osmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatow;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8. Za realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole odpowiedzialni s3

cztonkowie rady pedagogicznej, dyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej, nauczyciele — wychowawcy §$wietlicy szkolnej, nauczyciel bibliotekarz,

specjalisci szkolni m.in. psycholog, pedagog, doradca zawodowy oraz inne osoby zatrudnione w

szkole np. pielegniarka.

§ 36

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z:

1) Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi;

2) Policja;

3) sadami;

4) innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placoéwkami
I organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne we wspotpracy z instytucjami wymienionymi w pkt.1-4 prowadza
nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan, zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych osobowych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
oraz pedagog szkolny.
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§37

1.Uczniowie oddziatéw I — VIII w ramach realizacji wychowania fizycznego moga uczeszczac na
zajecia ptywania.

2. Opicke nad uczniami sprawuja wychowawcy oddzialow, a nauke pltywania prowadza
instruktorzy, w oddziatach I — III, w oddziatach IV — VIII nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Nad bezpieczenstwem dzieci na pltywalni czuwaja nauczyciele i instruktorzy.

4. Szczegbdlowg organizacje zaj¢¢ na ptywalni okres$la Regulamin ICSIR.

§ 38

1. Szkota zapewnia opieke medyczng poprzez prace:

1) piel¢gniarki oddelegowanej z przychodni miejskiej;

2) stomatologa z pomocg dentystyczng oddelegowanych z przychodni miejskie;j.

2. Raz w miesiacu, lub cz¢sciej w miarg potrzeb, dzieci badane sg przez lekarza pediatre.

3. Pielggniarka oraz stomatolog prowadza rowniez dziatalno$¢ profilaktyczng wsrod ucznidw,

wychowankéw oddziatéw przedszkolnych.

4. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami szkolnymi.

5. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow.

6. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami,
dyrektorem szkoty i pracownikami szkoty.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoly moze odbywac¢ si¢ wyltacznie za ich pisemna zgoda.

10.Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa ostanie zdrowia uczniow.

11. Plany dziatan na kazdy rok szkolny oraz sprawozdania z ich realizacji przedstawiane sg Radzie

Pedagogicznej.
§39

1. W szkole dziata kuchnia i stotéwka szkolna, w ktorej z obiadéw i1 innych positkéw korzystaja
uczniowie i pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Uczniowie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga skorzysta¢ z dofinansowania
obiadow z réznych zrodet (Stowarzyszenie Chrzescijanskie FORUM, MOPS)

5. Kuchnia 1 stotéwka pracujg wedtug Wewnatrzszkolnego Regulaminu Stotowki.

§ 40

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wychowawca oddziatowy lub wychowawca oddziatu przedszkolnego majg obowigzek
organizowania wspotpracy z rodzicami.
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3.Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

4.Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen oddziatu i szkoty;

2) znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskanie biezgcych informacji na temat postgpoOw w nauce i zachowania swego dziecka;

4) porady w sprawach dotyczacych dziecka.

5. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniéw na zasadach ustalonych w Statucie.

6. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkotg sa:

1) spotkania oddziatowe rodzicow;

2)uczestnictwo w spotkaniach klasowych zespoldw nauczycielskich w ramach udzielanej przez

szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) spotkania rady oddzialowej z wychowawcg;

4) spotkania rad oddziatowych z Dyrekcjg szkoty;

5) ,,Dzien otwartej szkoty” — spotkanie indywidualne rodzicéw z nauczycielami uczgcymi dziecko;

6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

7) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym, psychologiem;

8) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora szkoty, wicedyrektorow;

9) kontakty telefoniczne;

10) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspOlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
oddziatowych i szkolnych.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé zajg¢ oraz petlnionego przez
nauczyciela dyzuru.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego
(spotkania z wychowawca i konsultacje z nauczycielami zajec¢ edukacyjnych).

9. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

10. Rodzice maja prawo uchwala¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, wowczas program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i tak
ustalone programy obowigzuja do czasu uchwalenia ich przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

12. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

13. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§ 41

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) uzyskania w ustalonym czasie petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

2) zastrzezenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwodch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zwrocenia si¢ do wychowawcy i Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych dziatan szkoty;

4) przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty;

5) znajomosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz trybu
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 egzamindéw sprawdzajacych;

7) obecnosci przy egzaminach klasyfikacyjnych swojego dziecka w charakterze obserwatorow.
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2. Kazdy z rodzicow ucznia ma prawo bra¢ udziat w ustalaniu zasad powolania Rady Rodzicow.

3. W celu uzyskania pelnej informacji o biezacej pracy szkoly i postgpach swoich dzieci rodzice
majg obowigzek:

1) kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem szkoly podczas zebran,
ustalonych godzin konsultacji, e-dziennik i ,,dni otwartych”;

2) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw - pétrocznych i rocznych;

4. llo$¢ spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego ustala Rada Pedagogiczna na poczatku roku
szkolnego w formie uchwaty.

5.Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeltnienia czynno$ci zwigzanych z zapisem ucznia do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole bez koniecznosci przedktadania zaswiadczenia
lekarskiego do 10 kazdego miesiaca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42

1. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-ksiggowa.

2. Sprawy kadrowe prowadzi wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik administracyjny.

3. Obstuga administracyjng prowadzi sekretarz szkoty.

4. Liczba etatow administracyjnych zatwierdzana jest na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty przez organ prowadzacy.

5. Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obstugowego okreslaja imienne przydzialy
czynnosci, ktére znajduja si¢ w teczkach osobowych.

6. Prawa 1 obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okre§lone sa w Regulaminie
Pracy.

7. Wynagrodzenie pracownikow administracyjnych i obstugi okresla Ustawa o pracownikach
samorzadowych. | Regulamin wynagradzania.

8. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela..

9. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 administracyjne:

1) glowny ksiegowy;

2) specjalista

3) intendent;

4) sekretarz;

5) kierownik gospodarczy;

6) pomoc nauczyciela.

10. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) starsza wozna i wozna;

2) szatniarz;

3) konserwator;

4) dozorca;

5) sprzataczka;

6) szef kuchni;

7) kucharz;

8) pomoc kuchenna.

11. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 9 1 ust. 10, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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12. Stanowiska, o ktoérych mowa w ust. 9 1 ust. 10 oraz ust. 11 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

13. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) obstuga ksiggowa szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;

5) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

6) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisOw przeciwpozarowych;

8) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

9) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen szkoty;

10) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkole na szkodg;

11) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

14. Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:

1) utrzymywac w czystosci pomieszczenia szkolne, sprzet oraz teren wokot szkoty;

2) wlasciwie zabezpiecza¢ powierzone im mienie szkolne;

3) informowa¢ o =zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

5) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

15. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem
pracy.

§43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy oraz procedura naboru pracownikow.

3. Szczegbtowy zakres zadah i odpowiedzialno$ci wszystkich zatrudnionych okres$la Dyrektor
szkoty w zakresach obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci.

4. Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie:

1) Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego;

2) Statutu Szkoty;

3) innych aktow prawnych wydanych przez Dyrektora szkoty;

4) zarzadzen Dyrektora szkoty.

§ 44

1. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektorow szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W szkole funkcjonujg zatwierdzone przez organ prowadzacy dwa stanowiska wicedyrektora.
3. Wicedyrektor szkoly moze by¢ powotany po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
4. Wicedyrektor szkoty jest powotywany na czas kadencji Dyrektora szkoty.
5. Zakres kompetencji i czynnosci dla wicedyrektoréw sporzadza Dyrektor szkoty.
6. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cz¢s$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) przygotowuja projekty dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty,
wspotuczestnicza w opracowaniu kalendarza kontroli wewngtrznej;
2) sporzadzaja harmonogram imprez 1 uroczystosci szkolnych, konkursow, wycieczek na
podstawie planow pracy;
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3) sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z ustalonym

harmonogramem i dokumentujg je;

4) nadzoruja prace zespotow przedmiotowych, klasowych zespotow nauczycielskich i innych;

5) kontrolujg i rozliczajg prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) kontroluja dokumentacje¢ szkolng prowadzong przez nauczycieli (dzienniki zaje¢

edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych, pracy pedagoga, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, arkusze ocen);

7) organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz sporzadzajg arkusze zbiorcze

godzin nadliczbowych;

8) opracowujg rozktad dyzurow nauczycieli na przerwach;

9) sprawuja opieke nad prawidtowym przebiegiem imprez 1 uroczystosci szkolnych;

10) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidow, odpowiadajg na ich

skargi oraz zalatwiaja je;

11) rozwigzuja sytuacje konfliktowe dotyczace uczniow;

12) nadzorujg estetyke i porzadek sal lekcyjnych, korytarzy i innych pomieszczen szkolnych;

13) dokonujg analizy wynikow nauczania i wychowania przy wspotpracy z zespotami

przedmiotowymi;

14) sporzadzaja syntetyczng informacj¢ dla dyrektora o stanie pracy szkoty w zakresie im

przydzielonym.

15) wykonujg inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8. Zakres uprawnien wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty, dla wskazanych
nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pehlnienia swojego
biezacego nadzoru nad szkola, ma wigc prawo przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

3) decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej szkole;

4) ma prawo, petligc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki o tresci "Wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

9. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogicznag i organem prowadzacym szkole za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych klas;

3) poziom nadzoru pedagogicznego;

4) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji
wicedyrektora szkoty oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza nauczycielski zespot oddzialowy,
ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) integrowanie tresci przedmiotowych;
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3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

4) analiza postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

5) ustalanie i realizacja zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do oddzialow lub poszczegolnych
uczniow;

6) ustalenie wymagan edukacyjnych i zadan dostosowanych do zdolnosci i zainteresowan zespotu
uczniowskiego i1 pojedynczych uczniow;

7) analizowanie wynikow sprawdzianéw diagnostycznych;

8) analizowanie wynikow klasyfikacji i promowania;

9) ustalanie indywidualnych programoéow dla ucznioéw.

2.Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu oddzialowego jest wychowawca oddziatowy.

3.Nauczycielskie zespoty oddziatowe spotykaja si¢ przynajmniej 5 razy w ciggu roku szkolnego
oraz prowadzg dokumentacj¢ swojej pracy.

4.W szkole dziata zesp6t nauczycieli i specjalistow do udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5.Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

6.W szkole dziataja zespoty:

1) wychowawczy oddziatow przedszkolnych;

2) wychowawczy oddziatow I - 111 szkoty podstawowej;

3) wychowawczy oddziatow IV - VIII szkoty podstawowe;.

7.Do statych zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie (do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotdw na dany
rok szkolny;

2) opracowanie programoéw wychowawczych dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych;

3) opracowanie planow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawca dla kazdego poziomu
oddziatow;

4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

5) analiza, ewaluacja i zgloszenie wnioskow w sprawie zasad oceniania zachowania uczniow;

6) analiza, ewaluacja i zgloszenie wnioskow w sprawie programu wychowawczego szkoly po
zakonczeniu Il potrocza kazdego roku szkolnego;

7) samoksztalcenie;

8) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

9) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

8.W szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe, ktdrych spotkania sg protokolowane:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczno-artystyczny;

3) religii;

4) przyrodniczy;

5) jezykow obcych;

6) matematyczno-informatyczny;

7) wychowania fizycznego;

8) wychowania przedszkolnego;

9) i inne wedtug potrzeb( state , dorazne);

9.W szkole mozna tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych ilo$¢ i zakres dziatania zaleza
od potrzeb w danym roku szkolnym.

10. Do statych zadan zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny, ktore sa sktadane u
Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty i
specyfiki danego zespotu;

3) ewaluacja wykonywanych zadan podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;
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4) samoksztalcenie;

5) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej.

11. Do statych zadan przewodniczacych nauczycielskich zespotow klasowych, zespotow
wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie pracg zespotu,

3) monitorowanie pracy zespotu,

4) przydziat zadan poszczegolnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

5) przygotowanie 1 prezentacja podczas posiedzen Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.

12. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotlywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespolu innych nauczycieli, specjalistoéw 1 pracownikéw szkoty lub oddziatu przedszkolnego oraz
osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

13. Prace zespotéw nadzoruje Dyrektor szkoty.

§ 46

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow polityki prywatnosci dotyczacych
ochrony danych osobowych uczniéw i ich rodzicow.

3.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i1 zarzadzen Dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajgciach i niezwtocznie informowacé
wychowawce oddziatu 0 nieobecnosci ucznia na zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne;

12) na biezaco wpisywac tematy zaje¢ lekcyjnych oraz odnotowywa¢ frekwencje uczniow w
dzienniku elektronicznym i papierowym. W sytuacji awarii sprzetu komputerowego 1 braku
dostepu do Internetu, wpisywac tematy lekcji 1 frekwencje ucznidw w mozliwie dogodnym
terminie.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) zaproponowania programu nauczania, wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego, form i metod pracy, a takze wykorzystania §rodkéw dydaktycznych w celu realizacji
podstawy programowej;

2) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
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4) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoly. Pozostale prawa
wynikajg z ustawy Karta Nauczyciela.
6.Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkotg, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
§ 47

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

I)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udzialu w réznych formach
zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto§¢ na
terenie klasy, szkoty;
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14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza niag, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa
oswiatowego 1 wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4.Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi. Dyrektor
podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§48

1. Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow: pedagoga,

psychologa, nauczyciela wspomagajacego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy w
tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw $rodkéw odurzajgcych substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych i substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatdw, oddzialu przedszkolnego i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

10) organizowanie form terapii uczniom zagrozonym niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, Organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzi wspdélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania i zaj¢cia okreslone w programie;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracg wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

§49

1.W szkole zatrudniony jest logopeda. Zajg¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg naukg.
Liczba uczestnikow zajeciach nie moze przekracza¢ 4 osdb. O potrzebie objecia ucznia terapia
logopedyczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

2.Do zadan logopedy w szkole i oddziale przedszkolnym nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw oraz opracowanie programu terapii;

2) zapewnienie opieki logopedycznej w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

3) prowadzenie korekcji wad wymowy;

4) ¢wiczenie aparatow artykulacyjnego, oddechowego i fonacyjnego;

5) gromadzenie pomocy niezbednych do prowadzenia terapii;

6) dokumentowanie podejmowanych dziatan terapeutycznych (karty badan, dzienniki zajec);

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow, oddzialu przedszkolnego i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§50

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest nauczyciel zajg¢ korekcyjno -
kompensacyjnych.

2. Do zadan nauczyciela zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw, oddziatu przedszkolnego i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51

1.Szczegotowy zakres obowiazkéw pedagoga, psychologa, nauczyciela zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, nauczyciela wspomagajacego, logopedy oraz nauczycieli bibliotekarzy ustala
Dyrektor szkoty, a zakres obowigzkow nauczycieli wychowawcéw $wietlicy Dyrektor szkoty
konsultuje z Kierownikiem swietlicy.
§52

1. Nauczyciel — bibliotekarz w ramach petnego etatu pracuje 30 godzin zegarowych w tygodniu.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng (np.
dotyczacych uroczystosci patriotycznych i panstwowych, gromadzenie materiatow archiwalnych
dotyczacych miasta i regionu).

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Bibliotekarze wspolpracujg z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogl¢biania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

36



2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow o0raz Sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania
o wspolne podregczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz  Sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

4. Bibliotekarze wspotpracuja z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek , materiatéw i zbiorow multimedialnych.

§53

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na jej terenie.

3. Ucznidw obowiazuje zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu
szkoty.

4. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

5.W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci i pracownikow szkoty przebywajacych na jej terenie,
budynek placowki jest monitorowany na zewnatrz i wewnatrz. Zasady korzystania i obshugi
monitoringu okre$la Procedura obslugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej nr 1 w Jozefowie.

6.Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie stalego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwos$ci szkoty,
zasad higieny pracy umystowej 1 bezpieczenstwa;

2) wyznaczenie przez Dyrektora szkoly nauczyciela do opieki nad uczniami w przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli
pelnione w oparciu o Regulamin dyZzuréw i1 podpisany harmonogram dyzurow;

7. Z uwzglednieniem ogdlnych przepisow BHP szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo:

1) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, ktorzy
prowadza zajecia. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
szkoty lub wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec;

2) w czasie wyjs¢ poza teren szkoly w obrebie Jozefowa na zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe, zawody sportowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne opieke nad uczniami Sprawuje wychowawca klasowy, nauczyciel
przedmiotu lub wyznaczony przez Dyrekcj¢ szkoty opiekun — 1 opiekun na 30 uczniéw (zgodnie z
rozporzadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001r.);

3) w czasie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, zawodow sportowych, imprez kulturalnych
organizowanych poza Jozefowem opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasowy,
nauczyciel przedmiotu lub wyznaczeni opiekunowie. Podczas wycieczek poza teren Jozefowa — 1
opiekun na 15 osob;

4) zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla Regulamin wycieczek;
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5) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz 15 minut przed rozpoczgciem zajg¢ nad
bezpieczenstwem uczniéw czuwajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z corocznie zatwierdzonym
przez Rad¢ Pedagogiczng harmonogramem dyzurdéw;

6) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych w opiece nad uczniami dyzurujacym nauczyciclom mogag
pomagaé pracownicy obstugi szkoty;

7) nauczyciel oddziatéw I — III prowadzgcy ostatnig lekcje sprowadza uczniéw do szatni,
sprawdza, czy dzieci zostaly odebrane przez rodzicow i opiekunéw , uczniéw zapisanych
odprowadza do $wietlicy;

8) uczniowie majg mozliwo$¢ spozywania za odptatnosciag positku w stotdéwce szkolnej. Uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sg refundowane przez MOPS, sponsorow i inne
instytucje wspierajace szkote;

9) uczniowie z obwodu szkoly majg zapewniony dowédz do szkoty s$rodkami transportu
publicznego, ktéry organizuje Organ Prowadzacy szkote.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sg zaj¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
Dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasowego
lub specjalisty szkolnego, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindow obowigzujacych w
tych pomieszczeniach.

9. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas dyzuru, zajgé
lekcyjnych, pozalekcyjnych

10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie
zachowania ucznidw, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

11. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor szkoty
wyrazi zgodg, a opieke przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty oraz wicedyrektorzy
na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing
wyj$cia ze szkoty.

13.Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego z
zasadami bezpieczenstwa na terenie budynku szkolnego i1 poza szkola. Fakt ten odnotowuja w
dzienniku elektronicznym i papierowym.

14. Pracownicy obstugi maja obowigzek informowania Dyrektora szkoly i swoich bezposrednich
przetozonych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw oraz wspomagania nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom.

15. Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami ze strony pielggniarki szkolnej i
stomatologa. Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny
szkolnej.

16.Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia dziecka, nalezy niezwlocznie wezwaé pogotowie
ratunkowe i powiadomi¢ rodzicow. Jezeli rodzic nie przybedzie, z dzieckiem do szpitala jedzie
wyznaczony przez Dyrektora szkoly opiekun i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica;

1) w przypadku, jezeli rodzic podejmie decyzje o dalszym samodzielnym zaopiekowaniu si¢
dzieckiem, wypetia o§wiadczenie.

17. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami
patologii spotecznej odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;;
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3) udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w
miar¢ posiadanych srodkow);

4) uczestnictwo uczniéw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miarg
posiadanych srodkéw); oraz podejmowanie tych problemoéw na godzinach z wychowawca;

5) organizacja spotkan z przedstawicielami roznych instytucji,

18. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obslugi powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
Dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora szkoty.

20. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani s3 do zawiadomienia Dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 54

1.Ocenianiu podlegaja:

1)osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach i
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

§55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego oOsiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunkow dalszej pracy;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 56

1.Wymagania edukacyjne, okreslone sa przez nauczycieli wspolpracujacych w zespotach
przedmiotowych oraz oddziatowych zespotach nauczycielskich i musza wynika¢ z podstawy
programowej, realizowanego programu nauczania i mozliwosci intelektualnych ucznia.

2.Wymagania edukacyjne musza okreslac:

1) wykaz niezbednych wiadomosci i umiejetnosci, ktore musi opanowac uczen;

2) szczegdtowe kryteria oceniania postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ wedlug PSO;

4) skalg ocen oraz znaki i kody stosowane w ocenianiu biezacym;

5) wymagania formalne wedtug PSO;

6) warunki i tryb poprawiania ocen biezacych;

7) warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3.Wymagania na poszczegodlne stopnie:

1) celujacy (cel) — uczen posiada wiedz¢ okre§long w podstawie problemowej, systematycznie
pracuje, a jego zasob wiedzy 1 umiejetnosci wskazujg na okreslone kompetencje umozliwiajace
rozwigzywanie wielu nietypowych probleméw praktycznych i teoretycznych, jest tworczy i
rozwija swoje uzdolnienia, wyrdznia si¢ w dziataniach edukacyjnych i osigga w nich sukcesy;

2) bardzo dobry (bdb) — uczen opanowat wiedze okreslong w podstawie programowej i swobodnie
nig dysponuje. Zaséb wiedzy 1 umiejetnosci pozwala uczniowi na wilasciwe interpretowanie
otaczajacej go rzeczywistosci. Systematycznie uczy si¢ i poglebia wtasng wiedze;

3) dobry (db) — uczen opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej, poprawnie stosuje
nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci, wykorzystujac je do rozwigzywania typowych zadan oraz
problemow;

4) dostateczny (dst) — uczen opanowal treSci 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowe] W stopniu wystarczajacym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych
wiadomosci, wymaga kontroli poprawnosci ich zastosowania;

5) dopuszczajacy (dop) — uczeh opanowal tresci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny (ndst) — uczen nie opanowal tresci zawartych w podstawie programowej w
sposob pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow maja forme¢ pisemng 1 nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami Statutu szkoty.

§57

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania — co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
do dziennika elektronicznego;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw — co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego;
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4) warunkach i trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatowy informuje uczniéw o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatlowy informuje uczniéw 0 warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie otrzymania nizszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego.

4. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania — co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotaczona podpisana lista obecnosci;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotaczona podpisana lista obecnosci,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych - co jest dokumentowane odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dolaczona podpisana lista obecnosci,

4) warunkach i trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, — co jest dokumentowane odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego jest dotgczona podpisana lista obecnosci.

5. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami we wrze$niu wychowawca
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci .

6. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami we wrze$niu wychowawca
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1
trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, — co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

§ 58

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o kryteria
zawarte w podstawie programowej i programie nauczania na danym etapie nauczania w terminie
dwoch dni roboczych od wystawionej oceny.

3. Uzasadnienie ma formg:

1) ustng;

2) pisemnej recenzji dotaczonej do ocenionej pracy ucznia;

3) podania ilosci punktow uzyskanych przez ucznia za jego prac¢ w stosunku do maksymalnej
ilosci punktow mozliwych do zdobycia;

4) inng forme wynikajacg ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych okreslong w przedmiotowym
systemie oceniania.
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4.Sprawdzone i ocenione prace takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzialdéw programowych
udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom, prace te powinny by¢ podpisane przez rodzicow i
zwrocone w ciggu dwoch dni lub terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien
dotyczacym uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawag
pracy.

6. Informacje o postgpach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg podczas
zebran 1 dni otwartych oraz w trakcie spotkan indywidualnych z poszczegolnymi nauczycielami, a
takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktory nie sg pobierane od rodzicoOw opfaty.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel
danego przedmiotu ustala termin rozmowy z rodzicami. Wszystkie dziatania nauczyciela i
kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sag w dzienniku lekcyjnym.

§59

1.0Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2.W biezacym ocenianiu ucznia nauczyciel powinien uwzglednic zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny i jego mozliwosci
intelektualne.

3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 60

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistycznej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia wydanego ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnos¢ dzieci i mtodziezy: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanie spotecznie;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

4. Zadania zespolu zwigzane z planowaniem pracy dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (minimum
dwa razy w roku);
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2) opracowuje IPET, w terminie do dnia 30 wrze$nia lub do 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia;
3) potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) ustala zakres, forme i czas trwania poszczegdlnych zaje¢é realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) moze dokonywa¢ modyfikacji IPET;
6) wydaje opinig, o potrzebie przedtuzenia uczniowi okresu nauki;
7) spotkania zespotu odbywajg minimum 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej, gdy zachodzi taka
potrzeba w odniesieniu do ucznia.
§ 61

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/ techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
za$wiadczeniu.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie za§wiadczenia lekarskiego o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.Uczen zwolniony z ¢wiczeh ma obowigzek by¢ obecny na zajeciach szkolnych.

5. Szczegotowe zapisy zwalnia ucznia z ¢éwiczeh lub zaje¢ wychowania fizycznego okresla
Procedura uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nrl w
Jozefowie.

§ 63

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedtug skali okreslonej w Statucie szkoly srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku w terminie okre§lonym w
kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w oddziatach I — III polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w oddziatach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a §rédroczng i1 roczng
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ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
ucznia do oddziatu programowo- wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ identyczna ze srédroczng oceng klasyfikacyjng.

5. W oddziatach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, zawierajacymi informacje dotyczace postepdéw ucznia uwzgledniajacych nastgpujace
sfery rozwoju:

1) rozw06j poznawczy: mowienie, shuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnoSci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo-spoteczne;

2) rozw0j artystyczny;

3) rozwdj fizyczny;

4) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

6. Srodroczna ocena klasyfikacyjna w oddziatach I-III powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepoéw ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez ucznia trudno$ci w procesie edukacyjnym, uwzgledniajac jego mozliwosci;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnos$ci przez ucznia.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia: stosunek do obowiazkow i
funkcjonowanie dziecka w $rodowisku szkolnym, kulture osobista, przestrzeganie zasad
wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow/
kontraktow.

8.W oddziatach I-IIl ocen¢ opisowa tworzy si¢ w oparciu o odnotowane w dzienniku
elektronicznym osiggnigcia ucznia z poszczegdlnych edukacji.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w zakresie
umieje¢tnosci, zachowania i osiagni¢¢ szczegolnych.

10. W celu przeprowadzenia klasyfikacji w szkole dziata zespdt klasyfikacyjny oddziatow | - VI,
ktory przeprowadza wstepng Klasyfikacje $rodroczng i roczng w terminach okreslonych w
kalendarzu roku szkolnego.

11. Nauczyciele powinni ustali¢ oceny klasyfikacyjne najp6zniej w przeddzien posiedzenia
odpowiedniego zespotu klasyfikacyjnego lub posiedzenia Rady Pedagogicznej.

12. W sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie odejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 12, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

14.W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. W przypadku szko6t prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania 1
kompetencje organu prowadzacego okreslone w ust. 14, wykonuje burmistrz .

16. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach w ust. 13 i 12, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

§ 65

1.W dniach miedzy posiedzeniami zespotow klasyfikacyjnych a rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatowy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, przekazujg uczniom nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (lub
wychowawca oddzialu) na swoich zajeciach, a rodzicom — wychowawca oddzialu podczas
zebrania z rodzicami w terminie okre§lonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny negatywnej z zaje¢ edukacyjnych 1
nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania informacja ma charakter pisemny, a jej
przyjecie powinno by¢ poswiadczone podpisem jednego z rodzicow lub w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu informacja ta powinna by¢ niezwlocznie przestana do niego
listem poleconym.

4. W oddziatach I-III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymuja w formie
opisowej na zebraniu rodzicow, ktore odbywa si¢ na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informuja
uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebran
z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dzienniku.

§ 66

1. Oceny biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dopuszczajacy — 2;

5) stopien dostateczny — 3;

6) stopien niedostateczny — 1;

7) z zastrzezeniem ust. 4, 51 6.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie stopni ze znakiem: ,,+” 1 znakiem ,,-”

5.W ocenianiu biezagcym kazdy nauczyciel moze wprowadzi¢ indywidualny system oceniania po
opracowaniu czytelnego regulaminu i przedstawieniu go uczniom i rodzicom.

6. W ocenianiu biezacym w oddziatach | — II stosuje si¢ znaki :

1) *- uczen bezbtednie opanowat dang umiejetnosc, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych;

2) + - oznacza pelne opanowanie umiejetnosci i wiadomosci;

3) / - czg$ciowo opanowane umiejetnosci i wiadomosci;

4) - - brak opanowania wiadomosci i umiej¢tnoscei;

5) oraz stemple opisane w przedmiotowym systemie ocenia.

7. Biezace oceny postepdw w nauce w klasie III wyrazane s3 w formie symboli cyfrowych:
1,2,3,4,5,6 oddajace stopien przyswojenia wiadomosci i opanowania umiejetnosci:

1) symbol — 6 (wymagania rozszerzajace) ;

2) symbol — 5 (wymagania peine);

3) symbol — 4 (wymagania dopetniajace);

4) symbol — 3 (wymagania podstawowe);

5) symbol — 2 (wymagania konieczne);

6) symbol — 1 (nie spetnia zadnych wymagan);

7) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ze znakiem: ,,+” i znakiem ,,-”

8. W ocenianiu biezagcym stosuje ,,+” za aktywnos$¢ na lekcji:
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1) trzy plusy odpowiada symbolowi 5, jezeli edukacja odbywa si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo;

2) pie¢ plusow odpowiada symbolowi 5, jezeli edukacja odbywa si¢ w wymiarze co najmniej 3
godzin tygodniowo.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV — VI ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

10.Ustala si¢ nastepujacy zestaw narzedzi i form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) testy lub sprawdziany pisemne obejmujgce wiedze i umiejetnosci z okreSlonego dziatu
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (dla danego oddziatu dwa sprawdziany lub test w
tygodniu);

2) kartkowki — z trzech ostatnich tematow lub jednego zagadnienia (niezapowiadane);

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe (ocena prac wybranych);

5) inne formy wynikajace ze specyfiki danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu;

6) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (potroczne lub roczne) wynikajace z pomiaru jakosci
pracy szkoty zaplanowane w danym roku szkolnym.

11.W ocenianiu biezacym nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne moga oceniaé rowniez
dodatkowe osiggnigcia i prace ucznia, prezentujace jego mocne strony.

12.0ceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia
edukacyjne uwzgledniajac nastepujace formy aktywnosci:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) prace dlugoterminowe;

6) prace na lekcji;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) inne (prezentacje, plakaty, referaty);

9) sprawdziany semestralne;

10) wyroznienie w konkursach;

11) sprawdziany roczne.

13.W ocenianiu biezagcym stosuje ,,+” za aktywno$¢ na lekcji:

1) trzy plusy odpowiada ocenie bardzo dobrej, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniowo;

2) pie¢ plusow odpowiada ocenie bardzo dobrej, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze co
najmniej 3 godzin tygodniowo.

14. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego ocenie podlegaja:

ocena
1) aktywnos$¢ na zajeciach 1-6
2) sprawdzian umiejgtnosci 1-6
3) test sprawnosci 1-6
4) uczestnictwo w zawodach 5
5) tor przeszkod 1-6
6) prowadzenie rozgrzewki 1-6
7) inne 1-6
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8) Uczen bez konsekwencji ma prawo nie posiadaé¢ stroju trzy razy w semestrze (zglasza
nieprzygotowanie do zajec). Po przekroczeniu limitu za kazdym kolejnym razem uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

15.Na zajeciach z przedmiotéw artystycznych i zaj¢ciach technicznych/technika poza formami
aktywno$ci wymienionymi w ust.1 ocenie beda podlegaty:

1) praca tworcza zakonczona na lekcji;

2) praca tworcza dokonczona w domu;

3) publiczne prezentowanie tworczo$ci wlasnej (np.: konkursy, wystawy, itp.);

4) prace wykraczajace ponad tresci podstawy programowej;

5) udziat w roznych konkursach.

16.W ostatnim miesigcu danego okresu liczba otrzymanych przez ucznia ocen nie moze
przewyzszy¢ liczby ocen otrzymanych wczesniej (w danym semestrze).

17.Wprowadza si¢ jednolity system oceniania:

1) pisemnych prac klasowych, testow, sprawdzianow wedtug nastepujgcych kryteriow:

ocena celujaca 100 %
ocena bardzo dobra 99% - 91 %
ocena dobra 90% - 76 %
ocena dostateczna 75% - 57 %
ocena dopuszczajaca 56% - 30 %
ocena niedostateczna 29% - 0%
2)wprowadza si¢ jednolity system oceniania kartkowek wedtug nastgpujacych kryteriow:
ocena celujgca 100%
ocena bardzo dobra 99% - 91 %
ocena dobra 90% - 76 %
ocena dostateczna 75% - 61 %
ocena dopuszczajaca 60% - 50 %
ocena niedostateczna 49% - 0%

3) przy wystawianiu ocen z prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkowek, dopuszcza si¢
uzywanie ,,+’1 ,,-”;

4) przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ uzywanie ,,+”1 ,,-”,

18.W celu ustalenia oceny $rodrocznej/rocznej nauczyciel ocenia stopien opanowania przez ucznia

wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej 1 wynikajacych z niej

programdéw nauczania. Nauczyciel uwzglednia przede wszystkim mozliwosci rozwojowe 1

edukacyjne uczniéw i zalecenia PPP. Srednia ocen wyliczona przez system Librus stanowi jedynie

jedno z narzg¢dzi oceniania uczniow.

19.Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej ze
sprawdzianow, testow i kartkowek (nie dotyczy testow semestralnych, rocznych) w terminie nie
przekraczajacym dwoéch tygodni od dnia wystawienia oceny. W wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel moze przedhuzy¢ ten termin do miesigca. Waga poprawionej oceny ze sprawdzianu,
testu 1 kartkowki jest taka sama jak oceny otrzymane;.

20. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu, testu, kartkéwki w terminie ustalonym w

sposob, o ktorym mowa w ust.20, zobowigzany jest go napisac na najblizszej lekcji.

21.Nauczyciele w ramach biezacego oceniania stosujg elementy oceniania ksztaltujacego
wspierajace rozwoj ucznia i jego motywacj¢ do nauki.

22.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z danego przedmiotu, w ciggu jednego
semestru:

1) dwa razy jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

2) trzy razy jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze co najmniej trzech godzin tygodniowo.

23.Uczen musi niezwlocznie uzupeli¢ zalegltosci wynikajace z jego nieprzygotowania lub
nieobecnosci.
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24.0ceny Klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

25. Oceny biezace uzyskane przez ucznia po ustaleniu ocen $rodrocznych, a przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych I potrocza sg traktowane jako oceny biezace II potrocza.

26. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

§ 67

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w péiroczu programowo wyzszym, lub oddziale programowo
wyzszym, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakdw, np. poprzez
umozliwienie mu udzialu w zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych lub innych zajeciach
organizowanych przez szkole.

§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a)systematyczne i rzetelne zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci na miare mozliwosci ocenianego
ucznia,

b)systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien),

c)dotrzymywanie terminéw (np. terminowe dostarczanie usprawiedliwien, terminowe
wykonywanie zadan zleconych przez nauczycieli, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki),

d)wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie podjetych (np. wypelnianie
obowiagzkow dyzurnego),

2)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a)dbanie o higien¢ osobistg i estetyke swojego wygladu (strdj okreslony w Statucie szkoty, wlosy
naturalne — niefarbowane, brak makijazu, tatuazy i ekstrawaganckich 0zdob),

b)poszanowanie mienia szkoty, cudzej wlasnosci i efektow pracy innych (sprzgty i urzadzenia
szkolne, wystrd] szkoly, gazetki $cienne i plakaty, poszanowanie czystosci i porzadku w
pomieszczeniach szkolnych, poszanowanie zieleni),

3)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, w tym:

a) przebywanie na terenie szkoty podczas zajeé i przerw,

b)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota, prawidlowe reagowanie na istniejace
zagrozenia, przestrzeganie regulaminow (w tym regulaminow wycieczek),

4)godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig, w tym:

a)zachowanie bez agresji, przemocy, zaczepek stownych,

b)uczciwos¢ w codziennym postepowaniu (prawdomownos¢, samodzielne pisanie prac klasowych,
nieodpisywanie zadan domowych),

C)umiejetna wspotpraca w grupie,

5)okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a)okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty nieb¢dagcym nauczycielami, uczniom
(kulturalne i taktowne zachowanie, uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych na co dzien w szkole i
poza nig, niewypisywanie w Internecie i1 innych publikacjach wulgaryzmoéw 1 niestosownych
zwrotow zaro6wno wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, jak 1 wuczniow,
niewykonywanie zdje¢ innym osobom bez ich zgody i niewykorzystywania tych zdj¢c),

b)zachowanie przez ucznia wlasciwej postawy podczas zaje¢ dydaktycznych (koncentracja i
zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z toku zaje¢, nieprzeszkadzanie innym,
powstrzymanie si¢ od jedzenia i1 picia, niewykonywanie zadnych czynno$ci niezwigzanych z
Zajgciami),
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C)zachowanie przez ucznia wlasciwej postawy podczas zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek (np.
kulturalne 1 spokojne zachowanie w teatrze, kinie, na koncercie, podczas zawodow sportowych),
d)okazywanie szacunku i zyczliwo$ci innym w mowie 1 czynach (powstrzymywanie si¢ od
ztosliwych, kasliwych 1 zawistnych uwag pod czymkolwiek adresem, powstrzymywanie si¢ od
wydawania niekulturalnych i obrazliwych dzwigkéw, np. §wiadomego bekania, buczenia itp.),

6)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a)zaangazowanie 1 czynny udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych i rodowiskowych,

b)prawidtowa postawa podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

C)reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,

7)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:

a)dbanie o kulturg stowa i dyskusji,

b)nieuzywanie wulgaryzmow.

2. Ponadto w ocenie z zachowania uwzglednia si¢ informacje zgromadzone w widoku dziennika w
module Notatki — uwagi o uczniach.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2, moga by¢ wpisywane przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty mogg zglasza¢ uwagi dotyczace zachowania ucznia,
odnotowujac je w module Wiadomosci — Napisz — Rodzice uczniow.

5. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dodatkowo wysta¢ wiadomo$¢ do rodzicow dotyczaca wpisane;j
uwagi, zardwno pozytywnej jak i negatywne;.

6. Biezace oceny zachowania mogg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce
lub innego nauczyciela w formie stopni wedlug skali:

1) wzorowe — 6;

2) bardzo dobre — 5;

3) dobre—4;

4) poprawne — 3;

5) nieodpowiednie — 2;

6) naganne — 1.

7. W biezagcym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakdw:

1) ,+”—dlaoceniania pozytywnego zachowania ucznia;

2) ,, -7 —dlaoceniania negatywnego zachowania ucznia.

8. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:

1)wzorowe;

2)bardzo dobre;

3)dobre;

4)poprawne;

5)nieodpowiednie;

6)naganne;

7)z zastrzezeniem ust. 9.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem ust. 111 12.

10. Ocena wyjsciowa przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen zachowania jest ocena dobra.

11.Jezeli po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, a przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych danego potrocza wyjda na jaw lub wydarza si¢ nieprzewidziane
zachowania ucznia, wychowawca oddziatu na nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej ma
prawo do zmiany oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli i
samorzadu oddzialowego.

12.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
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orzeczenia o podstawie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej).

13.W oddziatach I — III szkoty podstawowej potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisow3.

14.W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw oddziatéw I-III stosuje si¢ w dzienniku
elektronicznym graficzne skroty opisoOw w postaci znakow:

1) * - oznacza wzorowe zachowanie ucznia;

2) + - oznacza przewaznie pozytywne zachowanie ucznia;

3) / - oznacza niepetne stosowanie obowigzujacych zasad i norm;

4) - - negatywne przejawy zachowania ucznia;

5) inne oznaczenia graficzne opisane w PSO.

§ 69
1.0ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) systematycznie i rzetelnie zdobywa wiadomosci 1 umiejetnosci na miarg swoich

mozliwosci,

b) systematyczne i punktualne uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien),

C) dotrzymuje terminéw (np. terminowe dostarczanie usprawiedliwien, terminowe wykonywanie
zadan zleconych przez nauczycieli, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki),

d) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie podj¢tych (np. wypelnianie obowigzkow
dyzurnego);

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a)dba o higien¢ osobista i estetyke swojego wygladu (strdj okre§lony w Statucie szkoty, wlosy
naturalne — niefarbowane, brak makijazu, tatuazy i ekstrawaganckich 0zdob),

b)szanuje mienie szkoty, cudzg wiasnos¢ i efekty pracy innych (sprzgty i urzadzenia szkolne,
wystrdj szkoty, gazetki Scienne 1 plakaty, poszanowanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach
szkolnych, poszanowania zieleni);

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym:

a)przebywa na terenie szkoty podczas zajecC i przerw,

b)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg, prawidlowo reaguje na istniejgce
zagrozenia, przestrzega regulaminow (w tym regulamindéw wycieczek);

4) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, w tym:

a)unika agresji, przemocy, zaczepek stownych,

b)wykazuje uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu (prawdomownos¢, samodzielne pisanie prac
oddziatowych, nieodpisywanie zadan domowych),

C)umiejetnie wspotpracuje w grupie;

5) okazuje szacunek innym osobom, w tym:

a) nauczycielom, pracownikom szkoty niebedgcym nauczycielami, uczniom (kulturalne i taktowne
zachowanie, uzywanie zwrotOw grzecznosciowych na co dzien w szkole i poza nia,
niewypisywanie w Internecie i1 innych publikacjach wulgaryzmow 1 niestosownych zwrotow
zard6wno wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, jak i uczniéw, niewykonywanie zdjeé
innym osobom bez ich zgody 1 niewykorzystywania tych zdjec),

b)zachowuje wlasciwa postawe podczas zaje¢ dydaktycznych (koncentracja i zaangazowanie w
wykonywanie zadan wynikajacych z toku zajeé, nieprzeszkadzanie innym, powstrzymanie si¢ od
jedzenia 1 picia, niewykonywania zadnych czynno$ci niezwigzanych z zajgciami),

C)zachowuje wlasciwg postawe podczas zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek (np. kulturalne i
spokojne zachowanie w teatrze, kinie, na koncercie, podczas zawodow sportowych),

50



d)okazuje szacunek i zyczliwo$¢ innym w mowie i czynach (powstrzymywanie si¢ od ztosliwych,
kasliwych i zawistnych uwag pod czyimkolwiek adresem, powstrzymywanie si¢ od wydawania
niekulturalnych i obrazliwych dzwigkow, np. §wiadomego bekania, buczenia itp.);

6) dba o honor i tradycje szkoty, w tym:

a)angazuje si¢ 1 bierze czynny udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych i sSrodowiskowych,

b)wykazuje prawidlowg postawe podczas apeli i uroczystosci szkolnych,

C)reprezentuje szkotg w konkursach i zawodach sportowych;

7) dba o pigkno mowy ojczystej, w tym:

a)dba o kulturg stowa i dyskusji,

b)nie uzywa wulgaryzmows;

8) wylacza przed lekcja i chowa w plecaku telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne;

9) zmienia obuwie;

10) uzupetnia na biezaco zalegltosci szkolne spowodowane nieobecnoscia;

11)uczen =zapisany do szkolnej S$wietlicy stosuje si¢ do Regulaminu $wietlicy i polecen
zatrudnionych w niej wychowawcow;

12) wykonuje bez ociggania polecenia nauczycieli, wychowawcow i opiekunow;

13) nie przynosi do szkoty i nie uzywa na terenie szkoly zadnych niebezpiecznych narzgdzi,
urzadzen 1 sprzetow, np. nozy, pojemnikéw z gazem, $rodkéw chemicznych, pirotechnicznych
itp.;

14) nie prowadzi na terenie szkoly nielegalnego handlu ani wymiany przedmiotéw o wigkszej
wartosci materialnej;

15) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

16) nie przynosi do szkoly i nie propaguje wsrod rowiesnikow zadnych wulgarnych zdjec,
publikacji, a takze materiatbw o charakterze zabronionym prawem (np. propagandy
faszystowskiej);

17) nie przynosi do szkoly uzywek i nie rozpowszechnia ani nie rozprowadza ich wsrod
réwiesnikow.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra, a
ponadto:

1) w sposob obiektywny i krytyczny ocenia siebie i innych;

2) bardzo aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz oddziatu i szkoty;

3) jest otwarty na problemy innych;

4) dba o estetyczny wyglad sali, szkoty, sprzetu szkolnego;

5) zawsze w wyznaczonym terminie wypelnia wszystkie zobowigzania wobec szkoty i oddziatu;

6) przeciwstawia si¢ przejawom niewltasciwego zachowania;

7) swoim zachowaniem w szkole i poza szkota daje dobry przyktad;

8) jego zachowanie jest $wiadomym wyborem i wynika z odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, a nie
wylacznie nadzoru i kontroli dorostych.

3.Dla wystawienia oceny bardzo dobrej nie muszg by¢ spetnione wszystkie kryteria wymienione w
ust. 2.

4.0ceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra i bardzo
dobra, a ponadto:

1)w sposOb twoérczy i z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz oddziatu, szkotly i
srodowiska;

2)potrafi refleksyjnie i konstruktywnie rozwigzywac problemy;

3)udziela pomocy w nauce kolezankom i kolegom,;

4)godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych, odnoszac w nich sukcesy na
miare swoich mozliwosci;

5)wyjatkowo chetnie bierze udziat w apelach i uroczystoSciach szkolnych, rzetelnie si¢ do nich
przygotowuje;
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6)aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji na terenie
szkoty;

7)jego postawa wobec innych wyrazana w mowie i czynach zawsze jest wzorem do nasladowania;

8)dokonat czynu godnego najwyzszego uznania, np. zapobiegl katastrofie, uratowat komus$ zycie
itp.

5.Dla wystawienia oceny wzorowej nie muszg zosta¢ spelnione wszystkie kryteria wymienione w
ust. 4.

6.0ceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ wymagan na oceng dobra, jednak:

1) nie zawsze rzetelnie 1 systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) jego postawa wobec innych wyrazana w mowie i czynach czasem budzi zastrzezenia;

3) czasem uczestniczy w drobnych konfliktach z kolegami, ale stara si¢ je rozwiazywaé pokojowo;

4) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych czasem stwarza problemy wychowawcze, ale na
zwrdcone uwagi reaguje bez ponownego przypominania;

5) czasami spOznia si¢ do szkoly z przyczyn nieusprawiedliwionych, zdarzaja mu sie¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci (w niewielkiej ilo$ci);

6) czasami nie dba o powierzone mu mienie szkolne oraz o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach
szkolnych, z ktérych korzysta.

7.Dla wystawienia oceny poprawnej nie muszg by¢ spelnione wszystkie kryteria wymienione w ust.

8.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszo$ci wymagan na oceng dobra i
poprawna, a ponadto:

1) przewaznie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) nagminnie si¢ spoznia i ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione;

3) jego postawa wobec innych wyrazana w mowie i czynach czesto budzi zastrzezenia, jest
niegrzeczny i arogancki;

4) ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) zaktoca lub uniemozliwia prace na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas
wycieczek i imprez pozaszkolnych;

6) w kontaktach z rowiesnikami wywotuje konflikty, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna, jest
agresywny (np. wyludza pieniadze, zastrasza innych uczniéw, wySmiewa i wyszydza innych);

7) ulega natlogom (papierosy, alkohol, narkotyki) i namawia do nich innych;

8) uzywa wulgarnych stow i gestow;

9) nie dba o mienie szkolne, osobiste oraz kolegéw, czasem je niszczy;

10) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

11) otrzymat wielokrotne uwagi pisemne lub ustne o ztym zachowaniu lub inne kary przewidziane
W statucie;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig daje zty przyktad.

9.Dla wystawienia oceny nieodpowiedniej nie muszg by¢ spelnione wszystkie kryteria wymienione
w ust. 8.

10.0cen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wickszosci wymagan na ocen¢ dobra i
poprawna, a ponadto:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) nagminnie si¢ spoznia i ma wigkszo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) uniemozliwia prace na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas wycieczek i imprez
pozaszkolnych;

4) $wiadomie lekcewazy nauczycieli i pracownikow szkoty, ignoruje ich polecenia badZ reaguje na
nie zaczepnie lub agresywnie;

5) jego postawa wobec innych wyrazana w mowie i czynach zwykle budzi zastrzezenia, jest
wyjatkowo arogancki, bezczelny, wulgarny i zdemoralizowany;

6) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow;

7) w kontaktach z réwiesnikami wywotuje konflikty, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna, jest
wyjatkowo agresywny;

52



8) pi¢tnuje pozytywne zachowanie innych;

9) ulega natlogom i namawia do nich innych;

10) niszczy mienie szkolne, osobiste oraz kolegow;

11) wchodzi w kolizje z prawem (w szkole i poza szkotg);

12) otrzymatl wielokrotne uwagi pisemne lub ustne o ztym zachowaniu lub inne kary przewidziane
w statucie;

13) jego zachowanie w szkole i poza szkotg zastuguje na catkowite potepienie.

11.Dla wystawienia oceny nagannej nie muszg by¢ spelnione wszystkie kryteria wymienione w ust.

12.Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ ilo$¢
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wedlug nastepujgcych zasad:

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci — zachowanie wzorowe;

2) od 1 do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — zachowanie bardzo dobre;

3) od 11 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — zachowanie dobre;

4) od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — zachowanie poprawne;

5) od 31 do 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — zachowanie nieodpowiednie;

6) 41 i wigcej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych — zachowanie naganne;

7) z zastrzezeniem ust. 1 — 11.

§70

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przekazuja rodzicom informacje o ocenach biezacych,
postepach i trudnosciach w nauce:

1) pisemnie — poprzez e-dziennik i zeszyt przedmiotowy;

2) ustnie — podczas zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu szkoty na dany rok
szkolny i podczas biezacych indywidualnych spotkan z rodzicami z inicjatywy rodzica lub
nauczyciela.

2.Wychowawcy oddziatow IV — VIII przekazuja rodzicom pisemng informacj¢ o ocenach
biezacych 1 §rédrocznych podczas zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu
szkoty na dany rok szkolny.

3.Wychowawcy oddziatow I — III przygotowuja informacj¢ o $§rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ dydaktycznych i zachowania. Rodzice potwierdzaja pisemnie fakt zapoznania si¢ z ocenami
klasyfikacyjnymi swojego dziecka.

4.W oddziatach I — IIT oceny opisowe roczne z edukacji, a takze oceny z zachowania sporzadzone
sa w dzienniku elektronicznym. Rodzice potwierdzaja pisemnie fakt zapoznania si¢ z ocenami
klasyfikacyjnymi swojego dziecka.

5.W oddziatach I - III obowigzuje elektroniczny arkusz ocen ucznia.

6.Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych opisane sg w § 70.

§71

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice powinni ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng prosbe 0
egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci najpdzniej trzy dni przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych : zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny oceniany jest zgodnie z zasadami WO.

10.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.Nie p6ézniej niz dwa tygodnie przed posiedzeniem zespotu klasyfikacyjnego nauczyciel zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze nie by¢ klasyfikowany, informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, do ktorej zapisany jest uczen, a wychowawca przekazuje t¢ informacje¢ uczniowi i jego
rodzicom.

12. Informacja wychowawcy dla ucznia i jego rodzicéw, o ktorej mowa w ust. 10, ma forme
pisemna, a jej przyjecie powinno by¢ poswiadczone podpisem ucznia i1 jego rodzicow lub tez
powinna by¢ przestana listem poleconym nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem zespotu
klasyfikacyjnego.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie musi sktadac
pisemnego wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 i 3 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty — w sktad komisji wchodza:

2) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

3) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego
oddziatu.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) informacje¢ dotyczaca o odpowiedziach ustnych ucznia;

5) wynik egzaminu.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19.Uczen, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zajeé
edukacyjnych.

20.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klase.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany’ albo
,,hieklasyfikowana”.
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§72

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna .

§73

1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny,
nie pézniej jednak niz do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

5.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §
73 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b,

C) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i efektach zadan praktycznych.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 1 2, stanowig zaltaczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74

1. Uczef oddziatu I — III otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, w kazdym roku
szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen oddzialu IV — VIII otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen oddziatu IV — VIII,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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7.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw 1 otrzymatl wigcej niz dwie oceny niedostateczne nie
otrzymuje promocji do klasy programowo-wyzszej.

§75

1.Uczen oddziatu IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywnag z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy oceniany jest zgodnie z zasadami WO.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania (zadania) egzaminujacego;

5) imiona i nazwisko ucznia;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.8.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
oddziale programowo wyzszym.

12. Odwotanie si¢ od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 3 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§76

1.Uczen moze zdawac¢ egzamin sprawdzajacy, jezeli potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na zgloszone zastrzezenia w formie pisemnego
umotywowanego wniosku rodzicow ucznia, po stwierdzeniu przez Dyrektora szkoty, ze potroczna
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lub roczna ocena klasyfikacyjna z okreslonych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Egzamin sprawdzajacy oceniany jest zgodnie z zasadami WO.

4.Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin sprawdzajacy do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

5.Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu sprawdzajgcego po uzgodnieniu terminu z uczniem i
jego rodzicami, powoluje komisje.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania (zadania) egzaminujacego;

5) imiona i nazwisko ucznia;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§77

1.Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziatach programowo nizszych, , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j .

2) uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2020/2021 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej. Przystapienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty jest
obowiazkowe.

§78

1.W celu rozpoznania przez nauczyciela poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych przeprowadza si¢ diagnoz¢ wstepna.

2.Diagnoze wstgpng organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego w oddziatach I i IV, a dla ucznia
nowo przyjetego do szkoty w pierwszym miesigcu jego pobytu w szkole.

3.Diagnoza wstepna moze mie¢ forme testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci ucznia z danych
zaje¢ edukacyjnych lub inng forme ustalong przez nauczycieli danego zespotu przedmiotowego.

4.Diagnoza wstgpna powinna by¢ umieszczona w planie pracy szkoly na dany rok szkolny.

5.Wynik diagnozy wstepnej ma charakter informacji dla ucznia, jego rodzicow i nauczycieli o
poziomie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
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6.Wyniki diagnozy wstepnej przekazuja uczniom i ich rodzicom wychowawcy oddzialéw podczas
zaje¢ edukacyjnych 1 zebran z rodzicami.

7.Wyniki diagnozy wstepnej nie majg wptywu na biezace ocenianie.

8.Wyniki diagnozy wstepnej powinny by¢ wykorzystane do organizacji zaje¢ kompensacyjnych
oraz zaje¢ stwarzajacych szanse wyroOwnania poziomu uczniow najstabszych, a takze do
planowania rozwoju uczniow najzdolniejszych.

§79

1. Ewaluacja WO polega na:

1) diagnozowaniu jako$ci WO — zar6wno w tresci, jak i formie;

2) wprowadzaniu odpowiednich zmian w celu jego doskonalenia.

2. Ewaluacje WO w zakresie opisanym w ust. 1 pkt 2 przeprowadza si¢ raz w roku, pod koniec roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3.W przypadku zmian w Prawie o§wiatowym, ewaluacje WO przeprowadza si¢ bezposrednio po
wprowadzeniu tych zmian.

4. Diagnoza jakosci WO powinna dotyczy¢:

1) WO jako dokumentu, a przede wszystkim jego zgodnosci z ustawa O systemie o$wiaty,
rozporzadzeniami MEN, podstawa programowsg, standardami wymagan i pozostalymi
postanowieniami Statutu szkoty;

2) funkcjonowania WO, a przede wszystkim jego czytelnosci, jednoznaczno$ci pod wzglgdem
interpretacji, stopnia akceptacji ze strony ucznioéw i rodzicoéw .

5. Ewaluacje WO przeprowadza zespot powotany przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie i rodzice
§ 80

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go w dalszych postepach w nauce i zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposoboéw sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkow 1 sposobu
oraz kryteridow oceniania zachowania oraz warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegodlnych przedmiotow i oceny zachowania
oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z
dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwoséciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza — na
czas okreslony w tej opinii;
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9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami;

10) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie rownego dostepu do zajgé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialowego, nauczycieli, Dyrekcji
szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, wtasciwych instytucji;

15)przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

16)zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy oddziatlowego, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, Dyrekcji szkoly — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

17)poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

18)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly — nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

19)swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych o0sob;

20)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcja szkoty;

21)uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dzialalno$cig szkolna;

22)reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach,
przegladach i1 innych imprezach oraz formach wspdtzawodnictwa — zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

23)pomocy materialnej 1 socjalnej w roznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

24)korzystania z pomieszczen i terenu szkoty, bazy, wyposazenia, srodkow dydaktycznych — tylko
za zgoda 1w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

25)wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

26)nauki religii, etyki, ,,Wychowania do zycia w rodzinie” w szkole na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicow.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w
terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa,

c) Dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) Dyrektora szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

C) w ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty;

3) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od uzyskania wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

4) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;
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5) Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcys;

6) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 w Jozefowie oraz w
stosownych regulaminach;

2) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych oraz uzupehliania na biezgco
zalegto$ci spowodowanych nieobecnos$cia;

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, osob dorostych i kolegow;

5) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zajeé (szczegotowo ujete w rozdz. VII — kryteria
ustalania ocen zachowania);

6) wykonywania zarzadzen Dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkotly — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

7) punktualnego przychodzenia na zajecia, zgodnie z rozktadem lekcji (nie wezesniej jednak, niz na
10 min. przed zajeciami); przebywania w szatni przed pierwsza lekcja do godz. 7.45, a po
skonczonych lekcjach w oczekiwaniu na rodzicow lub autobus — w swietlicy szkolnej;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajgcia
lekcyjne, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez,
uroczystos$ci szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli, opiekunoéw lub
innych pracownikdéw szkoty; zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd
autobusu; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoly od
wychowawcy oddziatu lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrekcji szkoly wyltacznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania 1 rozprowadzania narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych zarowno w
budynku szkoty, na terenie wokot szkoly, jak i poza nim;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czystos¢ na
terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego roku
szkolnego, bez wzgledu na pogodg;

11) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoly; szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione Ilub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe ( w tym
telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki) 1 pienigdze;

12) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze
sprzetu i pomieszczen szkolnych;

13) szacunku i ochrony przekonan i wlasnosci innych oséb;

14) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatéw i srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
sprzetow 1 urzadzen — rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone

szkody;
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17) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu dluzej niz wymaga tego zmiana
obuwia;

18) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia; rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
dziecka na zajeciach szkolnych pisemnie lub osobiscie w ciggu 7 dni, liczac je od powrotu ucznia
do szkoty;

19) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, chtopcy
ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z
ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych —
szkolnych i pozaszkolnych;

20) noszenia stroju szkolnego, codziennego:

a) str6j nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecow, gornej czesci ud,

b) str6j powinien by¢ czysty i estetyczny,

c¢) w okresie letnim dopuszcza si¢ noszenie spodni, spédnic do polowy ud,

d) str6j szkolny codzienny nie obowigzuje podczas zaje¢ ruchowych oraz w dniach objetych
odrebnymi regulacjami,

21) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego: biatej koszulki i czarnych
lub granatowych spodenek, a w razie nizszej temperatury dresu w dowolnym kolorze;

22) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego
lub uwtlaczajacego godno$ci ucznia lub innych osob, farbowania wtosow, przychodzenia do
szkoly w makijazu, noszenia ekstrawaganckich o0zdob;

23) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow; zabrania si¢
korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

24) kazdego ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz
uzywania telefondw oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (np. PSP, tabletéw, MP3,
MP4 iin.);

25) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i1 dzwigku; zakaz dotyczy wszelkich zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkotg.

4. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw 1 obowigzkoéw ucznia okre$lane sg w formie
zarzadzen Dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 81

1.Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, osiggnigcia
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, olimpiadach, osiggnigciach sportowych, aktywng
prace spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska, dzielno$¢ 1 odwage, stuprocentowg frekwencje — w
nastgpujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej

4) dyplomy dla wszystkich uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali na
zakonczenie | potrocza $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobra ocene z
zachowania — wrgczane przez Dyrektora szkoty na apelu podsumowujacym pracg szkoly w I
potroczu — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

5) dyplomy dla uczniow oddziatéw I — VIII szkoty podstawowej za osiggnigcia sportowe,
stuprocentowg frekwencje, aktywnosc¢ 1 prace spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska;

6) nagrody ksigzkowe i dyplomy dla uczniéw oddziatow I — III szkoly podstawowej osiggajacych
najlepsze wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
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7) $wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniéw oddziatow IV — VIII,
ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub
bardzo dobra oceng zachowania.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub
organdéw szkoty, a wrgcza Dyrektor szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolne;.

3. W kazdym przypadku wyrdzniania i nagradzania ucznidOw zasig¢ga si¢ opinii wychowawcy
oddziatu 1 zespotu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice i cala spotecznos¢ szkolna.

5. W przypadku zastrzezen do nagrody, rodzic ma prawo do ztozenia w terminie 3 dni roboczych od
przyznania nagrody odwotania wraz z uzasadnieniem.

1. Dyrektor szkoty powotuje zespdt co najmniej trzyosobowy do rozpatrzenia zastrzezen.

2. Decyzja zespotu jest ostateczna.

3. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych odpowiada na pismo.

§ 82

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie szkoly zasady stosuje si¢ proporcjonalne do
wykroczenia oddzialywania wychowawcze, w tym kary:

1) uwaga ustna nauczyciela, wychowawcy;

2) uwaga pisemna nauczyciela, wychowawcy zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawecy klasy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

5) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

6) nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy ucznia, za zgoda rodzicéw, ktory razgco narusza zasady
okreslone w Statucie szkoty i wobec ktorego nie skutkuja kary wymienione w pkt. 1 — 6;

8) Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialtywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce oddzialu, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych;

9) przypadki , w ktorych Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siecbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

C) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 11 2 i 3 i 4 wymierza nauczyciel lub wychowawca oddziatu, po
zasiegnieciu opinii zespotu oddziatowego lub zainteresowanych pracownikéw szkoty.

3. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 5 i 6 wymierza Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii zespotu
oddziatowego, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego i zainteresowanych nauczycieli lub
pracownikow szkoty — na wniosek wychowawcy oddziatu lub organow szkoty.

63



4. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 7 i 8 wymierza Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow — na wniosek
wychowawcy oddziatu lub organdow szkoty.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed Dyrektorem szkoty, w
obecnosci wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego; wyjasnienie moze mie¢ forme¢ ustng —
wowczas wychowawca sporzadza z niego notatke, ktorg podpisuje uczen lub forme pisemng —
sporzadzong i podpisang przez ucznia.

6.W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

7.Uczen i1 jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
wychowawce oddziatu lub nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4 do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
od daty ztozenia i1 udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy
oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

8.Uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora
szkoly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5-7 do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i przedstawia swoja opini¢ na piSmie
Dyrektorowi szkoty — obligujac go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informujac
ucznia i jego rodzica na pismie o tym fakcie. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

9.Uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 8 do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Odwotanie zostaje
rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia — odwotujacy sie¢ i Dyrektor szkoty otrzymujg
pisemna decyzj¢ kuratora w tej sprawie. Decyzja kuratora jest ostateczna.

10. Kary stosowane wobec uczniow wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 8 maja charakter zamknigty
(ustalony) i ich wykaz moze by¢ zawgzony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji Statutu.

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

12.Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw zapisywane sg do dziennika elektronicznego.

13. Szkota ma obowiazek informowania na piSmie rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly
§83

1. Tablica szkoty zawiera nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie.

2. Szkota posiada tytut ,,Szkoly z klasg”.

3. Szkota posiada logo — jest nim bialy golab na niebieskim tle.

4. Szkota posiada sztandar.

5. Wszystkim waznym, oficjalnym uroczystosciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli to
uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy.

6. Podczas waznych uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz pozaszkolnych $piewany jest hymn
panstwowy, a uczniow obowigzuje stroj galowy.

7. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
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4) coroczne obchody $wiagt narodowych oraz patriotycznych uroczysto§ci gminnych przyjetych
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. W uroczystosciach i imprezach szkolnych biorg udziat wszyscy uczniowie lub uczniowie z
poszczegbdlnych etapow edukacyjnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 84

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej,
Dyrektora szkoty lub organu prowadzacego skierowany do Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepisoOw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

4. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwata Rada Pedagogiczna.

5. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje publikacja ujednoliconego tekstu Statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa 0 systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

7. Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie pisemnej w czytelni
biblioteki szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
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