
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 

 

USTALENIA OGÓLNE: 

 Ocena zachowania powinna uwzględniać funkcjonowanie ucznia w środowisku 

szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm 

etycznych, dbałość o honor i tradycje szkoły, dbałość o piękno mowy ojczystej oraz 

dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych. 

 Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców  

ze szczegółowymi kryteriami punktowego oceniania zachowania uczniów na 

pierwszym zebraniu. 

 Obowiązkiem każdego nauczyciela i pracownika szkoły jest dokonywanie wpisów  

do dziennika lub zeszytu uwag i pochwał na bieżąco, do końca każdego miesiąca. 

 Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez 

ucznia punktów, opinii nauczycieli oraz samooceny ucznia. Ocena ustalona przez 

wychowawcę jest ostateczna. 

 W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może obniżyć lub podwyższyć 

ocenę z zachowania niezależnie od ilości uzyskanych punktów. 

 W przypadku, gdy uczniowi grozi naganna ocena z zachowania, obowiązkiem 

wychowawcy jest poinformowanie rodziców lub prawnych opiekunów na miesiąc 

przez zakończeniem semestru i roku szkolnego. 

 Rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeśli uznają, iż roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona 

niezgodnie z regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje komisję, która  

po przeanalizowaniu zachowania podejmuje decyzję odnośnie oceny z zachowania  

w drodze głosowania. Ustalona przez komisję ocena z zachowania jest ostateczna. 

 Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną z zachowania. 

 Za zachowanie ucznia poza terenem szkoły, przed lub po skończonych zajęciach 

edukacyjnych odpowiadają głównie jego rodzice lub prawni opiekunowie. 

 

 

 

 

 

 

 



SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENIANIA 

 

 Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 150 punktów, co równe jest ocenie 

dobrej z zachowania. 

 Uczeń może zdobywać punkty dodatnie jak również punkty ujemne. Szczegółowy 

podział punktów w tabelce poniżej. Punkty oznaczone gwiazdką ‘*’ przyznawane są raz 

w semestrze. 

 Wychowawca informuje uczniów o ilości punktów raz w miesiącu na godzinie 

wychowawczej, natomiast rodziców informuje na każdym zebraniu. 

 Samoocenę uczniów punktuje się w następujący sposób:  

 wzorowe +15p,  

 bardzo dobre +10p,  

 dobre +5p,  

 poprawne 0 p,  

 nieodpowiednie -5p,  

 naganne -10p. 

 Ocenę z zachowania ustala się według następującej skali punktowej: 

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

nieodpowiednie 

naganne 

300 i więcej pkt. 

299 – 235 pkt. 

234 – 150 pkt. 

149 – 100 pkt. 

99 – 50 pkt. 

49 – 0 pkt. 

 Uczeń, który uzyskał 50 punktów ujemnych nie może uzyskać wzorowej oceny  

z zachowania bez względu na liczbę zgromadzonych punktów. 

 Jeżeli uczeń otrzyma naganę wychowawcy klasy, to bez względu na liczbę zdobytych 

punktów, może uzyskać najwyżej ocenę dobrą. 

 Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę zdobytych 

punktów, może uzyskać najwyżej ocenę poprawną. 

 Uczeń, który jednorazowo zdobędzie minus 100 punktów, lub który na swoim koncie 

ma poniżej 0 może zostać objęty opieką pedagoga szkolnego i zespołu do spraw 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

 

 



PUNKTY DODATNIE 

l.p. KRYTERIA 
ILOŚĆ 

PUNKTÓW 

1. Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu: 

- szkolnym 

- rejonowym, gminnym 

- wojewódzkim 

- finalista 

- laureat 

  

5 

10 

30 

70 

100 

2. Udział w zawodach sportowych: 

- rozgrywki międzyklasowe 

- etap powiatowy 

- etap rejonowy 

- etap wojewódzki 

- zajęcie miejsca I / II / III (w etapie wojewódzkim) 

  

5 

15 

25 

50 

20 / 15 / 10 

3. Reagowanie na niewłaściwe zachowania na terenie szkoły, 

przystanku, w autobusie 
10 

4. Udział i praca przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych 20 

5. Reprezentowanie szkoły w czasie wolnym 10 

6. Reprezentowanie szkoły/klasy w czasie lekcji 5 

7. Efektywne pełnienie funkcji w szkole (Samorząd Uczniowski) 20* 

8. Efektywne pełnienie funkcji w klasie (Samorząd Klasowy) 15* 

9. Praca na rzecz szkoły i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy) 10* 

10. Pomoc koleżeńska w nauce (odbywająca się pod okiem nauczyciela) 5 

11. Udział we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbiórkach, 

wolontariat, szkolne koło PCK 
10* 

12. Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca) 15* 

13. Wzorowa frekwencja (2-3 godziny opuszczone) 20* 

14. Brak uwag w dzienniku 20* 

15. Brak godzin nieusprawiedliwionych 20* 

16. Brak spóźnień 20* 

17. Sumienne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego,  10 

  

 

 

 



PUNKTY UJEMNE 

L.p. KRYTERIA 
ILOŚĆ 

PUNKTÓW 

1. Ucieczka z lekcji 15 

2. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za każdą godzinę) 1 

3. Spóźnienie na lekcję (za każde) 2 

4. Nieestetyczny wygląd (fryzura, farbowane włosy, makijaż, kolczyki) 

(raz w miesiącu) 
10 

5. Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw 5 

6. Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do dziennika (za każdą) 5 

7. Używanie telefonów/ brak wyciszonego telefonu w trakcie lekcji 10 

8. Korzystanie z telefonu komórkowego, sprzętu grającego na lekcjach, 

niewłaściwe wykorzystanie aparatów fotograficznych, dyktafonów, 

kamer na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela 

50 

9. Używanie telefonu komórkowego lub Internetu w celu zastraszania, 

wymuszania, gróźb w szkole i poza nią, wypisywania obraźliwych 

tekstów na nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczniów 

70 

10. Przeszkadzanie na lekcji 5 

11. Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, 

kolegów, koleżanek, pracowników szkoły 
15 

12. Kłamstwo 10 

13. Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoły  

(w autobusie, na przystanku) 
15 

14. Nieodpowiednie zachowanie poza szkołą w trakcie wyjść do kina, 

teatru, na piesze wycieczki 
10 

15. Udział w bójce 40 

16. Bierny udział w bójce 20 

17. Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego 30 

18. Zaśmiecanie otoczenia (korytarze, klasy) 10 

19. Niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, 10 

20. Zaczepki słowne, wyzwiska, przeklinanie 15 

21. Zastraszanie, grożenie, wymuszanie 50 

22. Posiadanie na terenie szkoły przedmiotów zagrażających życiu i 

zdrowiu 
100 

23. Kradzież na terenie szkoły 100 

24. Wyłudzanie pieniędzy na terenie szkoły 100 

25. Pobicie na terenie szkoły 100 



26. Fałszowanie dokumentacji szkolnej (np. dopisanie oceny, plusa, 

cząstkowej oceny z zachowania) 
50 

27. Fałszowanie usprawiedliwień zwolnień, podrabianie podpisów 30 

28. Niewłaściwy strój podczas uroczystości szkolnych 20 

29. Niewłaściwe zachowanie w trakcie przerw 5 

30. Niewykonanie lub niezastosowanie się do próśb nauczyciela, 

pracownika szkoły 
5 

  

 


