
     Statut Szkoły Podstawowej w Słocinie
uchwalony 20 listopada 2017r.
                                                                    DZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
Rozdział 1
Nazwa szkoły
§ 1. 1. Szkoła Podstawowa w Słocinie jest szkołą publiczną o strukturze organizacyjnej I-III – uchwała Nr XVIII/133/2000 Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 18 maja 2000r.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Grodzisk Wielkopolski, ul. Stary Rynek 1, 

62-065 Grodzisk Wielkopolski. 

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty, ul. Kościuszki 93,

 61-716 Poznań. 
4. Szkoła działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
5. Szkoła posiada nazwę : „Szkoła Podstawowa w Słocinie”.

6. Adres szkoły: Szkoła Podstawowa, Słocin 106, 62-065 Grodzisk Wielkopolski.

7. Siedziba szkoły - Słocin 106, 62-065 Grodzisk Wielkopolski.

                                                            DZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
                                                            Rozdział 2
                                                          Cele  szkoły
§ 2. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej i w programie wychowawczo – profilaktycznym szkoły. 

2. Główne cele szkoły to w szczególności:
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

2) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności  

i altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczególnym uwzględnieniem roli rodziny i przyjaciół w życiu współczesnego człowieka;

4) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
 i etnicznej;

5) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

7) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

9) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

10) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

12) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

13) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

14) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
15) umożliwienie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia  I etapu nauczania.

Rozdział 3

Zadania szkoły w zakresie kształcenia ogólnego i sposoby ich wykonywania

§ 3. 1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:
1) realizuje zadania wskazane w podstawie programowej kształcenia ogólnego, poprzez realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I - III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna, która jest realizowana w formie kształcenia zintegrowanego;

2) nauczyciel realizuje podstawę programową poprzez realizację programu nauczania danego przedmiotu, przy pomocy podręcznika, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych;
3) ustalanie, wybór programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła realizuje zadania wskazane w podstawie programowej kształcenia ogólnego, w tym  w szczególności ważnym zadaniem szkoły jest: 

1) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka, polegające na organizowaniu sytuacji edukacyjnych wpływających na wszechstronny rozwój;
3) przygotowywanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania  i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami sieci;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy, czy przyspieszony.
     Rozdział 4

Zadania szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki oraz sposoby ich wykonywania
§ 4.1. Szkoła  uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, poprzez:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania oraz opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom szkoły;

2)  realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów, w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących  w  społeczności szkolnej;
3) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;
4) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, współudział w życiu wsi i miasta;
5) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów;

6) wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

8) upamiętnianie świąt i rocznic narodowych;

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć szkolnych na terenie szkoły i poza szkołą;

10) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w zachowaniu i wsparcia rodzicom;
11) organizowanie opieki uczniom pochodzącym z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo, wielodzietnych, mających trudności materialne itp.
12) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniów pochodzących z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne.

     Rozdział 5
Cele i zadania szkoły w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposoby ich wykonywania

§ 5. 1. Szkoła organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  dobrowolne i nieodpłatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest  zadaniem dyrektora.
4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem i dyrektora.
5. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom odbywa się poprzez, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, nauczanie indywidualne i innych w zależności od potrzeb, na podstawie orzeczeń, opinii, obserwacji, rozeznania.
6. Uczeń objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny lub inny wynikający z rodzaju zajęć, dostosowany do możliwości psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych.
7. Zespół nauczycieli udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, z rodzicami, innymi szkołami.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na  wspieraniu  rodziców  oraz  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
9. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoły  sprawują szczególną opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, otaczają ich wsparciem i troską.





        Rozdział 6
Zadania szkoły w zakresie opieki nad dziećmi, w tym niepełnosprawnymi i sposoby ich wykonywania

§ 6. 1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze wobec uczniów w czasie przebywania na terenie szkoły, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zajęć obowiązkowych  i dodatkowych; 

2) rozpoznawanie warunków życia i nauki poprzez wymianę informacji między uczniem, nauczycielami i rodzicami; 

3) organizowanie opieki medycznej poprzez zatrudnienie pielęgniarki lub higienistki szkolnej; 
4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniów i sugerowanie rodzicom konsultacji lub badań w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

5) dyżury nauczycieli zapewniających bezpieczeństwo uczniom w czasie przerw międzylekcyjnych, pełnione zgodnie z ustanowionym przez radę pedagogiczną regulaminem; 

6) możliwość zatrudnienia asystenta wychowawcy świetlicy,  asystenta nauczyciela, nauczyciela wspomagającego  w klasach I-III szkoły podstawowej, których zadaniem jest wspierać nauczyciela podczas jego zadań statutowych, w tym opiekuńczych.
§ 6. 2. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze wobec uczniów w czasie przebywania poza terenem szkoły: podczas spacerów, wycieczek, rajdów, zielonych szkół, wyjazdów edukacyjnych i sportowych, w szczególności poprzez: 
1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestników, liczby nauczycieli i opiekunów; 

2) zapewnienie bezpiecznych warunków i środków transportu oraz przestrzeganie przepisów o ruchu drogowym; 

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.
3. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkół w kraju i zagranicą zawiera regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez radę pedagogiczną.
§ 6. 3. Szkoła wykonuje indywidualne zadania opiekuńcze wobec uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,  w szczególności poprzez: 

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających lub zgłaszających trudności w procesie dydaktyczno – wychowawczym;  

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych, nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych poprzez rozmowy  z psychologiem, pedagogiem, wychowawcą lub innym specjalistą zatrudnionym  w szkole lub współpracującym ze szkołą; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadającym w konflikty rówieśnicze (rozmowy indywidualne).
§ 6. 4. Szkoła udziela w miarę możliwości pomocy o charakterze materialnym w postaci:

1) bezpłatnego dożywiania w stołówce szkolnej,

2) zakupu podręczników i materiałów ćwiczeniowych,

3) dofinansowania wycieczek i wyjazdów poza szkołę,

4) paczek świątecznych. 
§6. 5. Szkoła umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, poprzez:
1) organizowanie lekcji religii;

2) organizowanie rekolekcji;

3) naukę języka ojczystego;

4) realizację treści patriotycznych.





   DZIAŁ III




     ORGANY SZKOŁY





    Rozdział 7

                                                         Dyrektor szkoły

§ 7. 1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz prezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników szkoły. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą;

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej;

3) tworzenie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów;

5) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji;

6) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły;

8) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoły;

9) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli
 i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

11) opracowywanie arkusza organizacyjnego;

12) dbanie o powierzone mienie;

13) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące
 w obwodzie szkoły oraz sprawowanie kontroli jego realizacji, 
w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do szkoły przez rodziców;

14) wstrzymywanie uchwały rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący;

15) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem szkolnym;

16) przeprowadza szkolny etap procedury awansu zawodowego;

17) dopuszcza programy nauczania do użytku w szkole na dany rok szkolny;
18) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia ucznia;

19) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

20) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

21) dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły;

22) dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez  wizytatora) jest zobowiązany powiadomić:

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

                                                             Rozdział 8    
                                                     Rada Pedagogiczna
§ 8. 1. Zadania rady pedagogicznej:
1) radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
2) przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad; 

3) rada pedagogiczna pracuje w czasie zebrań plenarnych, które odbywają się co najmniej cztery razy w ciągu roku szkolnego;
4) zebrania mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub na wniosek co najmniej 1/3 członków rady;
5) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane;

6) uchwały są podejmowane większością głosów przy udziale co najmniej połowy członków;
7) rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego;
8) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego;
9) zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności;
2. Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły,
2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacyjnych eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez Radę Rodziców,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) zatwierdzenie kryteriów oceny z zachowania i postępów w nauce uczniów,
6) opracowanie i uchwalanie zasad wewnątrzszkolnego oceniania. Opracowanie i uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki  szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego;

7) rada pedagogiczna uchwala statut, po zasięgnięciu opinii rady rodziców;   

8) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów;

9) ustalenie w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczną organizację pracy szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach działań statutowych;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

Rozdział 9
Rada Rodziców
§ 9. 1. Zadania rady rodziców:

1) w skład rady rodziców wchodzą  -  jeden przedstawiciel rad oddziałowych wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;
2) wybory są przeprowadzane na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym;
3) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców;
4) radę rodziców wspomagają pozostali członkowie wchodzący w skład rad klasowych. 

2. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) rada rodziców opiniuje szkolny zestaw programów nauczania;

5) opiniowanie statutu szkoły i zmiany w statucie; 

6) opiniowanie planu pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów  pedagogicznych.
3. Rada rodziców może:

1) występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i sprawami we wszystkich sprawach dotyczących szkoły;

2) występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela;

3) inicjować i organizować pomoc rodziców  dla szkoły;

4) gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców, prowadzić działalność celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczać je na potrzeby szkoły;

5) środki finansowe są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.        

                                                            Rozdział 10
                                                         Samorząd uczniowski

§ 10. 1. Zadania samorządu uczniowskiego:
1) samorząd prezentuje interesy uczniów;
3) samorząd zgłasza propozycje i pomaga w organizowaniu życia szkolnego;
4) akceptuje szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów;
5) akceptuje zadania i działania związane z życiem szkoły.
2. Szczegółowe zasady funkcjonowania samorządu uczniowskiego określa regulamin samorządu uczniowskiego.
                                                               Rozdział 11.

Warunki współdziałania organów szkoły oraz sposoby
rozwiązywania sporów.
§ 11. 1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, regulaminami i niniejszym statutem.
2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

3. Szkoła współdziała z rodzicami uczniów według następujących zasad:
1) wychowawca nawiązuje, utrzymuje i rozwija kontakty szkoły z rodzicami lub opiekunami prawnymi; 

2) na początku roku szkolnego rodzice informowani są o organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym, o podstawowych treściach programowych, o ważnych przedsięwzięciach wychowawczych, o zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych, terminach zebrań i innych ważnych elementach związanych z funkcjonowaniem szkoły;
3) dla rodziców uczniów organizowane są zebrania z wychowawcą klasy i dni otwarte (nie mniej niż 2 w semestrze), w miarę potrzeb wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel może zwołać dodatkowe zebranie lub poprosić o częstszy kontakt indywidualny ze szkołą w sprawie ucznia;
4) rodzice zapraszani są na szkolne uroczystości, sprawują opiekę nad dziećmi w czasie imprez szkolnych, wycieczek, są współorganizatorami imprez klasowych i szkolnych;
5) ważne informacje dotyczące ucznia, podawane do wiadomości rodziców, są zapisywane  lub przekazywane w formie odrębnego pisma, na stronie internetowej szkoły, w dzienniku elektronicznym, na tablicy ogłoszeń;
6) rodzice mają obowiązek systematycznego zaznajamiania się z ogłoszeniami zawartymi na stronie internetowej szkoły oraz w dzienniku elektronicznym;
7) rodzice mają zapewnioną dyskrecję we wszystkich sprawach dotyczących dziecka i jego

rodziny, a pozyskiwane informacje są wykorzystywane wyłącznie do celów służbowych;
8) kontakty szkoły z rodzicami są odnotowane w dokumentacji szkolnej.

4. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz

odwoływania od oceny i przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;
5. Rodzice mają obowiązek współdziałać z organami szkoły w zapobieganiu przemocy, uzależnieniom, demoralizacjom i innymi przejawom patologii społecznej.

6.  Każdy z organów szkoły zobowiązany jest do podejmowania wysiłków na rzecz rozwiązywania  ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, poprzez:
1) informowanie o zaistniałym nieporozumieniu dyrektora szkoły;
2) prowadzenie rozmów wyjaśniających;
3) udzielanie pomocy zainteresowanym stronom;
4) wspólne poszukiwanie rozwiązań;
5) dbałość o dobrą i rzeczową atmosferę rozmów;
6) rzetelne informowanie o podejmowanych działaniach i decyzjach.
                                                           DZIAŁ IV
                                      ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
                                                Rozdział 12
                    Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 12. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności : liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych  finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych - obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy   w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.  

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
7. W  klasie, w której wychowawstwo pełni dyrektor szkoły przydziela się część zajęć innym nauczycielom z powodu określonej liczby godzin obowiązkowych dla dyrektora szkoły, co określa uchwała Rady Miejskiej.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przepadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
9. Przerwy międzylekcyjne uczniowie spędzają na boisku szkolnym, gdzie pełniony jest dyżur przez nauczyciela. W razie niepogody przerwę spędza się na korytarzu lub w oddziale klasy  pod opieką nauczyciela, który zakończył lekcję w danym oddziale klasy.

10. Nauczyciel rozpoczynający zajęcia o godz. 8.00 ma obowiązek pełnić dyżur przed rozpoczęciem zajęć w danym dniu od godziny 7.45.

11. I półrocze nauki w szkole rozpoczyna się 1 września i kończy  30 stycznia, natomiast II półrocze rozpoczyna się 1 lutego i trwa do końca roku szkolnego.

12. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I - III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

13. W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I - III, dyrektor szkoły dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest większa niż 25.
                                                             Rozdział 13
                                                       Biblioteka szkolna
§ 13. 1. W szkole działa biblioteka szkolna – wymiar godzin określony w  arkuszu organizacyjnym, zgodnie z zasadami przygotowania i zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych placówek oświatowych w Gminie Grodzisk Wielkopolski.
2. Do zadań nauczyciela biblioteki należą:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, które odbywa się w wyznaczonych godzinach pracy biblioteki, na zajęciach bibliotecznych, na życzenie ucznia zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami, na prośbę nauczycieli wykorzystujących księgozbiór w  ramach zajęć edukacyjnych, na prośbę rodziców.  Każdy wypożyczający ma założoną kartę czytelnika, na podstawie której odbywa się wypożyczanie i zwracanie wypożyczonych książek, ma obowiązek dbać i szanować o wypożyczone mienie oraz zwrócić je najpóźniej do końca czerwca danego roku szkolnego.  W przypadkach uzasadnionych biblioteka może żądać zwrotu książek przed upływem ustalonego terminu. Nie można książek wypożyczonych na swoje nazwisko oddawać innym czytelnikom. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki na okres trzech tygodni;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł  oraz efektywnego posługiwania się technologią  informacyjną poprzez wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne, tworzenie nowych katalogów, kartotek, tematycznych, organizację zajęć bibliotecznych, korzystanie ze słowników, encyklopedii, komputerów, tablicy interaktywnej;  
3) rozbudzanie  i   rozwijanie   indywidualnych   zainteresowań   uczniów   oraz   wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się podczas: zajęć bibliotecznych organizowanych dla uczniów i poszczególnych klas, konkursów związanych z czytelnictwem, form teatralnych, wyjazdów i spotkań w innych bibliotekach; poszerzanie księgozbioru zgodnie z zainteresowaniami uczniów, udział w konkursach;
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  i społeczną, poprzez organizowanie wyjazdów do teatrów, na spektakle, organizowanie przedstawień teatralnych, udział w konkursach, programy artystyczne, udział w festynach, programach, itp.;
5) współpraca z Powiatową i Miejsko-Gminną Biblioteką Publiczną w Grodzisku Wlkp.;
6) realizacja programu pracy biblioteki szkolnej;
7) prowadzenie dziennika zajęć bibliotecznych, księgi inwentarzowej.
3. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami,  którzy zapisują się i otrzymują kartę czytelnika, mają prawo do wypożyczania książek i obowiązek zwracania ich zgodnie z wyznaczonym terminem, korzystania z innych zasobów bibliotecznych, mają prawo do uzyskania porady związanej z zainteresowaniami czytelniczymi;
2) nauczycielami i wychowawcami poprzez wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym   i   wychowawczym,    współpracę    nauczycieli    wszystkich   przedmiotów z biblioteką,  odwoływanie się do jej zasobów  i warsztatu informacyjno - bibliograficznego, informowanie nauczycieli i wychowawców o   stanie   czytelnictwa uczniów,   uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoły;
3) rodzicami (opiekunami prawnymi)  poprzez  zachęcanie  do   korzystania   z   zasobów  bibliotecznych,   pomoc  w doborze literatury, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów, spotkania kulturalne;
4) innymi bibliotekami, poprzez udział i organizowanie zajęć bibliotecznych, czytelniczych, konkursów, prelekcji, spotkań, poznawanie zasobu innych bibliotek.
4. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązywać współpracę z:

1) gminą;

2) władzami lokalnymi;

3) ośrodkami kultury;
4) szkołami;
5) innymi instytucjami.
5. W szkole istnieją przyjęte zasady współpracy biblioteki z osobami i podmiotami współpracującymi ze szkołą.
                                                             Rozdział 14
                                                               Świetlica
§ 14. 1.  W szkole odbywają się zajęcia świetlicowe.
3. 2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców. 
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia zgodnie z planem pracy świetlicy.
4.  Liczba uczniów w  grupie nie powinna przekraczać 25 osób.
5. Nauczyciel prowadzi dziennik zajęć świetlicy.
6. W dziennikach zajęć świetlicy nauczyciel zaznacza obecność dziecka w trakcie zajęć w następujący sposób:

1) znak ,,|” - uczeń nieobecny;
2) znak „√” - oznacza obecność ucznia w czasie zajęć. 
7.  Do zadań świetlicy szkolnej należą:
1) uwzględnianie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci, a także ich możliwości psychofizycznych, w szczególności prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,  zapewniających prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji;
2) tworzenie warunków do nauki i wypoczynku;
3) organizowanie pomocy w nauce;
4) kształtowanie nawyków higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
5) tworzenie warunków do świadomego uczestnictwa w kulturze;
6) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;
7) rozwijanie samodzielności, aktywności społecznej i osobowości dziecka.

8.  Szczegółowe  zasady  pracy świetlicy szkolnej  zawarte  są  w  Regulaminie Świetlicy Szkolnej.
Rozdział 15
  Stołówka
§ 15.1 W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

3. Obiady są przygotowywane i dowożone przez Stołówki Gminne. 

4. Uczniowie, którzy spełniają kryterium dochodowe, mogą być zwolnieni z opłaty. Warunki te określone są odrębnymi przepisami prawa dotyczącymi pomocy materialnej. 

5. Stołówka jest czynna w godz. od 12.00 do 13.00. 

6. Obiady są wydawane uczniom zgodnie z opracowanym harmonogramem spożywania posiłków szkolnych.

7. Nauczyciele, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w stołówce szkolnej, pełnią dodatkowe dyżury, według odrębnego harmonogramu. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani zgłosić nieobecność dziecka na obiedzie najpóźniej do godz. 11.00.

9. Rodzice mają prawo odebrać obiad za nieobecne dziecko. 

10.W stołówce szkolnej przebywają tylko osoby spożywające obiad.
                                                           Rozdział 16
                                               Bezpieczeństwo uczniów
§ 16. 1.  Zasady bezpieczeństwa dla uczniów dotyczą promocji i ochrony zdrowia oraz życia. 
2. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń.

4. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.

5. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubione mienie ucznia.
7. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiązuje ruch prawostronny.

8. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów.

9. W szkole podstawowej obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły.

10. Za teren szkoły rozumie się również boisko szkolne i plac za szkołą.

11. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę lub dyrektora szkoły.

12. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną (np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność.
Rozdział 17
                   Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu
§ 17. 1.  W szkole prowadzone są działania w zakresie wolontariatu dostosowane do wieku i możliwości uczniów:

1) zbiórki charytatywne;
2) akcje zaproponowane przez dyrektora, nauczycieli, wychowawców, samorząd uczniowski i inne podmioty.
2. Udział w akcjach i zbiórkach jest dobrowolny.

3. Celem wolontariatu jest zwiększenie aktywności i wrażliwości uczniów na potrzeby innych.

                                                             Rozdział 18
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 18. 1. W celu efektywnego realizowania zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych szkoła współpracuje z instytucjami oraz placówkami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną.
2.  Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy prowadzą rozmowy i konsultacje z pracownikami w/w  instytucji w celu rozpoznania środowiska ucznia, wymiany informacji niezbędnych dla  zapewnienia opieki i odpowiedniego wsparcia uczniowi oraz rodzicowi.
3. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy mogą brać udział w posiedzeniach zespołów i komisjach w/w instytucji, o których są informowani.

4. Nauczyciel lub wychowawca ma obowiązek udzielać pisemnych opinii na temat ucznia na wniosek instytucji, której podlega uczeń i jego rodzina.
5. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poprzez:

1) udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zgodnie z orzeczeniami i opiniami;
2) właściwą analizę i interpretację zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach;

3) prowadzenie konsultacji, rozmów, udzielanie wsparcia nauczycielom;

4) organizowanie szkoleń i narad;

5) możliwość udziału w posiedzeniach zespołów;

6) organizowanie prelekcji i szkoleń dla rodziców.

6. Szkoła współpracuje ze szkolną pielęgniarką w celu zapewnienia podstawowej opieki zdrowotnej i profilaktycznej, obejmującej: 
1) indywidualną ocenę stanu zdrowia i rozwoju uczniów  (badanie wzroku, mierzenie ciśnienia, wzrostu, wagi ciała i inne);
2) udzielanie pomocy w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć;

3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia.

7. W ramach współpracy szkoły z  policją organizuje się:

1) spotkania nauczycieli, dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym;
2) spotkania tematyczne uczniów z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości, na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń;
3) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły;
4) wspólny - szkoły i policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych, konkursach, akcjach związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich.

8. Szkoła  współpracuje z władzami lokalnymi i samorządowymi, poprzez: 
1) zapoznanie uczniów z pracą urzędów;

2) nawiązywanie kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystości szkolnych;
3) dofinansowanie do projektów edukacyjnych i sportowych;
4) sponsorowanie nagród na konkursy organizowane przez szkołę (honorowy patronat burmistrza);
5) promocję szkoły na stronach Gminnego Portalu Internetowego.

9. Szkoła współpracuje z Komendą Powiatową  Straży Pożarnej, poprzez:
1) prowadzenie działań profilaktycznych, dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń czyhających na uczniów, sposoby zapobiegania;
2) udział uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem  instytucji.

10. Szkoła współpracuje z Parafią Rzymsko-Katolicką, poprzez: 
1) organizowanie uroczystości szkolnych;
2) organizowanie pomocy najbardziej potrzebującym;
3) organizowanie rekolekcji;
4) organizowanie inicjatyw o charakterze religijnym, imprez, itp.

11. Szkoła współdziała z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, poprzez:
1) rozpoznanie środowiska ucznia;
2) finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym;
3) realizację projektów, konkursów, imprez, itp.

12. Szkoła współpracuje z Centrum Kultury Rondo oraz Miejską i Powiatową Biblioteką Publiczną  w Grodzisku Wielkopolskim, poprzez:

1) udział w wystawach okazjonalnych;
2) udział w spotkaniach autorskich, lekcjach bibliotecznych,  koncertach muzycznych;
3) udział uczniów i nauczycieli w konkursach; 
4) zachęcanie do korzystania z oferty zajęć organizowanych przez w/w instytucje; 
5) wynajmowanie sali widowiskowej i pomoc w organizowaniu imprez szkolnych oraz lokalnych;

6) przygotowywanie programów artystycznych, udział w imprezach dla środowiska lokalnego.

13. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej, poprzez:

1) wspólne opracowanie i realizację programu działań;
2) organizowanie imprez konkursów, spotkań, itp.






   DZIAŁ V
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW




             Rozdział 19
                                                         Cele oceniania
§ 19. 1. Podstawowymi celami oceniania są:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

     oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom  i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;

2) ustalenie kryteriów oceniania z zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalenie  śródrocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także  śródrocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zachowania  w formach przyjętych w  szkole;

4)  ustalenie   rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także  rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;                                                       

5) ustalenie  warunków  i  sposobu  przekazywania  rodzicom   informacji  o  postępach 

 i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
 3. Założenia ogólne:       

1) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców   o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych   śródrocznych  i  rocznych  (semestralnych)  ocen  klasyfikacyjnych, z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego  przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z  zajęć edukacyjnych,
2) wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz  ich rodziców  o sposobie i warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania; 

3) oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców;

4) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli   poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymaganiach  edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych,
c) ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć,
5) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli oraz uczniów  danego oddziału klasy stopnia 
respektowania przez ucznia  zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków  określonych w statucie szkoły;

6) nauczyciele oceniają systematycznie i w sposób jawny dla uczniów  i rodziców;

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu; 8) rodzic składa swój podpis pod oceną;
9) uczeń lub rodzic ma obowiązek zwrócić pisemną pracę nauczycielowi;

10) nauczyciel ma obowiązek przechowywać prace pisemne do końca roku szkolnego;

11) na wniosek ucznia lub jego rodziców  nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę;

12) nauczyciel ma obowiązek uzasadnić uczniowi każdą ustaloną ocenę, w czasie zajęć edukacyjnych, w rozmowie bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia po jej sprawdzeniu i ocenieniu i wskazuje nad czym należy pracować, co należy utrwalić, poprawić;

13) nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ocenę rodzicowi podczas rozmowy bezpośredniej, telefonicznej, podczas zebrań i wskazuje nad czym należy pracować, co należy utrwalić, poprawić;
14) uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

a) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen z zachowania,

b) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć,
15) sprawdzone i ocenione prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

16) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca;

17) uczniowi nieobecnemu na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace, nauczyciel  udostępnia pracę na zajęciach, na których uczeń jest obecny i omawia ją z uczniem.   
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z edukacji informatycznej oraz z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, edukacji informatycznej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

7. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

8. Na  miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o  przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:

1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej;
2) rodziców ucznia w formie pisemnej lub elektronicznej.
                                                            Rozdział 20
                  Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania
§ 20. 1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw, określają co powinien wiedzieć, rozumieć i umieć uczeń po zakończeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych dla danego etapu kształcenia;

3. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) bieżące,

2) klasyfikacyjne,

3) śródroczne i roczne,

4) końcowe,

4. Termin ustalania ww. ocen określa statut szkoły.
5. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego:

1) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i z zachowania są ocenami opisowymi w oddziałach klas  I-III szkoły podstawowej;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględniać wpływ tych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

3) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia;

4) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania;
5) Ocena opisowa powinna zawierać:

a) mocne strony pracy,
b) to, co uczeń ma poprawić, 

c) wyjaśnienie, jak uczeń powinien poprawić pracę,

d) wskazówkę, jak powinien uczyć się dalej. 
6. Kryteria oceniania zachowania:

1) zachowania pożądane:            

a) udział w konkursach i zawodach sportowych,

b) pełnienie funkcji w oddziale klasy  (samorządowych), funkcja dyżurnego,

c) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

d) praca na rzecz oddziału klasy i szkoły,

e) pomoc kolegom w nauce,

f) szacunek dla środowiska przyrodniczego (zbiórka baterii, makulatury, nakrętek ma formę konkursu całorocznego ) – na końcu roku szkolnego uczniowie są nagradzani za największą ilość zebranej makulatury, baterii i nakrętek nagrodą specjalną,

g) zgodne współdziałanie w grupie,

h) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

i) udział w programach artystycznych promujących szkołę,

j) wrażliwość na potrzeby innych, 

2) za każde pożądane zachowanie uczeń na bieżąco otrzymuje 10p. 

3) zachowania negatywne:

a) lekceważenie  poleceń nauczyciela,

b) odmawianie wykonania poleceń nauczyciela lub pracownika szkoły,

c) przeszkadzanie na lekcjach,

d) opuszczanie terenu szkoły,

e) ubliżanie koledze,

f) zaczepki słowne i fizyczne,

g) bójki,

h) wulgarne słownictwo,

i) złe zachowanie na korytarzu i w toaletach,

j) niszczenie sprzętu, mebli oraz cudzych rzeczy,

k)zaśmiecanie otoczenia,

l) spóźnienia na lekcje,

m) kradzieże,

n) zachowanie zagrażające bezpieczeństwu,

o) nieuczęszczanie na zajęcia dodatkowe, w których uczeń zobowiązał się uczestniczyć,

4) za nieodrabianie zadań domowych, brak potrzebnych na zajęcia przyborów szkolnych, materiałów, itp. – uczeń otrzymuje minusy, za 5 minusów uczeń traci 10p. z zachowania;
5) za  niewłaściwe zachowanie uczeń  traci 10p. Nauczyciel przeprowadza rozmowę z uczniem, motywuje go do poprawy; 

6) Rada Pedagogiczna może przyznać nagrodę specjalną na koniec roku szkolnego dla ucznia z każdego oddziału, który zdobył najwyższą ilość punktów i w sposób wyjątkowy wyróżnił się pracą i aktywnością na rzecz szkoły, zwłaszcza poprzez rozsławianie jej dobrego imienia. W ocenie pod uwagę będą brane: aktywność, udział w programach artystycznych, ilość konkursów, w których uczeń wziął udział, osiągnięcia w konkursach na każdym etapie.

7. Ocenianie bieżące:    

1) dla oddziału klasy pierwszej, drugiej i trzeciej opracowano kryteria oceniania bieżącego według skali sześciopunktowej: 6p., 5p., 4p., 3p., 2p., 1p.;
2) za aktywność i pracę na lekcji uczeń otrzymuje plusy ( 6 plusów = 6p. lub 5 plusów = 5p.);   3) z  religii obowiązują stopnie według następującej skali:

celujący - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny -3, dopuszczający - 2, niedostateczny -1;
4) ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć;
5) w oddziałach klas I - III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej mogą być ocenami opisowymi;
6) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
8. Ocenianie sprawdzianów  i testów:
1) 6p. 100% - 97%;
2) 5p.  96% - 82%;
3) 4p.  81% - 65%;
4) 3p.  64% - 50%;
5) 2p.  49% - 31%;
6) 1p.  30% - 0%;
9. Pisanie ze słuchu i pamięci, dyktanda:
1) 6p. – bezbłędnie, 2 błędy interpunkcyjne;
2) 5p. –  1 błąd ortograficzny, 2 błędy interpunkcyjne;
3) 4p. – 2 błędy ortograficzne,  2 błędy interpunkcyjne;
4) 3p. -  3 błędy ortograficzne, 2 interpunkcyjne;
5) 2p. - 4 błędy ortograficzne, 2 interpunkcyjne;
6) 1p. – 5 błędów ortograficznych i więcej.

10. Sposoby  przekazywania rodzicom  informacji o postępach i trudnościach dziecka w nauce i zachowaniu:

1) zebrania z rodzicami, wywiadówki; 

2) indywidualne kontakty-rozmowy z rodzicami, rozmowy telefoniczne;

3) oceny bieżące w dzienniku elektronicznym;

4) Podpisy rodziców pod sprawdzianami pisemnymi i ocenami w zeszytach.
11. Jeśli uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej dla danego oddziału klasy w pierwszym etapie kształcenia, rada pedagogiczna  może podjąć decyzję o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy i  po zasięgnięciu opinii rodziców.

                                                             Rozdział 21
                                                Klasyfikacja i promowanie

§ 21. 1. Osiągnięcia każdego ucznia podlegają klasyfikacji i promowaniu.
2. Uczniów klasyfikuje się dwa razy w ciągu roku szkolnego – w styczniu i w czerwcu.

3. Uczeń podlega klasyfikacji:

        1) śródrocznej i rocznej;

        2) końcowej.

4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym w statucie szkoły.

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Klasyfikacja śródroczna odbywa się w styczniu.

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w oddziałach klas I - III  jest to ocena opisowa.
9. Uczeń oddziału klasy I - III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.

10. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III, który nie opanował podstawowych umiejętności i wiadomości przewidzianych w programie nauczania i podstawie programowej. 
11. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy  lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I - III do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

                                                               DZIAŁ VI
                                NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
                                                              Rozdział 22
                                           Obowiązki i zadania nauczycieli

 § 22. 1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków i zadań nauczycieli należy:


1) realizowanie obowiązujących w szkole zadań statutowych, planów i  programów nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;
8) współpraca z rodzicami;
9) dbanie o godny i schludny strój.
                                                               Rozdział 23
                                                      Zadania wychowawcy
§ 23. 1. Do  zadań  wychowawcy  należy w szczególności:

1) opieka nad oddziałem,  w miarę możliwości przez cały etap kształcenia;
2) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów;
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów;
4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego które rozwijają i integrują zespół;
5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych;
6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania  przez dziecko na zajęcia lekcyjne;
7) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski;
8) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym oddziału klasy;
9) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej oddziału klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej;
11) wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz  innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych;
12) wychowawca ma obowiązek rozpoznania potrzeb ucznia w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynowania, współpracowania i uczestniczenia w zespole do spraw udzielania tej pomocy.

                                                                  Rozdział 24
                                                  Zadania zespołów nauczycielskich
§ 24. 1. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:
1) organizacja współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści a także uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu nauczania;
2) przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycji jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I - III oraz zestawu ćwiczeń;
3) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym, uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;
4) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników nauczania;
5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla początkujących nauczycieli;
6) omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania w szkole konkursów;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych,
9) wymiana doświadczeń.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

3.  Zespoły powołuje dyrektor szkoły.

4.  Każdy zespół wyłania swojego przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.

5.  W szkole mogą  także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym 
roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
                                                              DZIAŁ VII
                                                            UCZNIOWIE
                                                              Rozdział 25
                                                         Zasady rekrutacji 
§ 25. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmuje się do szkoły jedynie w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wniosku wypełnionego przez rodziców, zgodnie z zasadami rekrutacji.  Jeśli przyjęcie dziecka spoza obwodu szkoły będzie wymagało przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoły powodujących skutki finansowe, dyrektor publicznej szkoły  może przyjąć ucznia po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzącego.

3. Do oddziału klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat, nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

4.  Na wniosek rodziców składany do dyrektora szkoły, szkoła przyjmuje do oddziału klasy pierwszej także dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat jeżeli wykazują psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej i odbyły roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców  o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, dzieci przyjmuje się z uwzględnieniem  kryteriów określonych w uchwale Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim w sprawie określania kryteriów obowiązujących w postępowaniu rekrutacyjnym.
6. Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powołuje komisję:
1) komisja dokonuje weryfikacji wniosków w oparciu o przyjęte kryteria zawarte w  zasadach rekrutacji;

2) komisja sporządza protokół i przedkłada dyrektorowi szkoły celem zatwierdzenia.

7. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor szkoły może:

1) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę.

                                                              Rozdział 26
                                                 Prawa i obowiązki uczniów

§ 26. 1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny i 

bezpieczeństwa;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej;
5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań; 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów

zgodnych ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów;

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych  i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w  przypadku trudności w nauce;
11) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu,  środków dydaktycznych i księgozbioru

biblioteki, na zasadach określonych  w regulaminie szkoły;
12) korzystania z opieki zdrowotnej;

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i 

rozrywkowych na terenie szkoły;
15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.
2. Uczeń ma obowiązek:
1) uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć  w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się;
2) godnie reprezentować szkołę;

3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania;
4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek;
5) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią;
6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny i bezpieczeństwa;
7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone

w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice;

8) dbać o schludny wygląd i odpowiedni strój;
9) na terenie szkoły uczeń może korzystać z telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu realizacji treści programu nauczania;
10) uczeń nie może wykorzystywać telefonu komórkowego na terenie szkoły do robienia zdjęć, nagrywania filmów, głosu prowadzących zajęcia, nauczycieli, rówieśników;

11) zgłosić zaginięcie mienia własnego wychowawcy, nauczycielowi, dyrektorowi szkoły lub pracownikowi szkoły w celu podjęcia stosownych działań; 

12) nieobecność ucznia w szkole usprawiedliwiają rodzice pisemnie, w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub osobiście.
3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do 
wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) skarga może być także  wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły;

3) skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego;

4) skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze  wskazaniem właściwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia;

7) z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego;

8) wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną,  odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy;

9) za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę;

10) rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie  najszybszym terminie.   
                                                                   Rozdział 27
                                              Rodzaje kar i nagród
§ 27. 1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

1) pochwałę na forum oddziału klasy;

2) pochwałę na forum szkoły; 

3)  list pochwalny skierowany do rodziców;

4) nagrodę rzeczową; 

5) pisemną pochwałę do dziennika;

6) na bieżąco uczeń nagradzany jest odpowiednią ilością punktów wg skali określonej w zasadach wewnątrzszkolnego oceniania uczniów.
2. Nagrody i ich rodzaj przyznaje Rada Pedagogiczna  z okazji zakończenia roku szkolnego.
3. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych (do szczebla gminnego - adnotacji w ocenie z zachowania, od powiatowego  wzwyż – adnotacja w miejscu przewidzianym na szczególne osiągnięcia).

4. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:


1) pisemne powiadomienie rodziców;

2) odpowiednią ilość punktów karnych za niewłaściwe zachowanie, 
zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania uczniów.
5. Kary i ich rodzaj ustala Rada Pedagogiczna.

6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziału powiadamia rodziców  ucznia.

7. Uczeń i jego rodzice mogą odwołać się od ustalonej kary w terminie 7 dni od daty ich powiadomienia:

1) do dyrektora szkoły;

2) do kuratora oświaty.
8. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły, gdy uczeń:
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;

2) otrzymał inne kary zawarte w statucie szkoły;

3) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu;

4) zmiana środowiska może mieć korzystny wpływ na jego postawę.
9. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, dyrektor występuje w przypadku, gdy ten:

1) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;

2) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;

3) dokonuje kradzieży;

4) wchodzi w kolizję z prawem;

5) demoralizuje innych uczniów;

6) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;

7) dokonuje pobić, włamań;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.

10. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.

                                                              Rozdział 28
     



  Tryb odwołania się od kar

§ 28. 1. Tryb odwołania się od wymierzonych kar:
1) kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego;
2) uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;

3) dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą;
4) o udzielonych   karach   regulaminowych  szkoła   powiadamia   rodziców  w terminie nie dłuższym niż 3 dni;

5) dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie (6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.
                                                    DZIAŁ VIII
                                    POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła posiada logo przedstawiające szkołę wraz z hasłem promocyjnym: „Małe dziecko w małej szkole”.
2. Szkoła posiada ceremoniał ważnych uroczystości szkolnych:

a) Rozpoczęcie roku szkolnego – 1 września

- udział gości specjalnych, przyjaciół szkoły, byłych i obecnych pracowników szkoły,  rodziców,
- msza święta w kaplicy w Słocinie,

- poświęcenie tornistrów uczniów klasy I,

- wprowadzenie pocztu flagowego,
- odśpiewanie hymnu państwowego i pieśni szkoły,
- wyprowadzenie pocztu flagowego,

- program artystyczny,

- spotkanie z wychowawcami klas,

- zapoznanie z planem zajęć.
b) Dzień Edukacji Narodowej i Pasowanie na ucznia

- udział gości specjalnych, przyjaciół szkoły, byłych i obecnych pracowników szkoły,  rodziców,
- wprowadzenie pocztu flagowego,

- odśpiewanie hymnu państwowego i pieśni szkoły,
- wyprowadzenie pocztu flagowego, 

- program artystyczny przygotowany przez uczniów klasy I, ślubowanie i pasowanie,

- poczęstunek przygotowany  przez rodziców - uczniów klasy I.
c) Uroczyste zakończenie roku szkolnego

- udział gości specjalnych, przyjaciół i pracowników szkoły, rodziców dzieci z klasy III,

- msza święta w kaplicy w Słocinie,
- wprowadzenie pocztu flagowego,

- odśpiewanie hymnu państwowego i pieśni szkoły,
- wyprowadzenie pocztu flagowego, 

- program artystyczny przygotowany przez klasę III, pożegnanie uczniów,

- poczęstunek przygotowany przez rodziców - uczniów klasy III.

3. W szkole podczas uroczystości wykonuje się pieśń szkoły.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

6. Szkoła Podstawowa jest jednostką  budżetową, finansowaną przez Gminę Grodzisk Wielkopolski.

7. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

9. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców.
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