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Vedenie Skoly :
Riaditel’ $koly : PaedDr. Marian BABEJ

Duchovny spravca $koly : ThLic. Mgr. Stefan Albi¢uk, PhD.

Pedagogicki zastupcovia :

gymnazium: Mgr. Katarina Nemcova

Ing. Jozef Varga

Vychovny poradca:
gymnazium : PaedDr. Robert Majzlik
Ekoném skoly : Ing. Bernardina Jedindkova

Zavere€na vyzva : Spolu tvorime kvalitnu, znackovu katolicku Skolu v naSom meste
Vranov nad Topl'ou pod ochranou nasich Nebeskych patronov.



l. VSeobecna charakteristika Skoly — §k.r.2018/2019

1. Velkost’ Skoly

Na zédklade Rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. CD-2006-
18302/42366-1:09 o zaradeni Cirkevnej spojenej §koly do siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky bola vydana zriad’ovatelom — Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo
Kosice Hlavna 28, 041 83 Kogice - ZRIADOVACIA LISTINA Prot.&.: S-243/2007 pre
novy subjekt :

Cirkevna spojena Skola,
Namestie Jana Pavla II. 827/26
Vranov nad Toplou
s uc¢innostou od 1. marca 2007.

K zmene sidla na Skolskda 650 Vranov nad Toplou doslo k 1.5.2011.

ICO : 17151627
DIC : 2020635815

Sucast'ou tohto subjektu su podl'a zriad’ovacej listiny :
Cirkevna zakladna $kola s materskou $kolou sv. Dominika
Savia Bernoldkova 92 Vranov nad Topl'ou

Cirkevné gymnézium sv. Frantiska z Assisi
Skolsk4 650 Vranov nad Topl'ou

Skolsky klub deti
Bernoldkova 92 Vranov nad Topl'ou

2. Charakteristika ziakov

Cirkevné gymnazium sv. FrantiSka z Assisi prijima na Studium ziakov do osemrocnej
formy $tadia a Stvorro¢nej formy.
Ziaci su prijimani na $tadium cez prijimacie konanie v zmysle platnej $kolskej legislativy,
po schvéleni zriad’ovatel'om Skoly.

Od §k.r.2009/2010 su ziaci prijimani po ukonceni S5.ro¢nika zakladnej Skoly
( skolsky zakon 245/2008 Z. z.).

Do Stvorrocnej formy su prijimani po ukonceni 9.ro¢nika a dosiahnuti ISCED 2,
podla kritérii, ktoré schvali zriad'ovatel’ Skoly.

Do gymnazia prijimame deti z krestanskych katolickych rodin, ale aj z rodin bez
vierovyznania, ak rodicia tychto deti suhlasia s vychovno-vzdeldvacim programom Skoly a
ich deti navstevuji hodiny rimskokatolickeho ndboZenstva povinne.



V skolskom roku 2018/2019 celkovy pocet ziakov navstevujliicich gymnazium je:

Trieda Pocet ziakov Triedny uditel’

prima 20 Mgr. Viera Pasulkova
sekunda 24 Mgr. Tatiana Majcherova
tercia 24 Ing. Jaroslava Babejova
kvarta 22 Mgr. Jozef Tu$im

L. stupen osemro¢ného gymnazia 90

sexta 18 Mgr. Daniela TuSimova
oktava 18 Mgr. Viliam Jedindk

I1. stupeit osemro¢ného gymnazia 36

I.LAG 24 Mgr. Ewa Grajcarova
I.AG 19 PaedDr. Robert Majzlik
HL.AG 27 Ing. Terézia MaSlankova
IV.AG 18 PaedDr.Eduard Nadzam
Stvorro¢né gymnazium 88

CELKOM 214

Do skoly dochadzaju Ziaci z celého okresu Vranov nad Toplou, ako aj okresu Humenné

a Michalovce.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Uviizky v §kolskom roku 2018/2019

Meno a priezvisko Uvizok Aprobacia Triednictvo | Kvalifikovanost’
Ing. Jaroslava Babejova 18 MAT/THD tercia A
Mgr.Ewa Grajcarova 18 ANJ I.LAG A
Mgr.Matas Hanov 14 TSV/DEJ IX.A A
Mgr.Viliam Jedinak 19 INF/TSV oktava A
Ing. Bernardina Jedindkova 2 FIM/APE A
Mgr. Slavomira Kisilova 24 NEJ/OBN A
Mgr.Monika Klacikova 22 SJL/DEJ A
Mgr.Rudolf Klucar 17 DEJ/GEG VI.A A
PharmDr.Marta Kviatkova 20 CHE/KNB A
Mgr. Peter Lojan 18 DEJ/GEG VILA A
Mgr. Tatiana Majcherova 18 MAT/FYZ sekunda A
PaedDr. Robert Majzlik 21 ANJ/MDV ILAG A
Ing. Terézia MaSlankova 21 MAT/CHE IHLAG A
Mgr. Cyril Melnicak 8 SILIVYV A
PaedDr.Eduard Nadzam 15 DEJ/OBN IV.AG A
Mgr. Katarina Nemcova 10 SJL/ANJ A
PaedDr. Ing.Peter Orendac 13 KNB/CHE A
Mgr. Viera Pasulkova 17 SJL/NEJ prima A
Mgr. Zuzana Radova 18 NEJ/DEJ A
Mgr. Peter Snajder 21 ANJ/INF A
Mgr. Anténia Snajderova 6 ANJ/KNB A
Mgr. Jozef Tusim 9 ANJIVYV kvarta A
Mgr. Daniela Tusimova 17 BIO/ANJ sexta A




Ing. Jozef Varga 10 INF A
PaedDr. Zuzana Vinanska 20 BIO/TSV V.A A
Mgr. Mathias Gocik 6 KNB A
Mgr. Martina Mikitova 3 SJL/RUJ A

Vsetci ucitelia spinaju predpoklady v zmysle zakona 317/2009 a Vyhlagky MS SR ¢.
437/20009. 5
Duchovny spravca $koly : ThLic.Mgr. Stefan Albicuk, PhD.
Vychovny poradca : PaedDr. Ing. Peter Orendaé, PhD.CZS s MS, PaedDr.Robert Majzlik

gymnazium.

Koordinator prevencie drogovych zavislosti a prevencie : Mgr. Daniela Tusimova
Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu: PaedDr. Ing. Peter Orenda¢ PhD.
Koordinator ziackej Skolskej rady: Mgr. Peter Lojan

Koordinator finanénej gramotnosti: Mgr. Tatiana Majcherova

Koordinator maturitnej skusky: Mgr. Katarina Nemcova

Koordinator IKT: Mgr. Peter Snajder

Koordinator pre 'udské prava, prevencie a rieSenie Sikanovania deti a ziakov:
PaedDr. Eduard Nadzam

Koordinator ¢itatel'skej gramotnosti: Mgr. Monika Klacikova

Koordinator BOZP a kurzovej ¢innosti: Mgr. Viliam Jedinak

Skolsky psycholég : $kola vyuziva psychologické poradenstvo CPPPaP vo Vranove nad
Topl'ou a klinického psychologa - Mgr. Marta JonaSova.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na §tadium do 1. roénika na zaklade kritérii vypracovanych
riaditel'om Skoly a prerokovanych v Pedagogickej rade Skoly, schvalenych zriad’ovatel'om.

Zohl'adnuje sa :

Celkovy prospech

Vysledky z celostatneho monitorovania ziakov IX. ro¢nika

Podmienky st zverejnené na www.gfavranov.edupage.sk

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim majii na zéklade odporii¢ania $kolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skusku upravenu.



5. Organizacia maturitnej skusky

Organizaciu maturitnych skasok v sk. r. 2018/2019 upravuje Zakon 245/2008 Z. z
0 vychove a vzdelavani(Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 318/2008 Z. z. z
23.jula 2008 o ukoncovani stidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.
Maturitna skaska pozostava z externej ¢asti a internej Casti. VSetky dolezité udaje
0 maturite 2019 sa nachadzaju na webovej stranke https://maturita.svsbb.sk/,
http://www.nucem.sk/sk/maturita.

6. Dlhodobé projekty

a) Infovek
Skola je zapojena do projektu Infovek od roku 2000.
b) Renovabis

Podpora katolickych $k6l na Slovensku znadacie Renovabis. Sportovo-relaxacné
ithrisko pre zdravy rozvoj nasich deti.

¢) Narodny projekt - Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov - zriadenie
ucebne pre kontinudlne vzdelavanie

d) Euroscola - tiéast’ $tudentov a ugitelov v Eurépskom parlamente v Strasburgu

e) Projekt Erasmus + KA1 — mobility ucitel'ov cudzich jazykov

f) Projekt Erasmus + KA2 — mobility ziakov

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola vel'mi dobre spolupracuje s Rodi¢ovskym zdruzenim pri Cirkevnej spojenej skole, s
Mestom Vranov nad Toplou, s Arcibiskupskym Skolskym tradom v KoSiciach, organmi
Statnej spravy a miestnej samospravy, so Zdruzenim katolickych §kol Slovenska, s
Konferenciou biskupov Slovenska a projektovym centrom Renovabis.

V zmysle §-u 25 ods. 4 zdkona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych ur¢il zriadovatel’ Skoly listom
€.j.:S-1194/2008 zakonov v zneni neskorsSich predpisov zlozenie a pocet ¢clenov Rady skoly
nasledovne :


https://maturita.svsbb.sk/

Pocet ¢lenov rady Skoly : 11

Zlozenie rady skoly :

* 2 zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov, z toho 1 za zdkladnu Skolu s materskou
Skolou a 1 za gymnazium — Mgr. Zuzana Hrubovska, Mgr. Jozef Tusim

* 1 zvoleny zéstupca ostatnych zamestnancov $koly — Ing.Bernardina Jedindkova

* 3 zvoleni zéstupcovia rodi¢ov, ktori nie su zamestnancami skoly, z toho 1 zvoleny zastupca
rodicov deti materskej Skoly, 1 zvoleny zastupca rodicov zZiakov zékladnej Skoly a 1 zvoleny
zéastupca rodi¢ov ziakov gymnazia — Ing. Katarina Kundrava, Mgr. Slavomira MaloSova
Nemcikova, Be. Peter Benco

« 4 delegovani zastupcovia zriad'ovatel'a — ThLic.Mgr. Stefan Albi¢uk, Mgr. Miroslav Jacko,
Mgr. Stefan Korinok, Mgr. Jan Vasil’
* 1 zvoleny zéstupca ziakov gymnazia Lukrécia Lecakova
- nové vol'by ¢lenov rady Skoly sa uskutocnia v mesiaci oktober 2022

Organmi RZ s Plenarne zasadnutie — schadza sa 2x rocne, spravidla v
mesiacoch oktober a april a Rada RZ — schadza sa podl'a harmonogramu dohodnutych
stretnuti.

Podporovat’ vznik a &innost’ Ziackej $kolskej rady pri CG sv. Frantiska z Assisi
vo Vranove nad Toplou( ZSR). Koordinatorom ZSR bude Mgr. Peter Lojan.

8. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola mé zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne: telocviéiiu, udebiiu na vyuéovanie
fyziky, chémie a bioldgie, 2 ucebne vypoctovej techniky ( 34 pocitacov), Skolsku kniZnicu,
kaplnka skoly s kapacitou 300 miest.

Miestnosti vyuzivame na besedy, premietanie filmov a DVD, mame dve pocitatové
ucebne, s notebookom pre ucitela, projektorom, interaktivnou tabulou, softvérovym
vybavenim a kniznym fondom pre cudzie jazyky.

Tieto odborné ucebne umoziuju plne realizovat’ u¢ebné osnovy a zvolené ucebné
varianty.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’
a vymienat’ za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného vybavenia Skoly.
Pri obnove u¢ebnych pomdcok st vel'mi ndpomocni rodicia a ucitelia.

Skolské ihrisko je v nevyhovujiicom stave, potrebujeme dofi investovat. Podame
projekty na zrenovovanie ihriska a vybudovanie nového Sportového areélu.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie, poucenie Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a
ochrany zdravia a odstraiiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii Skola zabezpecuje
podrla platnej legislativy.

Na zaciatku Skolského roka su Ziaci pouceni o bezpec¢nosti prace a ochrane zdravia pri
praci v $kole, na hodinach telesnej vychovy, v odbornych ucebniach a na skolskych akciach.



Doraz kladieme na poucenie o bezpecnosti predskolskymi akciami ako su exkurzie, vylety,
kurzy. Pred tymito akciami vyzadujeme informovany suhlas rodi¢a. Budova skoly je pocas
vyucovania zatvorend a Ziak moze opustit’ budovu len so stthlasom triedneho ucitel’a.

Vhodné S$truktara pracovného rezimu a odpocinku ziakov a ucitelov, racionalny
stravovaci rezim su zékladnym predpokladom realizacie Skolského vzdelavacieho programu.
Dodrzujeme zadkaz fajcenia, pitia alkoholu, propagacie a pouzivania zdraviu Skodlivych latok,
¢im sa snazime vytvarat bezpecné a zdraviu vyhovujlce prostredie. Bezpecnost' ziakov je
zabezpecend systémov dozoru nad ziakmi pocas prestavok, obeda a akcii organizovanych
Skolou.

Vychovu a vzdelavanie k ochrane zdravia realizujeme 2 krat ro¢ne Kurzom ochrany
zivota a zdravia v 1. — 4. ro¢niku osemro¢ného $tadia, v 1. — 2. roéniku Stvorro¢ného $tudia a
Vv 5. — 6. rotniku osemro¢ného Studia Kurzom ochrany cloveka a prirody a stvislym
trojdnovym Kurzom ochrany ¢loveka a prirody v 7. ro¢niku osemro¢ného a 3.ro¢niku 4-
ro¢ného studia.

10. Skola ako Zivotny priestor

V priestoroch skoly vladne pokojna, skoro rodinna atmosféra. Ku vnatorne pozitivnej
klime prispieva vyzdoba Skoly. Vedenie § koly kladie mimoriadne velky doraz na estetiku .

Nakol’ko Skola ma charakter rodinného typu, vel’ky doraz na kladie na osobny pristup
kazdého zamestnanca ku Ziakovi, ¢i rodi¢ovi. VSetci si musia uvedomit’ a uvedomuju si, ze
rodic¢ia poslu dieta do Skoly, aby ziskalo dostato¢né mnozstvo vedomosti, ale hlavne, aby
bolo pripravené duchovne a aj osobnostne na d’alsi zivot.



I1.  Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Zakladnym pedagogickym principom, ktory vychddza z cielov nizsieho sekundarneho
vzdelavania ISCED 2 a vysSieho sekundarneho vzdelavania ISCED 3A je viest' ziakov k
ziskavaniu vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre Zivot a ich d’alSie vzdelavanie, tak aby boli
flexibilni a kreativni a v Zivote sa mohli uplatnit’. Chceme ich vychovavat’ v duchu Evanjelia
k svétosti a mudrosti.

Chceme zabezpecit' kvalitni vyucbu informatiky a cudzich jazykov od prvého
ro¢nika osemroc¢nej formy a stvorro¢nej formy so zameranim na rozvoj IKT a komunika¢nych
schopnosti ziakov. Paralelne budeme u ziakov formovat emocionalnu inteligenciu a
krestanské socialne citenie. Chceme dosiahnut’, aby si Ziaci Verili, boli sebavedomi a hrdi, no
pritom vzdy zavisli od jediného Majstra a U¢itel'a nasho Pana Jezisa Krista.

Dosledne budeme uplatiiovat’ individualny pristup k ziakom i kolektivne spolucitenie.
Nasim ciel'om je zodpovedny obcan a stato¢ny krest’an.

2. Zameranie $koly a stupeii vzdelania

Skolsky rok 2018/2019 je vramci Cirkevnej spojenej skoly 27. rokom existencie
zakladnej Skoly, 20. rokom existencie Cirkevného gymnazia na Gizemi mesta Vranov nad
Topl'ou a 13. rokom pdsobenia materskej Skoly. Cirkevné gymnéazium sv. FrantiSka z Assisi je
najmladSou strednou Skolou na zemi mesta a okresu Vranov nad Toplou.

Nase gymndzium poskytuje rodicom a ich detom kvalitné vzdeldvanie s cielom
uspesného zvladnutia prijimacich skusok na vysoké Skoly v Slovenskej republike a v
zahranici.

Skola vychadza zo zaujmu rodidov, zakonnych zastupcov Ziakov a zohladiiuje aj
zaujmy ziakov tym, Ze v u€ebnom plane st zohl'adnené navrhy a pripomienky nasich Ziakov a
rodicov. Mame velky zaujem na tom, aby v naSej Skole bolo tvorivé kultivované a kultarne
ovzdusie, bez stresu. Tento ciel’ chceme dosiahnut’ komunikaciou pedagogického zboru skoly
s naSimi ziakmi a ich rodi¢mi.

Pedagogicky zbor nasej Skoly je plne kvalifikovany. Pracuje na svojom pedagogickom
a duchovnom raste vo forme dalSiecho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
Zucastiiujeme sa pravidelne duchovnych obnov a duchovnych cvifeni. Zapajame sa do
roznych projektov, aby sme vylepsili materidlno-technické zabezpecenie Skoly.

Ziakom, kedze su rozdielni, a nemdzeme na nich aplikovat’ rovnaky §tyl uéenia,
chceme poskytovat’ individudlnu starostlivost’ a motivaciu s cielom hodnotit’ ich r6znym
sposobom a mat’ od nich pravidelnu spitnu vézbu. Chceme pontknut’ nové $tyly ucenia, aby
si ziaci mohli aj vybrat’ sami $tyl, ktory im najviac vyhovuje.

Pedagogicky zbor aktivne spolupracuje pri tvorbe nového vzdelavacieho obsahu. Sme
timom, ktorému zaleZi na kvalite a chceme z naSej Skoly v blizkej i vzdialenej budiicnosti mat’
Spickové pracovisko, aby sa vSetci zamestnanci a ziaci citili ako doma.



Stupen vzdelania : 2A, 3A
3. Profil absolventa

Hlavnymi cielmi gymnazidlneho vzdelavania st rozvinuté absolventské schopnosti,
znalosti a hodnotové postoje tak, aby bol pripraveny pre pracovny a mimopracovny Zivot v
spolo¢nosti, aby ziskal nevyhnutny vzdelanostny zaklad pre pokracovanie aj celozivotné
vzdeldvanie a svoj osobny a socialny rozvoj.

Absolvent nasho gymnazia s vedomost'ami, spdsobilostami a zrucnostami ziskanymi
vo vSeobecno-vzdelavacich predmetov je pripraveny na Studium na vysokych Skolach doma i v
zahranici a na pracu v tych oblastiach spolocenskej praxe na ktoré sa Stidiom tychto predmetov
pripravil. Pocas $tadia si ma osvojit’ vedomosti o zakonoch spolocenskych a prirodnych vied,
rozumie im a vie ich aplikovat’ v praxi i teorii a chape suvislosti medzi prirodnymi a
spoloCenskymi javmi. Na Skole ho budeme viest tak, aby nadobudol tieto sposobilosti
(kompetencie ) :

1. Aktivne, samostatne, sustavne sa vzdeladvat, Studovat aj cudzojazycnu literataru,
osvojovat’ si nové poznatky a informécie, triedit’ ich, hodnotit’ a pouzi t v novych
neobvyklych situaciach.

2. 'V teoretickej 1 praktickej Cinnosti abstraktne a logicky rozmyslat, hlbSie chapat
pri¢inné vztahy medzi faktormi a zdkonitost'ami prirodnych a spolo¢enskych javov.

3. Vediet riesit’ aj zlozitejSie problémy, ktoré sa vyskytni v jeho Zivote, v skolskej a
mimoskolskej praci.

4. Osvojit’ si nové vedomosti a zru¢nosti a rozvijat' a zdokonalovat’ svoje vSeobecné i

Specifické sposobilosti v meniacich sa podmienkach spolocenskej reality.

Poznatky z matematiky, fyziky, chémie a biologie vyuzi t' v praxi pri ich aplikaciach.

6. Byt tvorivym a produktivnym v oblasti fyzickej i duSevnej prace, vediet’ pracovat’ pre
kolektiv, vediet’ hodnotit’ svoju i pracu kolektivu.

o

Sme cirkevnou katolickou Skolou, preto vzdelavanie a vychova musia nasim Ziakom
umoznit® rozvijat’ svoju osobnost, mravné a charakterové vlastnosti, ideové a politické
presvedcenie, krestansky svetonazor, pripravenost’ podielat’ sa na rozvoji demokracie 1 ochrane
vlasti.

Ziak nasej $koly je schopny chépat’ podstatu vlastenectva, zasad krestanského
humanizmu, principov a zékonitosti. Ma systematicky sledovat’ média — printové, elektronickeé.
Vie si osvojit’ aj d’alSie poznatky so zdravotno-hygienickej kultury a vie sa postarat o svoj
zdravy osobnostny rozvoj.

Absolvent naSej Skoly ma Siroké vedomosti, rozvinuté pracovné zru¢nosti, SO
strategickym cielom §tidia na vysokej Skole akéhokol'vek zamerania.

4. Stratégia Skoly, vymedzenie ciel’ov, koncepcia rozvoja Skoly na roky
2015 - 2020

Cirkevné gymnézium sv. FrantiSka z Assisi — kvalitnd, znackova katolicka Skola, otvorena
pre vietkych. Skola je pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Skolu chceme dostat’ v priebehu
nasledujtcich pat rokov v rdmci Slovenska do prvej dvadsiatky.

Primarnym cielom gymnazia sv. FrantiSka je dosiahnuta kvalitu rozvijat' aj na poli
vzdelavacom a vychovnom. Efektivne pracovat. Kvalitny pedagdég je zéarukou kvalitnej
vychovy a vzdelania.

Nemajme strach z Krista, ni¢ ndm nezoberie a da nam vsetko. S pokojom a uprimne
hl'adajme pravdu, konajme dobro a neustale sa modlime. Iba s JeziSom mame perspektivu.



LepSie a viac milujme Pana. Trpme Bozou trpezlivostou, lebo svet vykupuje ukrizovany
Kristus. Budujme svitost, lebo my vSetci sme spoloCenstvom svétych.

Medzi d’alSie pedagogické stratégie mdézeme zaradit’ stratégiu : UCit’ sa, byt a uspiet’ a
sedem priorit - iCelov na ucenie sa:
(UNESCO 1993)

Prezit’

Plne rozvinut’ svoje schopnosti

Zit a pracovat’ v dostojnosti
ZUcastnit’ sa na rozvoji spolocnosti
Zdokonalit’ kvalitu svojho Zivota
Robit’ informované rozhodnutia
Pokracovat’ v u€eni

NoakownE

Najvac¢sou hodnotou, ktort nam daroval Pan Boh je sloboda. Sloboda bez
zodpovednosti neexistuje, preto budeme viest’ ziakov k zodpovednosti za svoje konanie vo
vzt'ahu k inym ludom a budeme désledne vyzadovat zodpovednost za konanie ziakov.
Vytvorime prostredie spoluprace a kooperacie, prostredie , kde je ucta, vzajomny respekt,
efektivna komunikacia. Ziaci st pre nas nielen objektom vychovy, ale aj doleZitym partnerom
v komunikécii, preto budeme vyuzivat pestré, moderné metdody a formy vyucby i mimo
prostredia budovy skoly — exkurzie, blokové vyucovanie, kurzy a pod.

Dolezité je nezabudat' na telesny rozvoj, preto ziakom ponukame v c¢ase mimo
vyucovania rézne Sportové krazky a aktivity pod I'a zaujmu ziakov. V ramci povinnej vyucby
Skola poskytne moznost’ Gicasti na lyziarskom kurze, plaveckom kurze a kurze na ochranu
Cloveka, prirody a krajiny.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, semindre, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku
vyucbu.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT vo

vyucovani, zapojili sme sa do medzinarodného projektu Mladez akcii.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so
slabsimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Externy Specidlny pedagdég a psycholdég poskytne odbornit pomoc Ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole vel'mi bohatad. Aktivity st
zapracované do vetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maji o tuto oblast’ velky
zaujem.

Clenovia zdravotnickeho a prirodovedného krizku sa kazdoroéne zapoja do rdznych
sut’azi a projektov.

Pri prevencii drogovych zévislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I
napriek tomu, ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne posobit’ v boji proti
fajéeniu a pouzivaniu alkoholickych napojov cez koordinatora, rodicov a vSetkych
vyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit' dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho
do maximdlnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatni pracu ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva.



Aké su naSe silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia?

SWOT analyza

Silné stranky :

A) vysoka odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov —
cielavedomé d’alsie vzdelavanie podl'a programu kontinualneho vzdelavania CSS,

B) permanentna duchovna formacia vSetkych zamestnancov skoly,

C) dostato¢ny zaujem o $kolu — v okrese Vranov nad Topl'ou z povodnych

troch typov osemro¢nych gymndazii sme v sucasnosti zostali ako jedini

D) nadpriemerné vysledky v celostatnych testovaniach ( EC MS, Komparo)

E) vyborna vybavenost’ IKT, wifi,

F) Skolské partnerstva — ucast’ v programe Comenius v rokoch 2011 — 2013,

G) kvalitny $kolsky vzdelavaci program pre kazdi zlozku — MS, ZS, G.

E) skolské partnerstva — ucast’ v programe ERASMUS + KA2 : Motivation by
Innovation (Portugalsko, Turecko, Pol'sko, Dansko) v 2016 - 2019 a tieZ v projekte
Be Allies not Bullies ( Dansko, Portugalsko, Turecko, Grécko, Taliansko) v roku
2018 — 2020.

F) Gcast’ ucitel'ov cudzich jazykov v projektoch ERASMUS + KA1 ( Vel'ka Britania,
Cyprus, irsko) 2017 — 2018 a v roku 2018 — 2019 (Finsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Portugalsko, Malta, Chorvatsko ).

Slabé stranky :
A) Po prestahovani zakladnej Skoly do budovy gymnazia — priestorové problémy,
B) obmedzené finan¢né prostriedky na zaktpenie novych u¢ebnych pomocok,
C) pasivny pristup niektorych ziakov k §tudiu,
D) neexistencia vlastnej §kolskej jedalne — zriadena len vydajia stravy,
E) potreba malej telocvi¢ne na kvalitny vzdelavaci proces.

PrilezZitosti

A) Zlepsi t spolupracu s mestom Vranov nad Toplou pri ziskani do prenajmu celej
budovy na ulici Bernolakova 92 po prestahovani CPPaP do mestskych priestorov,

B) zvysi t motivaciu uditel'ov a ziakov pre pracu a §tadium,

C) osobnou angazovanostou vSetkych pedagogickych zamestnancov zlepsit
popularizéciu skoly,

D) ucast’ s projektom ,,Spolu pretvorime nasu Skolu na kvalitni a moderna* — vyzva
MSVVaS$ v ramci operaéného programu Vzdelavanie,

E) zapojenie do projektov Eurdpskej unie — obnova, rekonstrukcia skolskych budov
— materska Skola, zakladna Skola, gymnazium (projektova priprava),

F) ziadost o rieSenie havarijného stavu MSVVaS — budova gymnazia na Skolskej
650.

Rizika
A) Nepriaznivy demograficky vyvoj,
B) nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozvoj,
C) negativny vplyv médii na ziakov a rodicov,
D) problematicka doprava do skoly.



Vymedzenie ciel'ov $koly

Na zéklade inovovaného Statneho vzdelavacieho programu, SWOT analyzy a
Koncepcie rozvoja katolickeho Skolstva na uzemi mesta Vranov nad Toplou sme
sformulovali ciele Skoly, ktoré maja skolu priblizi t k jej vizii a poslaniu.

Oblast’ vychovy a vzdelavania

I. Globalny ciel

Dosiahnut’ hlavny ciel' tak ako je formulovany v $tatnom vzdelavacom programe pre
gymndzia — rozvinuté absolventove schopnosti, vedomosti a hodnotové postoje, aby absolvent
bol pripraveny pre pracovny a mimo pracovny zivot spolocnosti a ziskal nevyhnutny
vzdelanostny zaklad pre kontinualne vzdelavanie (aj celoZivotné) a pre svoj osobny a socialny
rozvoj.

1. Strategicky ciel’

Rozvinut’ u absolventov kli¢ové kompetencie ucenia sa tak, aby si mohli vybrat
optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej Kariére podl'a svojich schopnosti, potrieb a
zdujmov a ziskat’ dostatok prilezitosti a sposobilosti pre samostatné a tvorivé uplatnenie na
trhu prace.

CIEL 1.1. Personilna oblast — maximalne rozvinut potencial kazdého Ziaka pre
osobnostné zrenie a vytvaranie svojskej nezavislej zodpovednej a tvorivej osobnosti.

AKTIVITA 1.1.1 Aktualizicia inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu- ktory
vytvori podmienky pre maximalne rozvinutie moznosti kazdého ziaka.

Z:RS

Inovovany SkVP je otvoreny, je mozné jeho doplnenie po prerokovani v pedagogickej rade
kazdorocne.

AKTIVITA 1.1.2 Vypracovanie ucebného planu, uc¢ebnych osnov, ktoré¢ budu umoznovat
dosiahnutie tohto ciel’a.

Z : RS, vietci ped. zam.

AKTIVITA 1.1.3 Prerokovat’ horeuvedené materialy s pedagogickou radou, radou rodicov,
radou Skoly a Ziackou radou.

Z:RS
AKTIVITA 1.1.4 Vyuzitie novych ucebnych postupov a stratégii, ktoré podporuji rozvinutie
kritického, syst¢émového a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organizacnych

foriem.
Z: RS, veduci PK, vsetci ped.zam.

CIEL 1.2. VSeobecnovzdelavacia oblast’ — rozvinut’ Siroky kultirny vzdelanostny zaklad
pre celoZivotné vzdelavanie.

AKTIVITA 1.2.1 Vytvorenie takého u¢ebného planu a u¢ebnych osnov, ktoré to umoznia.
Z : RS, ZRS, veduci PK



AKTIVITA 1.2.2 Vyucujici jednotlivych predmetov zabezpecia, aby Zziaci ziskali dobry
vztah v jednotlivych vzdelavacich oblastiach k predmetom, aby mali motivaciu a ochotu
d’alej sa vzdelavat'.

Z : vsetci ped. zam.
AKTIVITA 1.2.3 Naucit' ziakov ucit’ sa — osvojit’ si techniky efektivneho ucenia sa.
Z : RS, VP, ped. zam.

CIEL 1.3 Socialna oblast’ —rozvinut’ u Ziakov zmysel pre socialnu spravodlivost’, upevnit
u nich zaujem o vlastenectvo a akceptovanie kultirnych odliSnosti.

AKTIVITA 1.3.1 Vo vychovnovzdelavacom procese pouzit také ucebné stratégie, ktoré
umoznuju rozvinut zmysel pre pracu v skupine s dorazom na vzajomnost, vzajomnu
starostlivost’ a spravodlivost’.

Z : RS, ped. zam.
AKTIVITA 1.3.2 Podpora ziakov, ktori pochadzaji zo socidlne znevyhodnenych rodin.
Z :RS, ZRS, TU, VP

AKTIVITA 1.3.3 Od 1.9. 2018 nadobudla u¢innost’ Smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v $koldch a $kolskych zariadeniach, ktord upravuje zdkladné znaky,
formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moznosti prevencie a metody rieSenia Sikanovania.
Nasa $kola v plnom rozsahu uplatituje ustanovenia tejto smernice a riaditel’ skoly uklada
vedicim PK prerokovat’ a aplikovat’ jej ustanovenia vo vychovno - vzdelavacom procese
Vv skolskom roku 2018/2019.

Z:RS, ZRS, pedag. zam.

AKTIVITA 1.3.4 V predmetoch slovensky jazyk a literatira, obc¢ianska nauka, dejepis,
nabozenska vychova, umenie a kultara, telesna vychova, biologia, informatika, pouzivat
zéazitkova metddu, ktord upevni zaujem Zziakov o wuchovanie hrdosti, vlastenectva i
akceptovanie kulturnych odli$nosti s dérazom na preventivne ¢innosti $koly s cielom predist’
neziadacemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu réznych kultov a siekt
¢i extrémistickych organizacii na ziakov. Tieto aktivity Skola realizuje v ramci prevencie
formou kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky tychto predmetov
a prierezovych tém.

Z : RS, ved. PK, ZRS, TU

CIEL 1.4 Profesnoorientacna oblast’: rozvinut’ schopnosti k cielenému a informovanému
vyberu d’alSieho profesionalneho smerovania.

AKTIVITA 1.4.1 Informovat’ ziakov o vSetkych vysokych Skolach na izemi SR i v blizkom
zahrani¢i, o podmienkach prijatia, umoZzni t' ziakom névstevu vysokych 8kdl v PreSove a
Kosiciach.

Z: RS, ZRS, TU, VP



AKTIVITA 1.4.2 Do ucebnych osnov jednotlivych predmetov zahrnii t informacie o
profesiach, zahrnut’ také metody, ktoré ul'ahcia profesionalne smerovanie Ziakov — projektova
metdda, exkurzia na VS, podnikatel'skych subjektov, vypracovanie semindrnych préac.

Z: RS, ZRS, TU, VP
2 Strategicky ciel’

Dosiahnut’ naplnenie nasho zameru ,,Vychovavat’ k svitosti, u¢it’ madrosti, vsetko s
Laskou* aktivnym a pozitivnych pristupom k Zivotu a k prezivaniu svojho Zivota v sicasnych
podmienkach a pripravit’ ziakov pre realny Zzivot, aby si sami vedeli vybrat’ na zaklade
posobenia pedagdégov vysoku Skolu, ktora bude pre nich najlepsim moznym rieSenim ich
d’alSieho vzdelavania a uplatnenia v praxi.

Permanentne vychovavat Ziaka — praktizujuceho krestana zodpovedného, ktory vie
prijat za svoje rozhodnutia a konania zodpovednost’, ziaka, ktory poznd sam seba, svoje
realne schopnosti a ktory dokaze pracovat’ na permanentnom rozvijani svojich kompetencii.

CIEL 2.1. Zabezpecit vo vychovnovzdelavacom procese vyuZivanie takych ucebnych
metod, ktoré nutia Ziakov k samostatnosti a aktivite za pouzitia IKT.

AKTIVITA 2.1.1 Vytvorit materidlno - technické zabezpecenie pre ziakov Skoly i
pedagogicky zbor — vyuZzivanie vyucovacej metddy e-learning.

Z : RS, ved. PK informatiky

AKTIVITA 2.1.2 Ststavnd metodickd a odborna priprava ucitelov v ich aprobac¢nych
predmetoch, vypracovat’ plan dalSiecho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov (plan
kontinualneho vzdelavania) s dorazom na potrebu $koly a zdujmy rodicov a Ziakov.

Z: RS, ZRS, vietci ped.zam.

CIEL 2.2. Budovanie vztahu ugitel' — Ziak. Ziska t Ziaka pre aktivnu spolupracu .
AKTIVITA 2.2.1 Vytvorenie Skolského vzdeldvacieho programu, u¢ebného planu a u¢ebnych
osnov v sulade s potrebami a zaujmami ziakov a ich rodicov.

Z:RS
AKTIVITA 2.2.2 Aktivizovat ¢innost’ ziackej $kolskej rady.
Z : RS, koordinator Mgr.P.Lojan
3. Strategicky ciel
Rozvoj kI'icovych kompetencii ziakov

CIEL 3.1. Implementovat rozvoj Kkliacovych kompetencii zZiakov v ramci
vychovnovzdelavacieho procesu Skoly.

AKTIVITA 3.1.1 Vytvorit skolsky vzdelavaci program, ktory umozni maximalny rozvoj
kla¢ovych kompetencii ziakov vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

Z: RS, koordinator SkVP, ped.zam.

AKTIVITA 3.1.2 V ucebnych osnovach jednotlivych predmetov vyznacit' metody , formy a
prostriedky, ktoré pomdhaju rozvijat’ kI'acové kompetencie ziakov.

Z : vsetci ped. zam.



AKTIVITA 3.1.3 Kontrolovat’ rozvoj kI'aicovych kompetencii ziakov v ramci vnutroSkolske;j
kontroly a pri koncoro¢nych hodnoteniach.

Z : ZRS, ved. PK
4. Strategicky ciel
Kvalitna skola — kvalitny manazment.

Zabezpecit' kvalitu rozhodovania vo vSetkych oblastiach na Skole s prihliadnutim na
nazory ucitel'ov, ziakov, rodi¢ov a zriad’ovatel’a.

CIEL 4.1. Do vychovnovzdelavacieho procesu implementovat systém manaZzérstva
kvality.

AKTIVITA 4.1.1 Prepojit’ systém manazérstva kvality so SKVP. Z : RS, ZRS

AKTIVITA 4.1.2 Zabezpecit' spitnu vizbu v procese zlepSovania zo strany ziakov, rodic¢ov,
zamestnancov Skoly a zriad’ovatel’a.

Z:RS, ZRS
5. Strategicky ciel

Zabezpecit’ poskytnutie vysokej irovne pripravy na stidium na vysokych skolach.

CIEL 5.1. Dosiahnut’ nadpriemernt uspe$nost’ prijatia Ziakov na vysoké $koly.

AKTIVITA 5.1.1 Pri tvorbe ucebného planu Skoly postupovat’ tak, aby ucebny plan bol
flexibilny a poskytol efektivnu pripravu na maturitna skisku a prijimacie skiusky na VS.

Z RS,
AKTIVITA 5.1.2 Do uc¢ebnych osnov zahfiiat’ aj poziadavky vysokych $kol.
Z:RS

AKTIVITA 5.1.3 Systém vnuatornej kontroly orientovat tak, aby bol pre pedagogov
motivujici. Zabezpecit' dostatok finanénych prostriedkov na osobné diferencované
ohodnotenie zamestnancov podl'a urovne dosiahnutych vysledkov.

Z : RS, ekoném skoly

AKTIVITA 5.1.4 Vytvarat vhodné moderné materidlno technické zabezpefenie na
vyucovanie vsetkych predmetov.

Z : RS, ZRS, ekondém Skoly
6. Strategicky ciel’
Zabezpecit’ kvalitnll pripravu Ziakov v jednotlivych predmetoch .

CIEL 6.1. Premyslenou stratégiou pri propagovani naSho gymnaizia ziskat’ kvalitnych
Ziakov so zakladnych §kol Sirokého okolia.

AKTIVITA 6.1.1 Skvalitnit’ marketingovu aktivitu Skoly.
Z: RS, ZRS

CIEL 6.2. Vytvarat pozitivnu klimu, ktora motivuje ucitelov a Ziakov i ostatnych
zamestnancov Skoly k podavaniu vybornych vykonov.

AKTIVITA 6.2.1 Vytvarat ucebné plany, ucebné osnovy, vyuCovacie stratégie, ktoré
aktivizuju ziakov vo vychovnovzdelavacom procese.



Z: RS, ZRS, ved. PK

AKTIVITA 6.2.2 Vytvorit' vlastné hodnotenie ziakov a pedagogickych zamestnancov s
stlade s platnou Skolskou legislativou. S klasifikacnym a Skolskym poriadkom oboznamit
ziakov vzdy na zaciatku Skolského roka.

Z: RS, ZRS

AKTIVITA 6.2.3 Systému vnutornej kontroly venovat adekvéatnu pozornost’ tak, aby bol
pruzny, motivujuici a dosiahnutelny.

v

Z RS

AKTIVITA 6.2.4 Zabezpecit ndkup knih, Casopisov, modernych pomdcok, wifi a
umoznit’ ucitel'om Ucast’ na d’alSom vzdelavani podl'a planu kontinudlneho vzdelavania.
Z:RS
AKTIVITA 6.2.5 Motivovanie pedagogov k aktivnemu vzdelavaniu s vyuzitim IKT.
Z:RS
CIEL 6.3. Vlastenecka vychova — pestovat’ vedomie narodnej prisluSnosti zvySovanim

jazykovej kultiry v oblasti materinského jazyka, pisaného i hovoreného prejavu Ziakov.

AKTIVITA 6.3.1 Pravidelne zvySovat' knizni¢ny fond zakupenim novych knih, aby bol
pristup pre ziakov i zamestnancov k umeleckej i odbornej neperiodickej literatire. Nenésilnou
cestou rozvijat’ emocionalne citenie ziakov.

Z: ZRS, ved. PK

AKTIVITA 6.3.2 Vytvarat mozZnosti materialneho i odborného zabezpecenia vzdeldvania v
materinskom jazyku, rozsirovat vedomosti a komunikacné zru¢nosti v materinskom jazyku s
jasnym smerovanim k jazykovej CitateI'skej a komunika¢nej kompetencii aj mimo poctu hodin
stanovenych v u¢ebnom plane.

Z: RS, ZRS, ved. PK
7. Strategicky ciel’
Do skolského vzdelavacieho programu implantovat’ poznatky eurépskej dimenzie.

CIEL 7.1. Skolsky vzdelivaci program — vytvarat v silade s cie'mi, poZiadavkami a
odporucaniami EU.

AKTIVITA 7.1.1 Sustavné sledovanie legislativy a dokumentov EU , ktoré sa zoberaju
vychovou a vzdeldvanim.

Z:RS

AKTIVITA 7.1.2 Pomocou projektov EU pokisi t sa o vytvaranie partnerstiev so $kolami v
ramci eurdpskeho priestoru. Skusenosti takto ziskané prendsat’ do zivota Skoly.

Z: RS, ZRS
8. Strategicky ciel

Volny ¢as. Umozni t Ziakom kvalitné a plnohodnotné vyuZivanie vol'ného ¢asu cez
$port, kultiru a pripravu na predmetové olympiady a sutaze organizované MS SR .
V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sa zapajat do projektov
zameranych na edukaciu, prevenciu a tiez aktualizaciu a osvetu programov v sposobe
Vyzivy a zivotného $tylu deti a mladeze s dorazom na dve zékladné oblasti: vyZiva pohybova
aktivita.



CIEL 8.1. Motivovat zZiakov k aktivnemu vyuZitiu vol'ného Casu cez vlastny zaujem a
aktivity .

AKTIVITA 8.1.1 Pontknut’ Ziakom primerané¢ mnozstvo krizkov a pokusit’ sa do buducnosti
zriadit’ na Skole Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti.

Z : RS, ZRS, vietci ped. zam.

AKTIVITA 8.1.2 Kvalitné materialno technické zabezpecCenie podmienok pre cinnosti
zaujmovych krazkov.

Z: RS, ZRS

AKTIVITA 8.1.3 Zapracovanie a aplikacia tém Narodného programu prevencie v boji proti
obezite do jednotlivych predmetov SkVP, informovat ziakov a zamestnancov $koly
0 pripravovanych aktivitach s tematikou zdravej vyzivy a podpory zdravého Zivotného §tylu.

Z: RS, ZRS, ped. zamest.

9 Strategicky ciel’

Vyuzivat moderné IKT vo vychovnovzdeldvacom procese, administrative a
ekonomickej oblasti.

CIEL 9.1. Moderné IKT podporuji vychovnovzdelavaci proces.
AKTIVITA 9.1.1 Umozni t pedagdégom kvalitna pripravu na vyuzivanie modernych IKT.

Z RS, ZRS

AKTIVITA 9.1.2 Vo vychovnovzdeldvacom procese zvysi t vyuZivanie prostriedkov IKT —
e-learning, projektova metoda.

Z RS, ZRS

AKTIVITA 9.1.3 Zabezpecovanie vybavenie pre IKT v perspektive troch rokov cez wifi,
moznost’ pripojenia k internetu v priestoroch celého gymnazia.

Z: RS, ZRS

AKTIVITA 9.1.4 Zamestnancom Skoly na ekonomickom tuseku zabezpecit' najmodernejSie
IKT v oblasti administrativy a ekonomickych ¢innosti.

Z - RS, ek.
CIEL 9.2. IKT — prezentacia a zabezpecenie aktuilnych informacii o $kole.

AKTIVITA 9.2.1 Vyuzivanie web stranok na vnutornti informovanost’ ziakov a
zamestnancov Skoly.

Z : RS, koordinator SkVP
AKTIVITA 9.2.2 Vyuzivanie elektronickej ziackej knizky na informovanie zakonnych



zastupcov ziakov o prospechu, dochadzke spravani ich deti — ziakov nasej Skoly.
Z:ZRS

Ciel’ 10. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

AKTIVITA 10.1. Implementacia metodiky pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej
gramotnosti do SkVP gymnazia.

AKTIVITA 10.2. Boj proti korupcii a ochrane spotrebitel’a — vybavit’ $kolu u¢ebnymi
materidlmi, pomockami a metodickymi materialmi stimulujicimi rozvoj finan¢ne;j
gramotnosti.

Kontrolovat’ a rozvijat’ stav a uroven rozvijania financnej gramotnosti ziakov

Z:RS, ZRS

AKTIVITA 10.3. Prostrednictvom koordinatora pre oblast’ finanéného vzdelavania
(Ing. Jedinakova) vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

AKTIVITA 10.4. Realizovat’ 2-diiové projekty ,,Myslim ekonomicky* a ,,Tradi¢ny Slovensky
bufet®.

AKTIVITA 10.5. na podporu vyucby finanénej gramotnosti vyuzivat' portal MSVVaS SR:
www.iedu.sk/vseobecné informacie/financna_gramotnost/Stranky/default.aspx.

Koncepény plan na roky 2015-2020

I. Hlavnym koncepénym cielom na obdobie rokov 2015-2020 je rozvoj a budovanie
kvality vsetkych organizacnych zloziek Cirkevnej spojenej $koly v duchovnej a edukacnej
oblasti. S Bozou pomocou chceme vybudovat’ vyspeld, moderna prosperujicu skolu, s cielom
ucit’ Ziakov namahe, etike, socidlnemu rozmeru. NaSim cielom je, aby sa deti stali Siritel'mi
epidémie lasky a dobra. Chceme, aby z nich vyrastli vSestranne vzdelané osobnosti, ktoré
vedia spravne premyslat’ a rozmyslat’; v stavislostiach, rozvijat' ich Kkreativitu. Chceme
budovat’ radostnu Skolu. Radost’ vychadza z nadeje. Nadej nas lieci zo strachu, vracia nam
hrdost’ a odvahu. Chceme ich u¢it’ ziva silu dobra. Zivot, to je dobrodrustvo s Bohom a
P'ud’mi vo svetle svetla a tiefiov. Chceme ich ucit’ pokoju, aby sa radovali ako deti a ucili sa
postupne Zi t', tak ako jediny Ucitel’ a Majster Jezi§ Kristus. Chceme ich ucit’ k zmiereniu, k
zblizovaniu medzi bratmi a sestrami , aby boli Siritelmi pokoja a aby zili svoj Zivot s
radost’ou.

II. Tvorit’ a budovat’ kultirnu $kolu v duchu Evanjelia.

ITI. Nad’alej usilovne rokovat’ s kompetentnymi organmi , obecnej samospravy (mesto
Vranov nad Toplou) a regionalnej samospravy (VUC Presov) a §tatnej spravy ( Krajsky
Skolsky urad Presov) a ziskat' prenajom budov pre katolickej $kolstvo v nasom meste, tak
ako hovori zdkon o sprave majetku Statu.



IV. Ziskat’ finan¢né prostriedky pre kiipu pozemku a budovy Bernolakova 92 Vranov
nad Topl'ou pre potreby katolickeho Skolstva na izemi ndsho mesta.

VI. Aktivna spolupraca s rodicmi — vyluénym pravom a povinnostou rodi¢ov, podla
Zakona o rodine ¢l. 14 a Dohovoru o pravach dietata ¢l. 18, Medzinarodného paktu o
obcianskych a politickych pravach je starostlivost’ o vSestranny vyvoj svojho dietat’a, slobodné
rozhodnutie zabezpeCit nabozenski a moralnu vychovu svojich deti podla vlastného
presvedcenia.

VII. Vécsiu pozornost venovat’ mimoskolskym aktivitam ziakov , zriadit v tomto
obdobi Centrum vol'ného casu — Skolské zariadenie, ktoré bude sucastou Cirkevnej spojene;j
Skoly.

VII11. Aktivna spolupraca s farnost’ami
Farnost’ sv. Frantiska z Assisi Vranov nad Topl'ou — Juh
Farnost’ Narodenia Panny Marie Vranov nad Toplou - Sever
Farnost’ Fatimskej Panny Marie — Cemerné a ostatnymi farnostami
v Toplansko-ondavskom dekanate.
Personalne a finan¢né zabezpecenie

Ucitelia katolickej Skoly svojim konanim; a svedectvom zivota prispievaju azda
najviac k osobitnému charakteru katolickej Skoly. Ucitel’ na katolickej $kole musi mat’ okrem
podmienok pozadovanymi Staitnymi zdkonmi pre vykon ulohy pedagdéga a potrebnej
kvalifikacie v odbore aj kanonicky suhlas diecézneho biskupa, alebo nim splnomocneného
zastupcu, ¢i delegata.

Utiter katolickej $koly ma spinat’ tieto kritéria :

a) vynika pravou naukou, svedectvom krestanského zivota a pedagogickym umenim

b) vedie usporiadany osobny a rodinny zivot

€) ma potrebna odbornu kvalifikaciu

d) je zrely l'udsky, psychicky a krestansky

e) usiluje sa o sviatostny Zivot

f) ma korektny vztah k detom

g) nebol trestany za trestné Ciny

h) je povinny dbat’ o svoj permanentny pedagogicky a odborny rast

1) zdokonal'ovanie duchovného zivota

J) svedomito plnit’ svoje povinnosti

k) usilovat’ sa o dobry pristup a priklad krestanského zivota ku kolegom i ziakom

I) v edukatnom procese na prvom mieste hladat’ hodnoty, ktoré privadzaju ziaka k
pohladu viery a su prinosom pre rozvoj jeho krest'anskej osobnosti

m) ucitelia zodpovedaju za formovanie krestanského svetonazoru Ziaka, zasady Evanjelia
su pre nich pravidlami vychovy, vnlitornou motivéaciou a kone¢nym ciel'om

Vsetky typy S8kol po stranke persondlnej su zabezpecené kvalifikovanymi pedagdgmi.
Vzniknuté problémy najmé odchody na materska dovolenku, ukoncenia pracovného pomeru z
dovodu odchodu do zahrani¢ia budem riesi t operativne, tak aby bolo zachované pravidlo
odbornosti a kvalifikovanosti. V prilohe podavam sucasny stav personalneho obsadenia $kol.



Financné zabezpecenie §koly

Financovanie sa uskuto¢niuje na zakladne zakonac.597/2003 o financovani zékladnych
Skol, strednych skol a Skolskych zariadeni zo dna 31.12.2003 a na zaklade rozhodnutia
zriad'ovatel'a Skola hospodari s pridelenym rozpoctom na jeden rok v zmysle platnej
legislativy.

Z pridelenymi finanénymi prostriedkami, ako Statutarny organ Skoly budem nakladat
efektivne a maximalne hospodarne, tak aby bol zabezpeceny rozvoj skol a skolskych zariadeni
v rokoch 2015-2020.

5. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Formy organizéacie vychovy a vzdelavania v ramci ISCED 2A a ISCED 3A na naSej $kole:

1. Triedy zriadujeme s maximalnym poctom pre osemroc¢né Studium 30 Zziakov, pre
Stvorro¢né Stadium 30 Ziakov.

2. 'V priebehu stadia skola umoziuje:

a) preruSenie Stadia,

b) zmenu $tudijného odboru,

C) prestup na ina $kolu,

d) preradenie do zakladnej skoly,

e) opakovanie ro¢nika,

f) postup do vyssieho ro¢nika,

g) zanechanie $tadia,

h) stadium podl'a individualneho planu,

i) stadium na obdobnej Skoly v zahranici.

3. Riaditel’ skoly mo6ze povolit’ ziakovi po prerokovani v pedagogickej rade absolvovat
ast’ §tudia na obdobnej Skole v zahraniéi. Stadium v zahrani¢i moZe povolit aj
opakovane, ale vZdy po Uspesnom ukonceni ro¢nika. V pripade potreby uloZi ziakovi
povinnost’ vykonat’ skusky najviac z troch predmetov, pricom skuska zo slovenského
jazyka je povinna.

4. Vyucovacia hodina trvad 45 minut, ale Skola si méze zaviest’ in¢ organiza¢né formy

vyuc€ovania, napriklad blokové vyucovanie.

Skolsky rok trva minimalne 33 tyzdiiov, na tento podet tyzdiiov je planovana vyuéba.

6. Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

o

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziak so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak :
a) so zdravotnym znevyhodnenim

b) so socialne znevyhodneného prostredia

€) snadanim

Pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vypracuje triedny ucitel’
individualny vychovnovzdelavaci program, ako otvoreny dokument, ktory sa moze v priebehu
skolského roka dopliat’ a upravovat’ podl'a potreby Ziaka.

U ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa budeme orientovat’ na spolupracu s
rodi¢mi, individualny pristup a spolupracu s externym psycholégom. Triedny ucitel’ vypracuje
individualny vychovnovzdelavaci program. Vsetky S$pecifické upravy musia zodpovedat
potrebam takéhoto Ziaka.

Ziaci s nadanim budd optimalne rozvijani pedagdogmi za aktivnej pomoci Centra



pedagogickej a psychologickej poradne v PreSove. Aktivne zapojime Ziakov do
predmetovych olympiad a sit'azi, pod odbornym vedenim skusenych pedagdégov. Zapojime
ich do narodnych i medzinarodnych projektov.

7. Zacllenenie prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré prelinaju sa cez
vzdelavacie oblasti. Tvoria integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a
vhodnych vyucovacich predmetov. Su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a
uvedené; v uéebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou té¢innosti
a neformalnej realizdcie témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych uc¢ebnych metod.

Medialna vychova ma umoznit’ ziakom, aby si osvojili rozne stratégie kompetentné¢ho
zaobchddzania s médiami a vedeli média selektivne vyuzivat. Zaclenime ju do ucebnych
osnov predmetov slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyk, etickd vychova, biologia a
informatika.

Osobnostny a socialny rozvoej rozvija u ziakov sebareflexiu, schopnosti reSpektovat’
prava inych, ale uplatiiovat’ aj svoje vlastné prava a pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy.
Zaclenime ho do ucéebnych osnov predmetov slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky,
geografia, etickd vychova a biologia.

Multikultirna vychova umoziuje Ziakom spoznavat’ svoju kultiru aj iné kultary a
tradicie, rozvija u ziakov schopnost’ resSpektovat’ a tolerovat’ ich rozmanitost’. Za¢lenime ju do
ucebnych osnov predmetov dejepis, geografia, slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyky a
eticka vychova.

Environmentalna vychova prispeje k schopnosti ziaka hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim a posilni jeho pocit zodpovednosti v pristupe k ochrane
zivotného prostredia a k zdravému §tylu zivota. Zac¢lenime ju do uc¢ebnych osnov predmetov
dejepis, geografia, slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyky, biologia, chémia, fyzika a
eticka vychova.

Ochrana zivota a zdravia ma pripravit ziaka na zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza, prostrednictvom poznavania tohto prostredia a na zvladanie mimoriadnych situécii
sposobenych réznymi nepredvidatelnymi skuto¢nost'ami. Za¢lenime ju do u¢ebnych osnov
predmetov geografia, biologia, chémia, fyzika, dejepis a hlavne telesna vychova.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti rozvinie schopnosti ziakov pracovat’ S
informaciami, argumentovat’, pracovat’ v skupine a prezentovat’ sa S vyuzitim informacnych
a komunikacnych technologii. Zaradime ju do vsetkych predmetov.

Ulohou; dopravnej vychovy; na nasej $kole je postupne pripravit' deti na samostatny
pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na zreteli aj
aspekt vychovy budicich vodicov motorovych vozidiel. Realizdcia ucebnej c¢innosti sa
uskutocnuje v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku v centre mesta i v priestoroch
okolia skoly.



Prierezova téma Regionalna vychova a tradicna l'udova kultira tUzko suvisi s
prierezovou témou Multikultiirna vychova ale vo svojom obsahu sa esSte hlbsie zaobera zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Ciel'om prierezovej témy je vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie
citu ku krasam svojho regidonu, prirody, staviteI'stva, I'udového umenia a spozndvanie
kultarneho dedi¢stva nasich predkov.

Edukac¢na Cinnost’ je zamerand na to aby Zziaci v ramci regionalnej vychovy poznali
histériu a kulturu vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuZzivanie historickych regionalnych
ukazok: moj rodny kraj — kraj, kde zZijem; Skola a j ej okolie; moja trieda; obec, v ktorej zijem,;
¢o sa mi v nasom kraji najviac paci; ¢im sa pysi nasa obec (pribehy o rodédkoch, pamétné
miesta, sochy a i.), historia, (osidlenie), povesti, piesne, Sport a kultira, osobnosti, ale aj
sucasnost’ vo vSetkych smeroch napr. ekonomika); jej fléru a faunu — vyznam ochrany
prirody, lesa, vody, Zivo¢ichov — objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie
prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska; povestami opradené pohoria — cestujeme po
Slovensku — oboznamenie sa s ¢ast'ami Slovenska formou vyletu; povesti z velkych a starych
miest Slovenska; zvyky a tradicie; 'udia v mojom okoli (aj o ucte k star§im obyvatel'om);
pripominame si naSich predkov — vychadzat' z rodinného prostredia t.j. t¢éma — RODINA —
rodostrom rodiny, tradicné jedla; stretnutia s pamétnikmi. Vediet' sa orientovat’ v turisticky a
historicky atraktivnych miestach Slovenska.

Prierezova t¢éma Finan¢na gramotnost’ aktualizovana v ramci Narodného programu finanénej
gramotnosti (NFSG) vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skiisenosti v oblasti finanéného
vzdeldvania a manaZmentu osobnych financii, z ktoré¢ho vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly —
vyssieho sekundarneho vzdeldvania by mal byt’ schopny: néjst’, vyhodnotit’ a pouZit’ finan¢né
informacie, poznat’ zékladné pravidlé riadenia vlastnych financii, rozoznavat’ rizika v riadeni
vlastnych financii, stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie, rozvinut’
potencial ziskania vlastného prijmu, schopnost’ sporit’ a efektivne vyuZivat’ finanéné sluzby,
plnit’ svoje finanéné zavizky, porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych
Tudskych a ekonomickych potrieb jednotlivea a rodiny, porozumiet’ zakladnym pojmom

Vv oblasti finan¢nictva a sveta pefazi, orientovat’ sa v oblasti finanénych instittcii, orientovat’

sa Vv problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava uplatiovat’

8. Vyhodnotenie uspesnosti prijatia Ziakov 1V.AG v $k. roku
2017/2018 na vysoké Skoly

Na zéaklade prieskumu uskuto¢neného v konciacej triede IV.AG sk. roka 2017/2018
Stvorroc¢nej formy Studia Cirkevného gymnézia sv. FrantiSka z Assisi vo Vranove nad Toplou,
vyplyva, zZe z celkového poctu konciacich Studentov 29, si na vysokoskolské stadium prihlasku
podalo 28 ziakov, z ktorych bolo prijatych 28 ziakov, ¢o predstavuje 97%-n0 uspesnost’ z
celkového poctu absolventov ndsho gymnazia.



II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenim zistujeme ako postupujeme pri dosahovani stanovenych ciel'ov.
Hodnotenie ma byt nepretrzité a je ndrocné na Cas. Systém hodnotenia obsahuje nielen
hodnotenie ucitel'om, ale aj hodnotenie ziackym kolektivom a sebahodnotenie. Pri hodnoteni
budeme resSpektovat’ tieto pedagogické zasady :

a) zasadu pozitivnosti
b) zasadu transparentnosti
C) zasadu individualneho pristupu
d) zasadu novosti
Formy hodnotenia :

a) slovné

b) znakové

c) bodové

Motivécia je vzbudenie, udrZzanie a usmernenie ['udskej aktivity. Motivaciu
rozdel'ujeme na :
a) vnutornt
b) vonkajsiu
Vnutorna motivacia ovplyviiuje primarnu — vychadza z osobnosti uciaceho sa
a sekundarnu motivy, ktoré su sucast’ou ucebnej latky, obsahu a prezentacie.
VonkajSiu motivaciu mézeme ovplyvni t externym hodnotenim a o ¢akdvanim socidlneho
okolia, predovsetkym rodicov.

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie Ziakov vychadza z vnttorného poriadku a kritérii, ktoré schval'uje riaditel’
Skoly po prerokovani v Pedagogickej rade skoly.

Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov je rozpracovany v Klasifikanom poriadku

a Skolskom poriadku na; prislusny Skolsky rok.; Tento systém hodnotenia a klasifikécie
vychadza z Metodického pokynu 21/2011-R — Hodnotenie a klasifikacia ziakov strednej
Skoly.

V klasifikacnom poriadku st vy€lenené aj motivaéné prvky pre ziakov. Klasifikacny a
Skolsky poriadok je pravidelne prerokovavany v Pedagogickej rade Skoly a k zaciatku kazdého
nového skolského roka, ak je to potrebné je inovovany.

Kazda predmetova komisia ma pri u¢ebnych osnovach a tematicko-vychovnych planoch
systém hodnotenia a klasifikacie rozpracovany pre jednotlivy predmet.



2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Raz ro¢ne, na konci Skolského roka, riaditel Skoly hodnoti pracu vsetkych
pedagogickych zamestnancov po ¢as uplynulého Skolského roka. Na zaklade tychto foriem
vnutorného systému kontroly :

hospitacna ¢innost’

vysledky ziakov v predmetovych olympiddach a sit'aziach a ich uspesnost’
uspesnost’ prijatia Ziakov na vysoké skoly

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

dodsledné plnenie zverenych uloh

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

,» Ludia su nas najvdcsi kapital “.

Hlavnym cielom hodnotenia zamestnancov (persondlny manazment Skoly) je
dosiahnut’ stilad medzi profesionadlnym snazenim zamestnancov $koly a jej strategickymi

ciel'mi.

Nasim cielom je v personalnej oblasti, aby boli v§etci zamestnanci spokojni, aby boli
spokojni Ziaci a ich rodicia.

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov je vytvorené z komplexu
viacerych hodnoteni. Ide o :

spiatni vdzbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca ziakmi
(Studentmi),

spatnu viazbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca komunitou
(rodi¢mi, spolupracovnikmi, odbornikmi a spolupracovnikmi z inych
organizacii...)

sebahodnotenie a sebareflexiu pedagogického zamestnanca

spatni vdzbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca vedenim
Skoly, pripadne Statnou Skolskou inSpekciou.

Kritéria hodnotenia ucitel'a ako jedna zo sucasti personalnej prace vedenia $koly :

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k Ziakom :

a) vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov,

b) vie motivovat’ ziakov k uceniu,

C) rozvija vys§ie urovne poznadvania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost,

d) rozvija personalne zruénosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadéveru,
sebahodnotenie, sebatctu, sebamotivaciu...)

e) rozvija socialne zrucnosti ziakov ( spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu
pomoc, komunikéciu...),

f) pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so $pecialnymi potrebami,

g) respektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k eduka¢nému procesu :
a) vie uréit edukacné ciele vo vidzbe na ucebné osnovy,
b) wvie urcit ucebné ciele orientované na ziaka,
c) vie vybrat’ obsah edukécie, metody, formy a ostatné prostriedky edukécie v
navaznosti na zvolené ciele,
d) vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia,
e) dodrziava pravidla hodnotenia Zziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok

ziaka,



f) vie urdit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ ziaka,
g) vytvara dobru klimu v triede,

h) vie riesi t konflikty v triede,

1) je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k sebarozvoju :

a) dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

b) dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov,

€) vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim $koly,

d) dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

e) absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat
edukaciu,

f) dokaZe nové vedomosti a zrunosti v Skole implementovat prostrednictvom
metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie,

g) vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

h) vie pracovat v time

i) podiel'a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

J) podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu

a) vedie spravne pedagogicku dokumentaciu

b) dodrziava zakonnik prace, vnttorny poriadok $koly, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, pracovny cas...,

C) zOcastiuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

d) podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyuCovani ( krazky, akadémie,
vystupenia, verejnoprospesné ¢innosti...),

e) dosahuje dobré vysledky so ziakmi v sut'aziach a olympiadach.

4. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o
tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. Jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako
Skola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SVP.

Sucastou vlastného hodnotenia skoly je :

a) vlastné hodnotenie uditel'ov, ziakov a manazmentu $koly

b) hodnotenie ucitel'ov ziakmi, rodi¢émi a vedicimi
pedagogickymi zamestnancami

c) hodnotenie skoly wucitel'mi, ostatnymi zamestnancami,
ziakmi, rodi¢mi, zriad’ovatel'om

d) hodnotenie manazmentu $koly ucite'mi, odbornikmi z vonkajsieho
prostredia, zriad'ovatel'om.

Na vykonanie hodnotenia $koly vyuzijeme otvorené hodnotenie, aby sme zmapovali
existujici stav na Skole. NajCastejSie pouzivanymi metodami budu rozhovor, pozorovanie,
dotaznik, brainstorming, benchmarking, SWOT analyza .

Za dolezité a objektivne nastroje hodnotenia povazujeme analyzu vysledku prijimacich
skuSok na vysoké Skoly. Nasa Skola vykazuje vel'mi dobré vysledky v prijimani na vysoké
Skoly.

V samostatnej prilohe prindSame Analyzu prijatia Ziakov gymnazia na vysoké Skoly.



Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen ddlezitosti
Posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni

S uginnostou od 1.9. 2015 je vypracovany inovovany Skolsky vzdelavaci program na zaklade Statneho
vzdelavacieho programu ISCED 2, ISCED 3 — priloha ¢.1

Ucebné osnovy a TVVP boli prerokované v predmetovych komisiach a schvalené riaditefom Skoly —
priloha ¢€.2



