
SZKOŁA PODSTAWOWA
IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO W NASUTOWIE

Nasutów 209A, 21-025 Niemce
tel./fax: (81) 756 - 64 - 75

e-mail: nasutowszkola@interia.pl,
www.nasutowszkola.edupage.org

NIP 713-24-99-738; Regon: 001151735

Ogłoszenie nr 1/2020/2021
Konserwator

w Szkole Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nasutowie

liczba stanowisk: 1
wymiar etatu: ¾
status: nabór w toku
miejsce pracy: Nasutów 209 A, 21-025 Niemce
ważne do: 29 kwietnia do godz. 12:00

I. Osoba na tym stanowisku jest odpowiedzialna za:
1. Systematyczne lokalizowanie usterek występujących w szkole poprzez częste

dokonywanie przeglądów pomieszczeń szkolnych:
● Drobne naprawy sprzętu szkolnego ( naprawa stolików, krzesełek i innych

mebli, renowacja zniszczonych pomocy dydaktycznych).
● Wymianę zużytych żarówek, świetlówek i starterów w oprawach

jarzeniowych,
● Uzupełnianie brakujących szyb w oknach i kitowanie okien,
● Dokonywanie zakupu części zamiennych niezbędnych do wykonania w/w

napraw.
2. Kontrolowanie, obsługiwanie i konserwację wszystkich urządzeń technicznych,

wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;
● Czuwanie nad poziomem nieczystości w szambie ( odstojnik ) i

zawiadamianie dyrektora szkoły o konieczności oczyszczania
3. Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie bieżących remontów

zgłaszanych ustnie lub zapisywanych w Książce napraw bieżących;
4. Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagających specjalistycznego

sprzętu i przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5. Troska o wyposażenie warsztatu w sprzęt, narzędzia i materiały, dokonywanie

zakupów, zamawianie materiałów w placówkach handlowych po uzgodnieniu z
dyrektorem;

● Utrzymanie porządku i czystości w warsztacie;
● Prawidłowe przechowywanie materiałów budowlanych, farb i lakierów

będących w posiadaniu szkoły;
6. Utrzymanie czystości i porządku wokół szkoły:

● Zamiatanie dojścia i drogi do szkoły
● Sezonowe grabienie i usuwanie liści
● Sezonowe odśnieżanie i posypywanie solą i piachem dojścia i drogi

dojazdowej do szkoły, a także terenu poza szkołą na wysokości posesji
● Sezonowe koszenie trawników i usuwanie chwastów w obrębie szkoły
● Obcinanie żywopłotów i usuwanie suchych konarów drzew na terenie szkoły;

7. Pomoc woźnej w ciężkich pracach szkolnych,
8. Przestrzeganie przepisów bhp i p/poż
9. Przestrzeganie Regulaminu Pracy
10. Wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły i bezpośredniego przełożonego.
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II. Poszukujemy osoby, która powinna wykazywać się m. in.:
1. Dobrą komunikacją
2. Umiejętnością pracy indywidualnej i w zespole
3. Doświadczeniem w pracach konserwatorskich terenów zielonych
4. Doświadczeniem w pracach remontowych
5. Umiejętnością naprawy drobnych narzędzi i maszyn
6. Pracą na wysokości powyżej 3 metrów

III. Dostępność:
● Do składania ofert zachęcamy również osoby ze szczególnymi potrzebami.
● Jako osoby ze szczególnymi potrzebami można się zgłosić na etapie składania

dokumentów
IV. Warunki pracy:

1. Prace konserwatorskie zarówno w budynku szkolnym jak i na terenie szkoły z
wykorzystaniem urządzeń i narzędzi typu kosiarka, narzędzia elektryczne i
mechaniczne

2. Praca w wymiarze 6 godzin dziennie
V. Dodatkowe informacje:

1. Twoja oferta powinna zawierać CV, kopię świadectwa ukończonej szkoły lub uczelni,
kopię świadectw pracy, list motywacyjny oraz oświadczenie o wyrażeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celów naboru. Dołącz jeśli posiadasz
dokumenty dodatkowe (np. kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność)

2. Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do następnego etapu powiadomimy Cię mailowo
lub telefonicznie jeśli podałeś swój numer telefonu.

3. CV podpisz odręcznie i wstaw datę jego sporządzenia.
4. Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po 3 miesiącach od

zakończenia naboru. Do tego czasu będzie można je odebrać w sekretariacie szkoły
(ale nie odeślemy ich).

5. Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie.
6. Zwróć uwagę na warunki pracy i zakres czynności, które wskazaliśmy w ogłoszeniu -

rzetelnie oceń, czy odpowiada ci taka praca.
7. Złożone przez ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalności oraz

wymagań i kwalifikacji.
8. Planujemy następujące metody i techniki naboru:

● weryfikacja formalna
● rozmowa kwalifikacyjna

9. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie

10. Pracę możesz rozpocząć od 4 maja 2021 r.
11. Aplikuj do 29 kwietnia 2021 r. w formie papierowej w zamkniętej kopercie z

dopiskiem “Ogłoszenie nr 1/2020/2021” na adres: Szkoła Podstawowa im. Kardynała
Stefana Wyszyńskiego w Nasutowie, Nasutów 209 A, 21-025 Niemce lub wyślij
dokument na skrzynkę mailową: nasutowszkola@interia.pl

12. Zapraszamy do kontaktu telefonicznego (81 756 64 75; 579 470 656) lub mailowego
(nasutowszkola@interia.pl)

13. Decyduje data wpływu ofert do szkoły.
14. Aplikując oświadczasz, że znana ci jest treść informacji o przetwarzaniu danych

osobowych w naborze

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: nasutowszkola@interia.pl tel. 81 756-64-75 oraz
579-470-656.
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1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoły Podstawowej im
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nasutowie, Nasutów 209A (poczta: Niemce), tel:
(81) 756 64 75, oraz 579-470-656, mail: nasutowszkola@interia.pl;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych ### iod@ecrklex.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań

placówki oświatowej - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcją kancelaryjną;

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem: Kodeks

postępowania administracyjnego, ustawa ### Prawo oświatowe jest obligatoryjne.


