Zakladna skola s materskou skolou ~
Jana Amosa Komenského ﬁ}
Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19.04.2021
medzi zmluvnymi stranami

Z4kladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 8kole s materskou 8kolou Jana Amosa
Komenského, Hubeného 25, 831 53 Bratislava , zastipenou p. Mgr. Katarinou Svecovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade
splnomocnenia zo diia 07.04.2021,
(d’alej odborova organizicia)
a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou Jana Amosa Komenského so sidlom v Bratislave,
Hubeného 25, ICO: 31 81 04 97, zastupenou
Mgr. Tatianou Kizivatovou, riaditel’kou koly
(d’alej zamestnévatel)

nasledovne:
Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
oblanov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo diia 15.2.2021, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej $tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Katarinu Svecovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dila 15.2.2021

tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnévatel m4 pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna 01. 04. 2004.
Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z

jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloné oznadenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ namiesto oznaSenia Zakonnik prce skratka ,ZP%, zakona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ¥,

zakon o vykone prace vo verejnom zaujme LLOVZE,
Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovt organizaciu.
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Zmluvné strany sa zavazuju Ze nebudu v budiicnosti podas udinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Wi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnédvatefom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o
pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepricu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urdeného tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o déleZitych prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za précu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no&nd pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'aZeny vykon prace.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
19. aprila 2021 a skon¢i podpisom novej kolektivnej zmluvy najskor v januéri 2022, okrem
¢lankov ktoré su viazané na rozpodet a kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, t. j. &lankov 7, 9
a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi dfiom 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézujii dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky, t. j. lanky 7, 9 a 27 a to v z4vislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen&na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomne;
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.



(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, privne niroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavéizuje priznat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

)

50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnavatel méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Zamestnsvatel’ sa zaviizuje poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu

)

)
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30.11.m aktudlneho kolského roka najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a §20 odst.1 pism. g)
zékona o odmetiovani vsume 100,- eur, nirok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi ktorému plynie vypovedna
doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jul prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca vo vyplate za mesiac november prislusného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ) v zavislosti od uSetrenych finan¢nych prostriedkov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesatne. Termin splatnosti platu je
najneskor pitnasty defi po ukonceni predchadzajliceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobny ulet zamestnanca, ktory si zriadil
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na icet zamestnanca
najneskér v defi splatnosti mzdy podl'a predchédzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemajt zriadené osobné Gty umozni zamestnavatel' prevziat' plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z
platu, Gasti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urc¢il (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovid €innost je
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viac ako 70 %, odchodné nad rozsah uvedeny v § 76 od.1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 ods.2 Zékonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred@asny starobny
ddéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skondeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Opakované uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu urditi - ret’azenie
pracovného pomeru na dobu urditd

Zamestnavatel’ modze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opakovane uzatvorit’
pracovny pomer na dobu uréiti pri vykonavani naslédovnych prac:
. metodik pre inovaéné vzdelavacie metddy a formy prace,

. supervizor,

. koug,

. uitel’ v MS,

. vychovavatel’ v SKD,

. uditel’ nabozenstva,

. Skolsky $pecialny pedagdg,

. Skolsky logopéd,

. Skolsky psycholog,

10. skolsky socidlny pedagog,

11. pedagogicky asistent (asistent ucitel’a),

12. skolsky zdravotnik,

13. informatik/spréavca IT siete,

14. Gdrzbér,

15. zahradnik,

16. recepénd/-ny.
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Zamestnavatel’ moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu uritd na vietky pracovné pozicie vzniknuté v ramei eurépskych projektov,
ktoré su zazmluvnené na obdobie nad rdmec zdkonnika prace (na viac ako 2 roky) ato
maximaélne na dobu trvania projektu.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit

a) pedagogickym zamestnancom $koly vykondvat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska;

b) odbornym zamestnancom 8koly vykonavat €innosti sivisiace s priamou odbornou ¢innost’ou,
a d’al8im vzdeldvanim mimo pracoviska;

¢) administrativnym zamestnancom, ktorym to povol'uje charakter ich prace, vykondvat’ pracu
mimo pracoviska v pripade potreby, vyluéne po dohode s riaditel'’kou 8koly.
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Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov vek
a zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet’a.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vratane riaditel’ky Skoly
a jej zastupcov a vychovavatel'ov je devét’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit kazdému zamestnancovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti podanej minimalne 5 dni vopred jeden deii sluzobného, resp. pracovného vol’na nad
ramec narokovatelnej dovolenky, ktoré si bude Cerpat’ v prvom polroku aktuilneho
kalendarneho roka; za &as sluZobného/pracovného volna patri zamestnancovi néhrada
funkéného platu (§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 13
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riedit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej

ginnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na dobu existencie odborovej
organizicie poskytnut jej

a) telefonnu linku za uéelom telefonického spojenia (telefonne ¢islo Skoly), potitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) vnitorné zariadenie miestnosti — spoloéenské miestnost’ Skoly,

¢) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u¢elom vzdelavacich €innosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnoprdvnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

¢) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nidhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;
vyuovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nédhradou platu funkciondrom, ktori
st zvoleni do orginov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zvizu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej 0OZPSaV) na zabezpelenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

— predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

— zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.
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Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s

néhradou platu v sume jeho funkéného platu na

e kontinualne vzdelavanie,

e vzdeldvanie,

e odborné Skolenia,

e Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

— predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

— zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 deii v roku,

e povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP).

Clanok 14
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' v spolupraci so zdkladnou organizéciou zabezpei pre zamestnancov
minimalne raz roéne pobytovy teambuilding mimo miesta pracoviska s ubytovanim a
stravovanim pre zamestnancov. Zamestnanec participuje na platbe.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych podas roka 2021 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchovom sporeni. U zamestnavatela, u ktorého
sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. januara 2020 dohodla ur&ita vyska
platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2020,
zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 je najmenej 2 %
z objemu zuétovanych platov zamestnancov zilastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Ak zamestndvatel mé uzatvoreni zamestndvatelski zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dnf odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutoCnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mdZu zmluvné strany
dohodnut’, Ze ak zamestnévatel' nemé zatvorent Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou m4 uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec od 30 dnf odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoénosti dozvedel.

Ak zamestnavatel’ nem4 uzatvorent Ziadnu zamestnévatel'ski zmluvu, nie je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec.

Clénok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel’a sumou

ceny jedla. R :

° V Case vykonéavania préce na pracovisku ide o sumu 1,72 eur na maximalne jedno jedlo
denne.

e Zamestnanec, ktory je na PN, OCR alebo si &erpa dovolenku, resp. prekézku v praci na
strane zamestnavatel'a alebo zamestnanca, nema néarok na stravné.

e V lase

o vyske 55%

L



a) nariadenia vykondvat’ pracu z domu z doévodu zhorSenej epidemiologickej situcie a
preruseného vyucovania, resp.

b) ked’ zariadenie $kolského stravovania nemdZe poskytovat’ stravu zamestnancom
z dévodu prerusenej prevadzky

poskytne zamestnévatel' zamestnancovi vykonéavajicemu pracu z domu viac ako 4 hodiny

denne, prispevok na stravovanie.

Prispevok na stravovanie bude poskytnuty:

v’ formou stravovacich poukaZok nahratych na benefiént gastro kartu, alebo

v" formou finanéného prispevku podliehajuceho dani z prijmov zo zavislej &innosti,

podl'a rozhodnutia zamestnanca, ktory ma na prispevok narok.

Vyska poskytnutého prispevku je stanovena podla osobitného predpisu v stlade s §152
Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ prispevok na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle kazdoro¢ne vypracovavanych zasad &erpania socialneho fondu.

Clinok 16
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborovi organizaciu o obsadeni sluzobného bytu a
opravnenosti jeho uZivania.

Clanok 17
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

Stvrts ast’

Clanok 18
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych rovnopisoch.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v silade s § Sa ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’' na svojej internetovej stranke.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si prec¢itali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

GBI L9:04.2021
ind organizaci.
Zélggri%é nagSIovems:\‘ i
78 s MS J.A, Komensks 9

Hubeného 25, 831 T

Mgr. Katarina évecox:é
predsednicka ZO OZPSaV




