DOHODA

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej kole, Zelezni¢na 14, 821 07 Bratislava .
zastipena Ing. Marianou Pildtovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie dohody na zédklade splnomocnenia zo dia 1.3.2021,

(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Zelezni¢na 14, 1CO: 30810655, zastipenou

Mgr. Andreou Machacovou, riaditel’ka Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

uzatvarajua tato

dohodu 0 moZnosti nosenia riska namiesto respiratora zamestnancov, ktorych sposob
price a pracovné podmienky nosenie respiratora neumoziuje,

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie dohody

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito dohodu vyplyva
zo splnomocnenia zo dita 1.3.2021 , ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie dohdéd Ing. Marianu Pilatovu, predsedu odborovej
organizdcie. Splnomocnenie zo diia 1.3.2021 tvori prilohu &. 1 tejto dohody.

Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito dohodu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly,
Statutarneho organu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto dohody sa méze pouZivat' na spolocné oznacenie odborovej organizéacie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany” a namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka
»ZP*, zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2

Zmluvné strany sa dohodli na zaklade vyhlasky 175/2021 §2 ods. 3d Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Nepedagogicki zamestnanci vykonavajuci rizikovl pracu, pri ktorej su vystaveni zat'azi
teplom alebo fyzickej zat'azi (zamestnanci SJ, upratovacky, skolnik) a maju stazené
vykondvanie prace s prekrytim hornych dychacich ciest respiratorom, umoziuje vyuzitie
moZnosti zmeny tejto povinnosti na prekrytie hornych dychacich ciest rigkom.



Zmluvné strany suhlasia s takouto zmenou pracovnych podmienok zamestnancov.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v buducnosti pocas G¢innosti tejto dohody
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gé¢innost’ dohody

Tato dohoda upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato dohoda je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. Tato dohoda je platna diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami.

V Bratislave 19.4.2021
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sloven:

i ¢
POUpIS Zdmiesnanca Mgr. Andrea Machacova
riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

20 Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej $kole Zelezni¢na
14, 821 07 Bratislava, splnomociiuje tymto p. Ing. Marianu Pilatovi predsedu zékladnej
organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie 2021 a splnomociiuje ju aj
na podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie 2021 v mene nasej zékladnej organizacie.

Splnomocnenie prijimam.

Bratislava 01.03.2021

Ing. Mariana Pildtova — predseda ZO OZPSaV
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Priloha ¢. 2

Kolektivna zmluva
uzatvorend dna 1.3.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Zelezni¢na 14, 821 07 Bratislava ,
zastupenou Ing. Marianovou Pilatovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade splnomocnenia zo diia 01.03.2021,
(d’alej odborova organizacia)

a
Z&kladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Zelezni¢na 14, ICO: 30810655, zastupenou

Mgr. Andreou Machadovou, riaditel’ka Skoly
(d’alej zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani

)

3)

(1)
)

ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dfia 01.03.2021, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing.
Marianna Pilatova, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 01.03.2021
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na uCely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti po¢as ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji doméacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prisludnika, o0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. marca 2021 a skon¢i 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktoré s viazané na rozpodet a
kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9 a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi diiom
31. decembra 2021.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9 a 27 a to v zavislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZzu po vzidjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(I)Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmeny

I. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje priznat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funké&ného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu
30.11.2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla §20 odst.1 pism.g) zdkona o odmefiovani
vsume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skuSobna doba a zamestnancovi ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

(4) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca vo vyplate za mesiac november prislusného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ) v zavislosti od uSetrenych finanénych prostriedkov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gi¢et zamestnanca
najneskdr v defl splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam
ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

(4) Zamestnavatel uréi dizku zapoitanej praxe nepedagogického zamestnanca a nezavisle od nej
ho zaradi do 14 platového stuptia. To neplati pre PZ a OZ.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods.1
a 2 Zékonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovi &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah uvedeny v §76 od.1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca..

(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné Nad rozsah §76 ods.2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.



(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Opakované uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu ur¢iti - ret’azenie
pracovného pomeru na dobu urdita

(1) Zamestnavatel moze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opakovane uzatvorit
p p P
pracovny pomer na dobu ur€itl pri vykonavani nasledovnych prac:

1. metodik pre inovacné vzdelavacie metddy a formy prace,

2. supervizor, 8. asistent ucitel’a,

3. ucitel ndbozenstva, 9. pedagogicky asistent,

4. S3pecialny pedagog, ‘ 10. informatik/spravca IT siete,
5. logopéd, 11. Gdrzbar,

6. Skolsky psycholog, 12. zéhradnik,

7. sociadlny pedagog, 13. recepcnd/-ny.

(2) Zamestnavatel moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu urciti na vSetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurdpskych projektov,
ktoré su zazmluvnené na obdobie nad ramec zékonnika prace (na viac ako 2 roky) ato
maximalne na dobu trvania projektu.
Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov — patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov vek

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vratane riaditel’ky
Skoly a jej zastupcov a vychovavatel'ov je devit' tyzdnov v kalenddrnom roku.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnit’ kazdému zamestnancovi na zdklade jeho pisomnej
ziadosti podanej minimalne 5 dni vopred jeden deifi sluzobného, resp. pracovného vol’na s
nahradou platu navyS$e nad ramec narokovatel'nej dovolenky, ktoré si bude ¢erpat’ v prvom
polroku kalendarneho roka.

(4) Zamestnavatel poskytne v nepedagogickému zamestnancovi nad ramec zakonu 5 dni
dodatkovej dovolenky.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgianov



(1)

)

€)

4)

(D

)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) telefonnu linku za icelom telefonického spojenia (telefonne ¢islo skoly), pogitatového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) vnitorné zariadenie miestnosti — zborovne $koly,

¢) vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tiez umozni tipravu rozvrhu priamej

vyuCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom — funkciondrom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu

pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a

poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

— predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

— zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s

nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdelavanie, na povinné

lekarske prehliadky (§ 138 ZP) na vzdeldvanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych — vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR

v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

— predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

— zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 deni v roku.

Clanok 14
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' v spolupraci so zékladnou organiziciou zabezpe¢i pre zamestnancov
miniméalne raz ro¢ne pobytovy teambuilding mimo miesta pracoviska s ubytovanim a
stravovanim pre zamestnancov. Zamestnanec participuje na platbe

Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. U zamestnavatela,
u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. janudra 2020 dohodla
ur¢ita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31.
decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 je
najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.
Ak zamestndvatel ma uzatvoreni zamestnivatelski zmluvu, ale neméa uzatvorent
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou méa
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'skt
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
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zmluvné strany dohodnut, ze ak zamestnavatel' nema zatvorenu Ziadnu zamestnavatel'sku
zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost'ou,
s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec od 30 dni odo dia,
v ktorom sa zamestnévatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ake $tyri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorS$ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0, 23 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 16
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

Stvrta éast’

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych rovnopisoch.

Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju. o
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Priloha ¢.2
Zakladna Skola, Zelezniéna 14, 821 07 Bratislava

OSOBNY PRIPLATOK

Zamestnancovi nepedagogickych &innosti na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad rimec
pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu 100 % platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

1. Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonivanie price nad rimec
pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

2. Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

3. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel’ ( zriad’ovatel’ u riaditel'ov $kél a Skolskych zariadeni ) na zéklade
pisomného navrhu prisludného vediceho zamestnanca.

4. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Pre priznanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov si stanovené nasledovné
kritéria:

1. Spolupraca na projektoch .
2. Vypracovanie tematickej tlohy na zlep3enie prace v §kole .

3. Vedenie a ¢innost’ v metodickych orgdnoch PK, MZ, kabinety, sekcie .

4. Uplatiiovanie modernych a progresivnych metéd a foriem prace , aktivny pristup
k tvorivému potiatiu vzdelavacieho procesu.

5. Trvalé dosahovanie vel'mi dobrych vysledkov vo vzdelavani a vychove,

6. Tvorivost: metodicko-publika¢na ¢innost’, tvorba ucebnych pomdcok, budovanie
odbornych ucebni, riesenie vyskumnych tloh, organizovanie vzdelavania ugitelov,
prezenticia $koly a pod.

7. Ugast’ na reprezentacii Skoly (sutaze, program)

8. Spravovanie odbornych uéebni a kabinetov, vedenie kabinetnych zbierok.

9. Inventarizacia .



10. Vedenie kniznice .

11. Pisanie kroniky Skoly .

12. Mimotriedna a mimoskolska ¢innost’ so ziakmi .

13. Zhotovovanie nastenky na chodbe, estetizacia priestorov Skoly.

14. Starostlivost o esteticky vzhl'ad pridelenych priestorov skoly .

15. Plnenie terminovanych uloh .

16. Organizovanie $kdl v prirode, lyziarskeho, plaveckého, korculiarskeho kurzu.

17. Aktivna praca nad ramec pracovnych povinnosti

Pre priznanie osobného priplatku nepedagogickych zamestnancov su stanovené
nasledovné kritéria:

Kritériom pre poskytovanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych pracovnikov je
trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov, aktivny pristup k pracovnym
povinnostiam, praca nad ramec pracovnych povinnosti a d’alSie kritéria konkrétnych

pripadov jednotlivych zamestnancov, v zmysle § 47 a § 81 Zakonnika prace.

Pocet pripadov ako i vyska osobnych priplatkov su zavislé od finanénych prostriedkov
mzdového fondu. Osobny priplatok sa priznava spravidla na konci rozpoctového roka
(september, oktéber, november, december) podla vysky mzdovych prostriedkov usetrenych
pocas prislusného rozpoctového roka. Zamestnavatel’ moze znizit” osobny priplatok, pripadne
ho odnat’, ak sa zmenia alebo zanikni dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri
nedostatku mzdovych prostriedkov, za porusenie pracovnej discipliny moze riaditel’ $koly
tento priplatok odnat’. Kritéria na priznanie osobnych priplatkov riaditel’ Skoly prerokuje
s odborovou organizaciou.
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