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Platnost / , e .
revidovanie Datum Zaznamendavanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09.2018 28.08.2018 Zmena RUP — pre dudlne vzdelavanie platné pre 1. roénik v $k. roku 2018/19

01.09.2020 28.08.2020 Uprava RUP — doplnenie o extra hodiny v ramci OP Ludské zdroje — Prioritna os
Vzdelavanie, zameranie stredoskolského vzdelavania s praxou

01.09.2021 30. 08.2021 Doplnenie SkVP o Viziu HA

19. 08. 2022 30. 08. 2022 Inovacia a aktualizacia UO v jednotlivych predmetoch

01.09.2022 30. 08. 2022 Persondlna zmena v pozicii zastupkyne riaditela pre odborné vzdelavanie
a praktickd pripravu: Mgr. Alena Simanova

01.09.2022 30.08.2022 Zmena obsahu SkVP upravena zakonom ¢. 415/2021 Z.z.

01.09.2022 30.08.2022 Zmeny v platnosti kluéovych kompetencii v Skolskom roku 2022/2023,
zadinajuc 1. roénikom, na zéklade Dodatku ¢&. 10, ktorym sa meni SkVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu, skupinu Studijnych a ucebnych odborov 62
ekonomické vedy, 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

01.09.2022 30.08.2022 Uprava RUP - vylGéenie extra hodin z dévodu ukonéenia OP Ludské zdroje —
Prioritnd os Vzdelavanie, zameranie stredoskolského vzdelavania s praxou

01.09.2022 30.08.2022 Aktualizované zmluvné pracoviska
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Mamcakova
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. . re odborné . .
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Hotelova akadémia

Nazov a adresa skol
v Juina trieda 10, 040 01 Kogice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Cagnik, servirka - dudlne vzdeldvanie

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov Studijného odboru 6444 K 00 casnik, servirka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 4

Uroveri Eurépskeho kvalifikaéného ramca EKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor 6444 K
00 c¢asnik, servirka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tudijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a fudskych principov.

Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji
pozndvacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj.

Odborné vzdelavanie je suéastou celoZivotného vzdelavania a musi byt siéastou spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdeldavanie cestou rozvoja fudskej osobnosti. Jeho zdmerom je
pripravit zZiaka na Uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny Zivot.

Zakladnym cielom vychovy a vzdeldvania nasej skoly je rozvinut schopnosti, znalosti, zru¢nosti a
hodnotové postoje absolventa tak, aby ziskal vzdelanostny zdklad nevyhnutny pre uplatnenie sa v
pracovnom a mimopracovnom Zivote, ale aj na pokracovanie vo vzdeldvani na vy$som stupni. Tento
ciel sa budeme snaZit dosiahnut zatraktivnenim vyucovacieho procesu zavadzanim novych foriem a
metdd prace, netradi¢nych foriem vyucovania, zazitkovym ucenim, vytvorenim prostredia sutaZivosti
a tvorivosti, projektovym vyucovanim, exkurziami a organizaciou vymennych pobytov na partnerskych
Skolach a organizaciach v zahranici.

Jednym z nasich hlavnych cielov je profilovat sa ako Skola, ktord poskytne svojim absolventom
nadstandardnd jazykovu pripravu. Tento ciel chceme dosiahnut zahrani¢nou aj odbornou praxou
zapojenim sa do programu ERASMUS".

Vzdelavacia stratégia je zaloZend na prepojeni tedrie s praxou s konkrétnou praktickou
skusenostou Ziakov.

v' 0d zatiatku $tudia su praktické zruénosti rozvijané v podmienkach redlnej prevadzky vo
vlastnych alebo zmluvnych gastronomickych a hotelovych zariadeniach,
v" odborné kompetencie mdZu Ziaci ziskat a skvalitnit:
» zUcastnovanim sa barmanskych, baristickych, someliérskych kurzov, ich Uspesnym
absolvovanim ziskavaju certifikat z tychto kurzov,
»  zGcastniovanim sa odbornych exkurzii, prezentaciou gastronomickych firiem
v" odbornd prax prebieha od prvého roénika v zmluvnych zariadeniach, na ktoré 3kola kladie
vysoké naroky z hladiska odbornosti, ¢im sa rozvijaju odborné kompetencie, formuje buducich
casnikov a servirok, vedie ich ku kultirnemu spoloéenskému vystupovaniu a komunikacii —
prezentdacia seba, ale aj Skoly.
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K strategickym ciefom patri humanizacia vychovnovzdeldvacieho procesu zaloZzend na
reSpektovani osobnosti a zdujmov kazdého Ziaka, podpore talentovanych Ziakov, poskytovani
konzultacnej pomoci slabo prospievajucim Ziakom, venovani patricnej pozornosti Ziakom so
Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, aktivnej podpore cinnosti Ziackej Skolskej rady,
organizovani kultdrnospolocenskych a inych volnocasovych aktivit pre ucitelov a Ziakov Skoly.

Dal$im ciefom je posilnenie motivacie ucitelov k zvy$ovaniu odborného a profesijného rastu
zabezpecenim réznych vzdeldvacich aktivit, ktoré prispeju k skvalitneniu ich prace, napr. vzdelavacie
aktivity v oblasti prdce s interaktivnou tabulou, elektronickou Ziackou knizkou, elektronickou triednou
knihou, didaktickou technikou - vizualizérom, hlasovacim zariadenim a pracou s IKT, Gc¢astou na
zahrani¢nych staZzach a r6znych vzdeldvacich podujatiach organizovanych vzdelavacimi instituciami.

Skolsky vzdelavaci program Casnik, servirka - dudine vzdelavanie pre $tudijny odbor 6444 K 00 ¢adnik, servirka
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Nazov a adresa Skoly

Hotelova akadémia
Juznd trieda 10, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Cagnik, servirka - dudlne vzdelavanie

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6444 K 00 casnik, servirka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 4
Uroveri Eurépskeho kvalifikaéného ramca EKR 4
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Hotelovd akadémia na JuZnej triede v KoSiciach sa nachadza v centre mesta, ktoré je druhé najvacsie

mesto na Slovensku a je dominanta vychodu.
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Mesto s bohatou a sldvnou minulostou, s architektonicky i urbanisticky cennymi historickymi a
umeleckymi pamiatkami, s primestskymi rekreanymi strediskami a pestrou ponukou kultdrnych podujati, je
podla o¢akdvania, magnetom pre ndavstevnikov, pritaZlivou destindciou pre turistov a cestovatelov. Zivy
zaujem o sluzby cestovného ruchu v danom regiéne si vyZzaduje kvalitni odbornd pripravenost zamestnancov
turizmu.

Historia Skoly siaha do roku 1986, ked v budove Skoly bolo zriadené Stredné odborné uciliste stavebné.
Na jeho pdde v roku 1991 vznikla potom Dievéenska odborna skola a od roku 1994 bola zriadend Krajskym
Uradom v KoSiciach Hotelova akadémia. Odvtedy pOsobi ako samostatnd rozpoctova organizdcia s pravnou
subjektivitou, ktora navyse disponuje zivnostenskym opravnenim pre podnikatelsku ¢innost.

Skola pre$la zmenami kopirujicimi zmeny v slovenskom vzdeldvacom systéme. Uznesenim
Zastupitelstva KoSického samospravneho kraja ¢islo 207/2011 zo dria 21. februédra 2011 bola od 1. septembra
2011 k nam pric¢lenena Stredna odborna Skola potravinarska z Juznejtriedy 48 v Kosiciach, skola moderného
typu s viac ako 50-ro¢nou tradiciou v oblasti potravinarstva, cukrarskych a pekarskych vyrobkov. Tymto
rozhodnutim Skola ziskala aj Stvorrocné ucebné odbory cukrar kuchar a cukrar pekar.

Skolsky vzdelavaci program Casnik, servirka - dudlne vzdelavanie pre $tudijny odbor 6444 K 00 ¢anik, servirka
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Aj napriek svojej kratkej histdrii sa hotelova akadémia zaradila dosiahnutymi Studijnymi vysledkami,
vysledkami v Ziackych olympiadach a sutaZiach i uplatnenim absolventov 3koly v praxi medzi popredné
odborné skoly v ramci Slovenska.

Poslanim naSej skoly je vychovavat a vzdelavat Ziakov pre pracu ¢asnika, servirky v nizSom a strednom
manazmente pre oblast hotelierstva, cestovného ruchu, gastrondmie a potravinarstva.

Na zdklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vietko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vyssiu a kvalitativnu Uroveni. Kurikulum Skoly predpoklada orientovat sa pri
vychove a vzdeldvani na pruznost, samostatnost, rozmanitost, kreativitu, zrucnost, ¢o je vyznamnym
vychodiskom na pripravu uplatnenia na rychlo sa meniacom trhu prace.

Nasi Ziaci maju moznost ziskavat poznatky a spdsobilosti v ¢innosti pocas odbornej praxe, o umoznuje
rozsiahla podnikatelska ¢innost institicie. Hotel Akadémia, restaurdcia, biely, zeleny, visfiovy a Cerveny
saldnik su suéastou komplexu, ktory sa zapisal nielen do povedomia Kosi¢anov. V tychto priestoroch rozvija
skola svoje podnikatelské aktivity, na zabezpecovani ktorych sa podielaju Ziaci.

Sucasnym Ziakom ponuka hotelovd akadémia Studium v nasledujucich studijnych odboroch: hotelova
akadémia, kuchar, dalej v stvorroénych uéebnych odboroch cukrdr kuchar a cukrar pekar. Okrem toho
poskytuje Ziakom aj mozZnost pokracovat v nadstavbovom s$tudiu, konkrétne potravinarska vyroba so
zameranim na pekarenskud a cukrdrensku vyrobu.

Skola ma dobre rozvinuté vztahy s domacimi partnerskymi hotelovymi a restauraénymi zariadeniami v
meste a v okoli, ktoré poskytuju moznosti realizacie odbornej praxe pre domacich a zahrani¢nych Ziakov (v
ramci podprogramu EU Leonardo da Vinci, ERASMUS*). Dalej spolupracuje s firmami, organizaciami a
spolupracuje s British Council, Francuzskou Alianciou, Goetheho instititom, Slovenskym barmanskym
zvizom, miestnou ¢astou Kosice-Juh a inymi orgdnmi miestnej a krajskej samospravy. Skola poskytuje Ziakom
aj dalSie moZnosti odborného rastu (ziskanie vyucného listu, ziskanie certifikatu ,barman”, baristické a
someliérske kurzy, moznost Ucasti na domacich a zahrani¢nych sutaziach v odboroch kuchar, ¢asnik, barman,
pekar, cukrar. Jej viziou je vychovat odborne zdatnych reprezentantov Slovenska v Eurépskej unii pre oblast
sluZieb verejnosti, cestovného ruchu a gastrondmie s dérazom na ovladanie jazykovych kompetencii.

3.1 Vizia Skoly

,Trh dava Sancu pripravenym®
H — huZevnatost - v dosahovani cielov
O — odbornost - vzdelavanie zamestnancov = vyborna priprava Ziakov na povolanie
T —tvorivost - pri praci so Ziakmi = rozvoj kreativity Ziakov
E — efektivita — vo vyuZivani finan¢nych a fudskych zdrojov = dualny systém + produktivna praca
L — lojalnost - k 3kole, k zamestnavatelovi = budovanie Sirokej podpornej zakladne $koly
K — komplexnost — v priprave na povolanie = tedria prepojena s praxou
A — atraktivnost — Studijnych odborov a $kolského prostredia

Stredna odborna skola 21. storocia ma byt nielen moderna, ale ma aj vediet pruzne reagovat na podmienky
a potreby trhu prace. Hotelova akadémia, Juzna trieda 10 v KoSiciach ma smeld ambiciu byt takouto Skolou.
Cielenym programom v 3 oblastiach (klima skoly, vychovno-vzdeldvaci proces, ekonomika a materidlne
vybavenie) chceme spoloéne vybudovat atraktivhu a modernid $kolu, ktord odovzda Ziakom 3pickové
vedomosti v oblasti gastrondmie a potravinarstva a pripravi ich na kvalitny vykon povolania, prip. na
vysokoskolské studium.

CIEL - zwysit dosiahnutie prosperity $koly v oblasti gastronémie, hotelierstva a potravinarstva v
regidne Kosic, kraja, Slovenska,

- zvysit uplatnenie absolventov na trhu prace v ramci Slovenska (zahraniéia),

Skolsky vzdelavaci program Casnik, servirka - dudlne vzdelavanie pre $tudijny odbor 6444 K 00 &asnik, servirka
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- zvysit podiel Uspe$nych absolventov $tudujucich na VS v oblasti hotelierstva, manazmentu, v
oblasti CR, v oblasti ekonomického zamerania, prip. Studia cudzich jazykov,
- zlepsit vysledky $koly v celkovom hodnoteni SOS — zatraktivnit tidium na 3kole pre Ziakov
kong¢iacich ZS,
- vytvaranie partnerstiev so ZS, S5, VS a zamestnavatelmi a stavovskymi a profesijnymi
organizaciami.

. Rozvoj kompetencii v oblasti teoretického vyucovania

vyborna komunikdcia v materinskom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch
vyborné znalosti v oblasti odbornych predmetov

. Rozvoj kompetencii v oblasti praktického vyucovania

cez ziskané poznatky v odbornych predmetoch zvysit zaujem zamestnavatelov o Ziakov HA (v ramci praxe)
a absolventov (zaujem zamestnat nasho absolventa)

ponuknut zamestnavatefom absolventa so Sirokym spektrom odbornych zruénosti ( zvySenie atraktivity na
trhu prace cez ziskanie kurzov — barman, barista, animator volhého ¢asu, Gctovnictvo)

3.1.1 STRATEGIA

Klima skoly

doraz klast na kvalitu pedagogickych zamestnancov — na kvalifikovanost, odbornu spdsobilost, tvorivost ,

modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a osobnu angaZovanost,

zaviest do praxe prehladny systém odmefiovania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktory

by redlne odrdzal aktivny pristup pedagégov k vychovno-vzdeldvaciemu procesu a u nepedagogickych

zamestnancov k pracovnym povinnostiam, pripadne zohladnoval pracu navySe (priprava Ziakov na
predmetové olympiady, SOC, postupové sutaie a $portové sttaze priprava Ziakov na nepostupové sttaze,
organizovanie kurzov, exkurzii, SVP a pod., ¢&innost koordinatora, priprava podujati spojenych s praktickym
vyuéovanim - organizacia odbornych kurzov - barmansky, baristicky, animatorsky, priprava a Ucast Ziakov na
krajské, slovenské, medzindrodné odborné sitaze so zameranim na odbor /zohladnené umiestnenie Ziaka

/organizacia medzinadrodnej barmanskej sutaze —Cassovia Cup, organizovanie roc¢nikovych prac (odbor

kuchar, ¢asnik, hotelova akadémia), organizovanie sutazi odbornych zruénosti /odbor kuchar cukrar, cukrar

pekar),

vytvarat pozitivny vztah k $kole u Ziakov, rodi€¢ov a zamestnancov, pri riadeni a dalSom smerovani $koly

vyuzivat vietky pozitivne podnety od Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov, aktivne spolupracovat s Radou

rodi¢ov HA, Ziackou $kolskou radou HA a Radou skoly HA,

- otvoreny pristup, asertivna a efektivha komunikacia, vytvorit priestor pre aktivnejsiu spolupracu so
Ziackou $kolskou radou, pontknut priestor pre vytvorenie on-line $kolského &asopisu z literdrnych,
publicistickych prispevkov Ziakov — prax, skisenosti, odporucania spoluziakom,

- nadviazat na prerusenu tradiciu Skoly — Uspedny absolvent/absolventka $koly (z maturitnych a konciacich
ro¢nikov) a najuspesnejsi student/Studentka v réznych oblastiach vyucovacich predmetov za Skolsky rok,
ktori vyraznou mierou prispeli k propagacii Skoly a Sireniu jej dobrého mena - aktivitu zamerat k
bliZiacemu sa 30. vyrociu zaloZenia Skoly — 2024,

* spropagovat $kolu cez socidlne siete - Facebook, Instagram — s cielom pribliZit sa mladym ludom, predstavit

im tuto Skolu ako dynamickl a odborne dobre nastavenu na ich pripravu do Zivota s dobrou vyhliadkou

zamestnat sa, zaujat ich, spropagovat aktivity tejto Skoly cez socidlne siete,

- pri propagacii skoly vyuZzit tvorivy potencial Ziakov — natocenie kratkych shotov, v ktorych studenti budu
moct predstavit seba, svoju sSkolu, predstavit odbor, ktory Studuju; zaujimavé aktivity ¢o najskor (po
odsuhlaseni zodpovednym pedagdgom) zverejnit na socialnych sietach;

- v r. 2024 bude 3kola oslavovat 30. vyro¢ie zaloZenia — propagaciu $koly smerovat postupne k tomuto
vyrociu, cez sietovanie byvalych Ziakov, zamestnancov (s dodrianim GDPR) vytvorit video, prip.
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propagacny material o skole, (ziskat Uspesnych absolventov a struéne pribliZit ich cestu k uspechu od
skonéenia HA, pri $tudentoch, ktori pokracovali v $tidiu na VS — uplatnenie znalosti ziskanych na HA)
* vytvarat v $kole bezpeéné prostredie z hl'adiska prevencie kriminality a inych protispoloéenskych javov,
bezpecnostny vratnik, besedy s odbornikmi z oblasti psycholdgie a spolupraca s PZ SR
* vyuzit kontakty cez byvalych Ziakov tejto $koly,
ktori st dnes Uspesni vo svojej profesii a ziskat ich pre spolupracu so $kolou v oblasti praxe doma,  prip.
v zahranidi,
- pozyvat Uspesnych absolventov na besedy, ktorymi by motivovali Ziakov k lepsim Studijnym vysledkom a
k sebavzdelavaniu,
» pokraéovat v aktivnej spolupraci s Asocidciou hotelov a re$tauricii Slovenska ¢ obnovit aktivhu v
spolupracu s partnerskou $kolou vo Francuzsku za Géelom skvalitnenia odbornych zruénosti s moZnostou
ziskania certifikatu (rocny Stud. pobyt),
* pokradovat v tradi¢nych aktivitach $koly — Imatrikuldcia, rozlic¢ka s konéiacimi roénikmi, medzindrodna
barmanska sutaz pod zastitou predsedu KSK - Cassovia Cup, zapajanie Skoly do humanitnych aktivit,
ktoré doteraz na pode skoly prebiehali.

Dlhodobé ciele Skoly (5 roky) Kratkodobé ciele Skoly (1 -2 roky)

Pravidelne umozZriovat zamestnancom skoly | 50% zamestnancov $koly absolvuje asponn 1
absolvovat vzdeldvacie aktivity smerujiuce k | aktualizacné alebo inovacné vzdelavanie
zvysSeniu ich odbornosti

Pravidelné stretnutia s Radou rodi¢ov HA, Ziackou | Roéne uskutocnit minimalne 2 stretnutia s RR HA,
radou HA a Radou $koly HA ZR HA, RS HA

Aktivna spolupraca s byvalymi ziakmi Vytvorenie reprezentativnej tabule (nastenky) —
Nasi uspesni absolventi

Vychovno-vzdelavaci proces

Ziskat :

*  Certifikat Europska znacka pre jazyky - pridelenie tohto certifikatu na zaklade prihlasky jedenkrat ro¢ne
Eurépskou komisiou jednej SS a Z8 na podporu jazykového vzdeldvania — zviditelfiuje a oceriuje projekty
a iniciativy v jazykovom vzdeldvani, podporuje, vyuziva a rozsiruje vysledky uspesnych projektov a iniciativ

......

v jazykovej oblasti Ziakov na eurdpsku Groven; zvysi moznost uplatnenia absolventov skoly v praxi.
Cielom je prepojenie odbornych zrucnosti s jazykovymi, komunikacnymi kompetenciami projekt je
mozné realizovat cez mimoskolsku ¢innost Moderne v kuchyni + bylinkova zahrada + extra hodiny
(vyucovacia hodina etiketa a clovek (1. ro¢. HA a 1.ro¢. odboru c¢asnik, servirka — extra hodina;
zazitkova gastrondmia — 1. roc. odbor kuchar) - posudzuje sa 6 kvalitativnych kritérii a 2 priority, ktoré
stanovila Eurépska komisia:

v komplexnost,

Vv inovativnost,

v pridana hodnota v ndrodnom kontexte,

v eurdpska dimenzia,

v prenositelnost,

v zvy$enie motivacie udiacich sa a pedagdgov,

+ akreditaciu Sprievodca cestovného ruchu — SCR certifikiciu — osvedéenie MSVVaS SR. Jeho potreba
vychadza zo zamerania SkVP, kde je jednym z hlavnych cielov zvy3enie uplatnenia absolventov v praxi
ciel - vzbudit zaujem o realizaciu tohto kurzu Ziakmi eSte pocas $tudia pre konciace roéniky vyuzitie tohto
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kurzu je moZné uz pocas Studia Ziakmi HA, ktori maju predmety ako animdcia v hoteli, sluzby cestovného
ruchu, sprievodcovska ¢innost, hotelovy a gastronomicky manazment, geografia v cestovnom ruchu,
ekonomika, dejiny a kultura, ob¢ianska nauka, ¢o su spolocné zamerania s uvedenou akreditaciou, pretoze
do vysokej miery koreSponduje a aj kopiruje obsahovu napln kurzu prevadzkovanim kurzu ziskat finanéné

prostriedky (k bodu 2.3),

vybudovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy COVP

COVP je stredisko praktického vyucCovania, ktoré sa da vybudovat v spolupraci so stavovskou
organizaciou, ktoré by sledovalo najnovsie trendy v oblasti gastrondmie (zdrava vyZiva, vyuZitie surovin
od lokalnych dodévatelov, pretozZe kvalita a ¢erstvost budd do velkej miery udavat trend gastronomie v
dalsich rokoch) — vzdelavat sa mozu ucitelia aj Ziaci,

ak SOS pdsobi ako COVP, jednoznaéne a verejne preukazuje svoju ambiciu byt inovativhou vo svojom
pbsobeni v oblasti odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania a deklaruje svoj ciel byt
pokrokovou skolou v oblasti vzdelavania a sluzieb,

priestory $koly umoziiuju vybudovat takéto centrum s vyuzitim zamerania Skoly — cukrar kuchar, cukrar
pekar, kuchar, ¢asnik, servirka,

COVP — ma rozhodujuci vplyv na kulturu skoly, atmosféru v nej, pozitivne pésobi na formovanie postojov
Ziakov, a taktiez ¢lenov pedagogického zboru k skole a jej smerovaniu, formuje ducha a atmosféru Skoly,
vytvdra sa uzSia spoluprdca medzi ucite/mi a Zziakmi,

vyznamny prinos — zavadzanie novych pristupov v spolupraci so zamestnavatelmi,

mdze ponuknut spolupracu blizkym ZS — formou realizacie sutaze pre ZS, krizku,

spolupraca so zariadeniami pre seniorov,

proces ziskania stihlasu s vytvorenim COVP — predloZenie projektu - Statny institit odborného vzdelavania
(vypisuje projekt + suhlas zriadovatela a stavovskej organizacie) - COVP v KE s danym zameranim chyba,

klast déraz na kvalitu vzdeldvania Ziakov $koly

sprisnit vyber uchadzacov o stidium na HA — z dlhodobého hladiska — zlepsenie vystupu Ziakov
(zdvereéné skusky + maturitné skusky + prijimacie skusky na VS),

moznost ziskat rozne certifikaty pre Ziakov (deklarovanie zvysenej kvality odbornej pripravenosti),
spolupraca so Skolami podobného zamerania v rdmci Slovenska,

zameranie na posilnenie studijného odboru — HA s cielom zvysit pocet tried v tomto $tudijnom odbore,
znovuzapojenie $koly do SOC, ktora dava priestor aj odbornym gkoldm, zvysit podiel angaZovanosti iakov
do SOC cez spolupracu s vyudujuicimi SIL (03 — chémia, potravinarstvo, odbor 08 — cestovny ruch,
hotelierstvo, gastrondmia, 14 — tvorba ucebnych pomocok, didaktické technolégie, 15 — ekonomika a
riadenie),

kvalitu Ziakov zvysit cez pripravu tzv. roénikovych prac, ktoré Ziaci vypracujui samostatne a odprezentuju
ich, prace posudia vyucujuci odbornych predmetov — zvysi sa pripravenost a vyber Ziakov na odborné
sutaZe,

zapdjat Skolu do projektov (cez ministerstva, prip. rézne firmy — vybudovanie oddychovych zén,

dazd'ovych zahrad, ihrisk...),

vytvorit pilotny projekt sutaze pre ZS v oblasti pripravy jednoduchych jedal, pripadne stolovania, prip.

etiketa stolovania —s ukazkou zruénosti Ziakov/Ziacok HA,

zvysit aktivnu spoluprécu s vychovnymi poradcami na Z8.

Dlhodobé ciele skoly (5 roky) Kratkodobé ciele skoly (1 — 2 roky)
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Ziskanie akreditacii na skvalitnenie vyuky Ziakov

Podanie prihldasky k ziskaniu akreditdcii,
vypracovanie podkladov, priprava akredita¢ného
programu

Vytvorenie COVP

Pripravit navrh vytvorenia COVP + uskutoénit
stretnutie so zastupcami stavovskej organizacie a
zastupcami SIOV

Pravidelné rocnikové prace

100% UGcast Ziakov na roénikovych pracach

Znovu zapojit ziakov do SOC

Poslat aspori 3 prace ziakov do krajského kola
soC

Pravidelné zapdjanie Skoly do projektov

Roéne zapojit skolu aspor do 2 projektov

Sutaz pre ZS v oblasti pripravy jedal

1x ro¢ne sutaz pre Ziakov ZS

Aktivna spoluprdaca s vychovnymi poradcami na Z$

1x ro¢ne podujatie pre vychovnych poradcov

»,Hotelka vas pozyva k sebe”

Ekonomika a materidlne vybavenie

produktivna praca — C¢o najefektivnejSie vyuZivat produktivhu pracu v uUzkej spolupraci so

zamestndavatelmi; umoznit aj Ziakom, ktori nemajui moznost, prip. nevstupili do dudlneho vzdelavania

ziskat finanéné ohodnotenie (Stipendium) za prax na zaklade vopred stanovenych kritérii,

Skolsky bufet — vyuzitie vlastnych zdrojov na predaj peciva a cukrarenskych vyrobkov v bufete skoly a

vyuzitie bufetu pre prax Ziakov,

pri dudlnom vzdeldvani kldst déraz na prax Ziakov v mensich skupinach - su efektivnejsie a

flexibilnejsie; pri ziskavani potencialnych partnerov k spolupréci klast doraz na stlad poZiadaviek SkVP

v jednotlivych roc¢nikoch a poZiadaviek zamestnavatela,

zabezpecit dostatok finanénych prostriedkov potrebnych na chod skoly, na bezné i nadstandardné

materialno-technické vybavenie (sledovanie projektov a zapajanie Skoly do tychto projektov, oslovenie

byvalych absolventov, ktori by mohli pomoct v rdmci sponzoringu, oslovovat rodi¢ov — 2% z dani,

zefektivnenim zamerania v podnikatelskej oblasti + zabezpedit potrebné technické prostriedky na

modernizaciu vyucovacieho procesu vyuZzitim projektov ESF),

rekonstrukcia vonkajSieho Sportového ihriska,

zisk z podnikatelskej ¢&innosti pouZit:

- ako doplnkovy zdroj dalSieho rozvoja a skvalitiovania ¢innosti na financovanie beznych a kapitalovych
vydavkov slvisiacich s hlavnou ¢innostou,

- na modernizaciu a estetizaciu restauracného a hotelového zariadenia,

- vramci podnikatelskej ¢innosti sa sustredit na mensie akcie (detské oslavy, kary, rodinné posedenia...)

Kratkodobé ciele skoly (1 — 2 roky)

Pripravit projektovy zamer rekonstrukcie ihriska

Dlhodobé ciele skoly (5 roky)

Rekonstrukcia vonkajsieho ihriska

Zapojit do PP vsetkych Ziakov skoly, ktori
nevstupili do dudlneho vzdeldvania + Ziakov
odboru HA

Vytvorit priestory na prevadzkovanie bufetu,
spustit skiSobnu prevadzku

Zaviest institut produktivnej prace

Cez skolsku ziacku firmu prevadzkovat bufet

SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY
gastrondmia a kulinarstvo su v popredi zaujmu verejnosti, masmédii — TV reldcie,

Skolsky vzdelavaci program Casnik, servirka - dudlne vzdelavanie pre $tudijny odbor 6444 K 00 &asnik, servirka



Stranal 14

* komplexnost skoly a jej poloha (Skola, reStauracia, hotel, Sportovy areal),

* kvalita, skisenost, profesionalita pedagogickych zamestnancov,

* dobré vybavenie jazykovych, teoretickych a odbornych ucebni,

* nizke % nezamestnanosti absolventov,

* zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spOsobilosti (v jazykovych krizkoch mimo vyucovania),

* partnerska spolupraca so Skolou vo Francuzsku je zaloZend na Studijnom pobyte Ziakov aj absolventov.
SLABE STRANKY

* velky pocet konkurencnych strednych odbornych skél s rovnakym zameranim v KoSickom kraji,

* nedostatok aktualnych odbornych uéebnic a u¢ebnych pomécok,

* nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a modernizdciu odbornych uéebni, kuchyniek a priestorov
reStauracie a hotela.

PRILEZITOSTI

» certifikdt odbornej sp6sobilosti Slovenskej barmanskej asocidcie,

* moznost ziskat certifikat — barista pre rézne stupne,

* moznost ziskat certifikat z i¢tovnictva v programe KROS /ISCD 3A/,

*  bezproblémové uplatnenie absolventov skoly v hotelovych a gastronomickych zariadeniach v meste a
v regidne,

* dobré uplatnenie absolventov v zahrani¢nych hotelovych a gastronomickych zariadeniach.

RIZIKA
* nepriaznivy demograficky vyvoj,
* nizka vedomostna Uroven prichddzajucich ziakov zo zdkladnych skol,
* nizka priemerna mzda v oblasti hotelierstva a gastrondmie,
* pokracujuce nedostatocné financovanie Skolstva zo strany Statu,
* vsucasnosti - kriza hotelierstva a gastrondmie,
* zvySené poziadavky na hygienu a dezinfikovanie skolskych priestorov a priestorov patriacich k HA.

3.2 Charakteristika skoly

Skola je dvojposchodova, k nej je pripojeny $estposchodovy hotel a vlastné stravovacie zariadenie. Pocet Ziakov
je aktualizovany kazdy skolsky rok podla platnej legislativy.
Studijné, uéebné a nadstavbové odbory. Pocet tried pre $k. rok 2022/2023.

e 6323 K hotelova akadémia — 7 tried

o 6444 K &adnik, servirka — 11.KCS , 111.KCS, IV.KCS ( 1,5 tried)

e 6445 K kuchar — II.LKCS, IIl.LKCS, IV.KCS ( 1,5 tried)

e 6445 K kuchar — I.K (1 trieda)

e 2940 M 08 podnikanie v potravinarstve — IV.PP (1 trieda)

e 6405 K pracovnik marketingu — [Il.PM (1 trieda)

e 2977 7 H cukrar, kuchar — I.CPK, II.CPK, IIl.CPK, IV.CPK (2 triedy)
e 2977 8 H cukrar, pekar—1.CPK, 1I.CPK, IIl.CPK, IV.CPK (2 triedy)
e 2982 L 02 potravinarska vyroba — I.N (1 trieda)

Spolu 18 tried

Na Studium cudzich jazykov vyuZivame 5 ucebni, kompletne vybavenych dataprojektorom s
interaktivnym zariadenim. Na vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov slovenského jazyka a
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literatury/dejepisu, geografie, matematiky, informatiky a odbornych predmetov ekonomiky,
administrativy a koreSpondencie, hotelového a gastronomického manazmentu, techniky obsluhy,
nauka o vyzive/nauka o potravinach, uc¢tovnictva /PC/, vyuzivame 10 uéebni s modernou didaktickou
technikou: s dataprojektorom, s dataprojektorom a interaktivnou tabulou alebo interaktivhym
dataprojektorom. Pre praktickd pripravu mame zriadenych 5 odbornych ucebni, pekaren a cukraren —
externé priestory na ucely praktickej odbornej pripravy.
Na pohybovu aktivitu Ziakov - hodiny telesnej a Sportovej vychovy a Sportové kruzky Skola vyuziva velku
a malu telocvic¢nu, ihrisko s umelym travnikom pre vietky typy loptovych hier, posilioviu.
ManaZment Skoly a hospodarsky Usek mda svoje oddelené priestory, pedagdgovia vyuzivaju svoje
kabinety a zborovriu.
Na skole vyvija velmi dobru ¢innost:
- Rada Ziakov, ktora zastupuje zaujmy Ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi,
- Radarodicov pri Hotelovej akadémii, obcianske zdruzenie, ktoré svojimi prispevkami slobodne rozhoduje
o vyuzivani financnej Ciastky Ziakov,
- Rada Skoly zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
33 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentdcia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu dalsich rokov vytvorit a zabezpecit vietky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole. Kalendar aktivit sa aktualizuje pre dany Skolsky rok k 1. 9.

Zaujmové aktivity:
Skola ponuka kruzky pre Ziakov zamerané na rozvoj klti¢ovych kompetencii

- v oblasti cudzich jazykov,

- v oblasti materinského jazyka,

- matematickych a IKT zruénosti,

- ekonomickej a finan¢nej gramotnosti,

- odbornych zruénosti,

- Sportového rozvoja,

- ponuka kruzkov sa v kazdom Skolskom roku aktualizuje podla zaujmu a potrieb Ziakov.

- Sportové sutaze vyhlasené Ministerstvom skolstva SR a mestom Kosice,

- jazykové - zo slovenského jazyka a literatiry, v anglickom jazyku a v nemeckom jazyku - biblicka
olympiada,

- stredoskolska odborna ¢innost,

- matematické sutaze — KLOKAN, Pischkvorky,

- $portové sutaze,

- odborné sutaze - Mlady uétovnik KoSice,

- odborné sutaze zruénosti o barmanské,

] Gastrofestival Ostrava — Ceskd republika,

] Eurocup Presov,

] Saint Nicolaus Cup Bratislava,

= Stock Cup Zvolen,

] Coctail Cup Puchov,

] Cassovia Cup Kosice,

] Imperator Cup Puchov,

L] Gastro Show Michalovce,

] Juniorskd barmanska stutaz Novy Ji¢in — Ceska republika o cukrarske

a pekarske,
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- sutaze v spracovani informacii na pocitaci a Uprava textu na pocitadi,

- sutaz o najputavejsi plagat na tému ,Drogy NIE!“ v rdmci prevencie a boja proti drogam
Exkurzie:

- hotelové a gastronomické prevadzky,

- exkurzie po tatranskych hoteloch,

- dejepisné exkurzie.

Odborné kurzy:

- Barmansky,

- Someliersky,

- Carvingovy,

- Baristicky.

Spolocenské a kultirne podujatia:

- navsteva divadelného a filmového predstavenia,

- Imatrikulacia,

- Den otvorenych dveri pre Ziakov zédkladnych $kal,

- Den zdravej vyzivy
Prezentacné akcie:

- ¢innost Skoly v oblasti spolo¢enského a kulturneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou koly, ale aj v mimoskolske] oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zrucnosti prezentuju na mnohych propagacnych akcidch, ktoré organizuju gastronomické
zariadenia, sukromni podnikatelia a velké obchodné retazce. Tychto aktivit sa zucastruju uditelia
odbornych predmetov a majstri odborného vycviku vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost,
hidzevnatost a pracovitost nasich Ziakov je ocenend tak zo strany Skoly, ako aj zo strany
zamestnavatelov,

- v ramci ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapdjaju do akcie ,Separovany odpad” pri triedeni
odpadu,

- v ramci pomoci sa tie? zapajaju do akcii, ako napr. Ziacka kvapka krvi, finanéna zbierka pre detské
domovy, pre Utulok zvierat v Kosiciach, pre Uniu nevidiacich — akcia ,,Biela ceruzka“, pre prevenciu a
liecbu rakoviny — akcia ,,Den narcisov”,

- v ramci svojej odbornosti sa Ziaci zucastnuju réznych propagacnych akcii, ako napr. prezentacia na
Dni otvorenych dveri pre Ziakov zdkladnych 3kél, Derl zdravej vyzivy, Mosty bez bariér — Pribenik,
Spravna volba povolania — organizované KSK, ProEduco, Medzinarodna sutaz v degustacii vin vo
Vinickach.

Medialna propagacia:

- prezentacia Skoly v partnerskych skolach,

- prispevky do tlace — Korzar, Novy cas, ¢asopis Gastro, ¢asopis Horeca,

- medializaciav TV = STV, TV JOJ, TV Markiza,

- aktualizacia www stranky,

- SITA,

- Dni otvorenych dveri
Besedy a pracovné stretnutia:

- Spolocenské spravanie a vystupovanie obsluhujicich (zamestnavatelia) - Seminare o servirovani,

- Ako sa spravne udit (vychovny poradca),

- Sikana (psycholdg z Pedagogicko-psychologickej poradne),

- Ako proti drogdm — moje skusenosti s drogou (vychovny poradca),

- Vplyv fajcenia a alkoholu na organizmus - Zdrava vyziva,

- Ako na vysoku skolu?
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ivity su urcené zZiakom, ucitelom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie Skoly je patélenné: riaditel skoly, zastupca riaditela pre $tudijné odbory, zastupca riaditela
ucebné odbory, odborné predmety a nadstavbové studium, jeden hlavny majster, veduca

ekonomicko-technickych ¢innosti. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje kvalifikovany zbor. Pocet
pedagogickych zamestnancov na skole sa pohybuje v rozmedzi 40 — 50, vratane majstrov odborného
vycviku.

Vietci uditelia a MOV splfiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. V $kole pdsobi

vychovna poradkyna, Skolskd psychologicka na 50%-tny uvazok. Mimoskolské aktivity realizuju a

zab

ezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov aj externy zamestnanec — ¢len barmanskej asocidcie.
Na Skole pracuju predmetové komisie, ktoré sa aktivne podielaju na plneni dloh Skoly.

Predmetové komisie:
PK SJL a spoloéenskovednych predmetov,
PK prirodovednych predmetov a TSV,
PK cudzich jazykov,
PK ekonomickych predmetov,
PK odbornych predmetov, odbornej praxe a odborného vycviku.

e wWwnN e

Okrem predmetovych komisii pracuju v oblasti vychovy a vzdelavania koordinatori pre:
¢innost so Ziackou radou,

environmentdlnu vychovu,

podporu zdravia a zdravy Zivotny Styl,

koordinator triednych ucitelov, pedagogickej dokumentacie a AsC agendy,
koordinator organizovania kultirnych a spolo¢enskych podujati,

finanénu gramotnost,

ludské prava,

Citatel'sku gramotnost,

SkVP pre jednotlivé $tudijné a uéebné odbory.

NN N N N N NRNEN

Vychovna poradkyna sa vo vyhradenom case venuje Ziakom v oblasti vychovy, problémového
spravania, pracuje so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi, s triednymi ucitelmi a rodi¢mi pri rieseni
problémov. Kariérna poradkyna koordinuje kariérne poradenstvo, poskytuje Ziakom informacie o
moznosti dalSieho studia. Skolska psychologicka na 50% Uvizok je ndpomocna VP a KP v stlade s jej
pracovnou napliiou.

Vsetci uditelia splifiaju kvalifikaéné poziadavky na odbornu pedagogicki sposobilost. Pedagogicki
zamestnanci si neustale zvysuju kvalifikaciu, zapajaju sa do aktivit organizovanych metodickymi centrami a

inymi vzdeldvacimi institdciami

3.5
Ma

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

nazment Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpecdit:

uvadzanie zacinajucich ucditelov do praxe —adaptacné vzdeldvanie,
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priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, schopnosti efektivne
pracovat s informacno-komunikaénymi technoldgiami,

priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej
spOsobilosti,

kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spOsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu,

sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky, psycholégie a odboru,

priprava pedagogickych zamestnancov na vykon triedneho ucitela, predsedu predmetovej komisie,
priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,
napr. tvorba Skolského vzdeldvacieho programu, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie,
priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnika, vypoctova technika, multimédia,

zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat a
rozvijat tvorivost,

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Plan kontinudlneho vzdelavania pre dany Skolsky rok sa pravidelne aktualizuje, je vypracovany na zaklade
podkladov legislativy, zahrnutej v nasledujucich dokumentoch:

3.6

Zdkon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
Dlhodobé projekty

Projekt ASFEU OP Vzdelavanie s ndzvom ,Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou na Hotelovej
akadémii v KoSiciach”

ITMS KOD: 312011AGY3

Termin realizacie: september 2020 - oktéber 2022 Ciefom

tohto projektu je:

* zabezpedlit rozvoj Citatelskej, matematickej, IKT, prirodovednej a finanénej gramotnosti,
jazykovych zruénosti a zlepsit tak vysledky Ziakov a kvalitu vo vychovno-vzdeldvacom procese
na Hotelovej akadémii v KoSiciach,

* zabezpedlit rozvoj Citatelskej, matematickej, IKT, prirodovednej a finanénej gramotnosti
jazykovych zruénosti a zlepsit tak vysledky Ziakov a kvalitu prostrednictvom mimoskolskej
¢innosti na Hotelovej akadémii v KoSiciach,

* vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti, vymena skusenosti pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelani s
rozvojom medzipredmetovych vztahov,

* realizovat vzdeldvanie pedagdgov s orientdciou na inovaciu vyucovacieho procesu

Projekty so zameranim na mobilitu Ziakov a pedagogickych zamestnancov skoly:

ERASMUS *

1. Nazov: ,2Ucenie

pracou” Termin: 1.9.2018 -
31.5.2020 Ciel tohto projektu:

4 schopnost adaptovat sa v pracovnom prostredi,
v vyuzivat nadobudnuté skisenosti vo svojom Zivote a pracovat na medzinarodnej Grovni.
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2. Nazov: ,Dobrou praxou k dobrej
praci” Termin: 1.6.2015 —31.5.2016 Ciel tohto
projektu:

v zdokonalit v odbornej priprave,
v zdokonalit sa v jazykovej komunikacii.

Projekty so zameranim na modernizdciu vyucovacieho procesu, vzdeldvanie pedagégov Projekt

ASFEU OP Vzdelavanie s nazvom ,,Moderna skola = tispesny absolvent”.
ITMS KOD: 26110130641
Termin realizacie: februar 2014 - november 2015 Cielom
tohto projektu je:
v inovovat obsah a metddy, skvalitnit vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej
spolocnosti,
v orientovat pripravu a dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu,
v realizovat vzdelavanie pedagogov s orientaciou na inovaciu vyucovacieho procesu,
v do projektu je zapojenych 37 ucitelov vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetov, 5 majstrov
odborného vycviku.

Nadndrodné projekty so spoluicastou nasej skoly:

1. Narodny projekt organizovany UIPS — OP Informatizacia spolocnosti, Moderné
vzdeldvanie — digitdlne vzdeldavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety s nazvom
»Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva”
ITMS KOD: 26110130547
Termin realizacie od 22.11.2013 do 30.9.2015.
Cielom projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického vzdeldvacieho systému a
uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky. Projektu sa zG€astriuju materské $koly, ZS, SS na celom
uzemi SR, zatial's vynimkou Bratislavského samosprdvneho kraja.

2. Narodny projekt organizovany NUCEM - OP Vzdelavanie s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania
na zakladnych a strednych skolach ”
ITMS kéd Projektu : 26140130030
Termin realizacie: od 12.3. 2013 do 30.11. 2015 Prinos
pre skolu:
v" moderny spdsob testovania a odborné vyskolenie persondlu $koly,
podpora autoevalvacie skoly,
zvySenie prestize Skoly,
bezplatny pristup k rozsiahlej elektronickej databaze testov a uloh.

ARV

3. narodny projekt organizovany SIOV - OP Vzdeldvanie s ndzvom ,Rozvoj stredného odborného
vzdelavania ”
ITMS kéd projektu: 26110130548
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Cielom projektu je zvySenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) na strednych odbornych
Skolach vo vybranych skupindch odborov a tiez celkové zvysenie kvality OVP vo vsetkych skupinach
odborov, ktoré st v kompetencii Statneho instititu odborného vzdelavania.

4. narodny projekt organizovany - OP Vzdeldvanie s nazvom ,ZvySenie kvalifikacie ucitel'ov telesnej
a Sportovej vychovy” Ciel projektu:

v" zvy$enie kvalifikacie uditelov telesnej a Sportovej vychovy s dérazom na inovaciu spdsobu a metdd
vyucby na zakladnych a strednych Skolach,

v rozsirenie kvalifikicie ucitelov telesnej vychovy a telesnej a $portove]j vychovy bude zamerané na
zvySovanie odbornosti s ciefom kvalifikovanejsie viest telovychovny proces na S$kolach a na
podporu zmien vo vyucbe telesnej vychovy na zakladnych a strednych Skolach tak, aby vyucba
bola viac zazitkova a motivujlca pre sucasnu generaciu deti a mladeze.

5. narodny projekt ,Moderné vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety”
ITMS kéd projektu: 26110130547 Ciel projektu:
v" obsahové prestavba vzdeldvania na zédkladnych a strednych $koldch s vyuZitim inovativnych foriem
a metdd vyucby,
v" inovécia obsahu a metdd vyulby, skvalitnenie vystupov vzdeldvania pre potreby trhu price vo
vedomostnej spoloc¢nosti.
Narodny projekt Moderné vzdeldvanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety je
spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej Unie. Spolu s Planétou vedomosti a dalSimi projektmi je
stcastou programu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR DIGIPEDIA2020, ktory bol
spusteny za u¢elom modernizécie rezortu Skolstva v oblasti informatizacie a digitalizacie. Informacie o
tomto programe sa nachadzaju na www.digipedia.sk.
6. Pilotny projekt Odborné vzdeldvanie a priprava pre trh prace, realizuje SIOV v spolupréaci s
Uradom vlady SR a Velvyslanectvom Svajéiarskej konfederacie.
3.7 Medzindrodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Cesku, Madarsku, Franctzsku, Portugalsku a
Estonsku.
Cielom tejto spoluprace je:

* spoloénym projektom zabezpedit efektivny transfer poznatkov a skisenosti,

* posilnit a skvalitnit okrem jazykovej aj odbornu pripravu,

* prezentovat vlastnu Skolu, mesto, krajinu,

* spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny styl, O nadvazovat kontakty v rdmci kariérového rastu,
* umoznit nasim Ziakom absolvovat zahrani¢nu prax.

3.8 Spolupraca s rodicmi, so socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Zameriava sa na komunikaciu
so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia na stretnutiach su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov, a to na triednych
schodzkach 4 krat za Skolsky rok a konzultaciach s vyuéujucimi. Maji moznost sledovat priebezné
studijné vysledky prostrednictvom internetovej Ziackej knizky, dochadzku a prichod do Skoly
prostrednictvom elektronickej triednej knihy. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktivhom diani na
Skole, o pripravovanych aktivitdch prostrednictvom www stranky skoly. Preto cielom skoly je
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komunikdacia s rodi¢émi. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodic¢ov. Rodicia su
aj €lenmi Rady gkoly, a tak budu otvorene spolupracovat na Skolskom vzdeldvacom programe.

Hotelova akadémia dlhorocne spolupracuje s Radou rodicov pri Hotelovej akadémii v KoSiciach a
s Radou Skoly pri Hotelovej akadémii v KoSiciach. Hotelova akadémia vyuZiva navrhy Rady rodicov pri
HA aj Rady Skoly pri HA na skvalitfiovanie riadiacej aj vychovno-vzdeldvacej prace. Prostrednictvom
tejto spoluprace sa rozvija efektivna spoluprdca nielen s rodi¢mi, orgdnmi Statnej spravy i Uzemnej
samospravy, ale aj so sirokou verejnostou, ¢o prispieva k zvysovaniu kvality vyuéovacieho procesu a
praxe Ziakov Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi, ale aj zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana na poskytovanie odborného vycviku, sprostredkovanie réznych zaujimavych
aktivit. Zastupcovia zamestndvatelov sa zucastnuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly. Nasa skola
aj nadalej planuje spolupracovat s:

*  Obcianske zdruzenie Rady rodicov pri HA v KosSiciach,

* Slovenska barmanska asociacia,

* Slovenskda polnohospodarska a potravinarska komora,

¢ Slovenska obchodna a Zivnostenska komora,

« Siov,

* MPC Presov a detaSované pracovisko v KoSiciach,

* Rada Skoly pri HA v KoSiciach,

Ziacka rada pri HA v Kogiciach,

*  Zvaz cukrarov a pekdrov zdpadného a vychodného Slovenska,

* Slovensky zvaz hotelov a restauracii Slovenska,

* RVPS,

a taktiez so zmluvnymi zariadeniami, v ktorych nasi Ziaci vykondvaju priebeznu odbornu prax:

* Hotel Maraton,

e Restauracia Barborka,

¢ Hotel ROCA Kosice,

¢ Street Caffe&restaurant,

*  ReSauracia Bowling Erika,

e Kaviaren PAPA,

¢ Hotel Marmont resort,

e ROSTO Steakhouse,

e Restauracia PRIMI,

*  ReStaurdcia Stard Sypka,

* Hotelovd akadémia — Skolska jedalen,

*  Hotel Slameny Dom.

Spolupraca s inymi partnermi

Nasa skola spolupracuje s Francuzskou alianciou, ktord zdruzuje frankofénnych ob¢anov nasho
regionu a ktorej ciefom je Sirit francizsku kulttru a prispievat k skraslovaniu vyucby franclizstiny na
Skolach. Nasa spolupraca s Francuzskou alianciou prispieva velkou mierou k frankoféonnej atmosfére
na nasej skole.
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Formy praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v strednych

odbornych skolach.

Formami praktického vyucovania v skupine odborov 64, Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

je pre uplné stredné odborné vzdelanie — sivislé Stidium s rozsirenym poctom hodin praktického
vyucovania, dualne vzdeldvanie teda v odbore 6444 K 00 ¢asnik, servirka, odborny vycvik.

3.10 Ukoncovanie Studia u Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V zmysle Skolského zakona Ziak, ktory bol integrovany ako Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

pocas celého Studia, oznami do 30. septembra prislusného skolského roka okrem maturitnych
predmetov aj spbsob vykonania maturitnej skisky. Ak tento Ziak neméze vykonat maturitnd skidsku
$tandardnym spdsobom, poZiada riaditela $koly o Upravu maturitnej skusky. Ziadost je prilohou
prihlasky na maturitna skasku. V pripade, Ze Ziadost bude mat vietky néleZitosti v zmysle § 14 ods. 8
vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani Studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov,
riaditel skoly moze Ziadosti vyhoviet a tuto skuto¢nost Ziakovi pisomne oznami. Odborni pomoc pri
ziskavani podkladov k Ziadosti o Upravu maturitnej skasky integrovanym ziakom poskytuje Skolska
psychologicka.

3.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpetuje bezpeénostné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie,
poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné skolenia zamestnancov skoly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia a odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizie.

Na zaliatku Skolského roka sa Ziaci zoznamuju na odbornom vycviku, v odbornych uéebniach:

- s predpismi BOZP, protipoZiarnymi predpismi a technologickymi postupmi, ktoré potvrdzuju svojim
podpisom,

- s pouZivanim technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoZiarnym predpisom,

- s pouzivanim ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

- s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi
predpismi.

Na pracovisku v ¢ase prace Ziakov je stanoveny dozor, ktory:

- je sUstavne pritomny a dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu, zrakovo obsiahne
vsetky pracovné miesta tak, aby mohol bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

- pred zacatim prace skontroluje pracovisko a pokial neméZe zrakovo obsiahnut vsetky casti
pracoviska, obchadza ich a kontroluje priebeh prace.

Na hodinach praktickej pripravy je stanovenim dozoru povereny vyucujuci.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyzaduje:
1. pracovné oblecenie

Cast prevéadzky — obsluha (pripravné prace)

biele ponozky
biely plast
biela zdravotna obuv s protiSmykovou podrazkou a uzatvorenou Spicou

Cast prevadzky — obsluha

Dievcata:

biela bluzka
¢ierna sukna
Cierne topanky
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pancuskové nohavicky telovej farby
biely priru¢nik
biele rukavicky

Od Il. roénika

biela bluzka

Cierne nohavice

baleriny

Cervenad kravata

Cierna zastera

Cierne topanky — baleriny
biely priru¢nik

biele rukavicky.

Chlapci

biela koSela
cierny motylik
Cierne nohavice
Cierne ponozky
Cierne poltopanky
biely priru¢nik
biele rukavicky

Od Il. ro¢nika

biela kosela
Cierne nohavice
cervena kravata
Cierna zastera
Cierne ponozky
Cierne poltopanky
biely priru¢nik
biele rukavicky

2. zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Stranal 23
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4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Pri formulovani poZiadaviek na ich stidium sme
vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a
odbornych konzultdcii so Specializovanymi zamestnancami, Pedagogicko-psychologickych poradni a
vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Cielom integracnych sndh v tomto odbore je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepsia
priprava pre beZzny Zivot — obdiansky a profesiondlny. Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochdadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne
nadani.

V zmysle Eurépskej socidlnej charty skola vytvori podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so
SVVP ich slobodnt volbu povolania, ktord zohladriuje ich predpoklady, zvy$kovy potencidl, potreby
trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Studium v $tudijnom odbore 6444 K 00 &adnik, servirka vzhladom k svojim $pecifikdm
nemosze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakom
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Vo vseobecnosti mdézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzacdi nesmu
trpiet predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- prognosticky zadvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavainym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy), - prognosticky zdvaznym ochorenim koZe hornych koncatin,

- prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu, -  endokrinnymi ochoreniami a
imunno-deficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Pri rozpracovani jednotlivych individualnych programov pre integrovanych Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami treba zvaZit charakter studijného odboru:
absolventi Studijného odboru 6444 K 00 casnik, servirka v praxi sa uplatiuju ako stredni
technicko-administrativni pracovnici, mdzu byt v pozicidch riadiaceho stredného
manazmentu a riadia mald skupinu zamestnancov, mézu sikromne podnikat,
- aplikujd v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zdsady marketingu, ziskavaju,
spracivaju  avyuZivaju  ekonomické informacie, v organizacnej praci apri vedeni
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agendy vyuzivaju informacno-komunikaéné technolégie, orientuju sa v zdkladnych
pravnych normach a predpisoch, ovlddaju zdsady komunikacie s klientmi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi,

- okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej zruénosti je dblezité
rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa
vyzaduju dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situdaciach,
samostatnost, rozhodnost, zodpovednost,

- pred prijatim do odboru 6444 K 00 ¢asnik, servirka je potrebné vysetrenie na bacilonosicstvo.
Uchdadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzadov posudi a
pisomne potvrdi vSeobecny lekar pre deti a dorast,

- casnik, servirka pracuje v restauraciach, vindriach, hostincoch, kaviarfnach a dalSich
prevadzkach gastronomickych sluzZieb. Treba pocitat s pracou na zmeny. Délezita je schopnost
jednat s ludmi, trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra
pamat a dobry sluch, zdravé a zdatné nohy a schopnost uéit sa cudzie jazyky.

Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dyortografia a i.)

Pocet zZiakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto venujeme
tejto problematike primerani pozornost. Ide o ziakov neohrozenych Skolskou neuspesnostou a
dalSimi rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Vo
vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci — nadani Ziaci)
— intelektové prekazky v dalSom vzdeldvani na nasej Skole nie su. Zalezi od individualneho pripadu,
od typu poruchy a Urovne jej kompenzdacie. Vzhladom na vysoké ndroky Sstudijného odboru
6444 K 00 casnik, servirka na Studijné predpoklady Ziakov (matematickd zrucnost, Citanie
technologickych postupov, dokumentacie, schopnost ovladat cudzie jazyky na dobrej trovni), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou (je potrebné vychadzat z
aktudlnych sprav psycholdga a Specialneho pedagdga).

Vhodnost studijného odboru pre Ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Nasi pedagdgovia su
informovani o moZnostiach a prekazkach vo vzdelavani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia, o individuadlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Volime vhodné metddy a
formy vyucovania a hodnotenia vysledkov nasich Ziakov (individudlne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, Specidlne formy skusania), ak je to nutné v niektorych pripadoch aj
kompenzacné pomocky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné citanie, grafické pocitacové
programy). Uspena integracia iakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami u¢enia, vedie k ziskaniu
odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota a na trhu
prace.

Pri Studiu v odbore 6444 K 00 casnik, servirka treba brat do Uvahy jeho individualne
postihnutie, zdlezi na individudlnom pripade, nakolko su Specifické vyvojové poruchy ucenia
kompenzované. Dolezité je posudit stupen narusenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky
profilovych odbornych predmetov spojenych s chapanim medzipredmetovych vztahov, plosnou a
priestorovou predstavivostou, mechanickych vztahov, ale aj poctarskou zruénostou.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo SZP. Su to Ziaci, ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
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3. najvyssie ukonéené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zdkladné vzdelanie,
4. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov v $tudijnom odbore 6444 K 00 ¢a$nik, servirka musi spifiat nasledovné
poziadavky:

budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivac¢né prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna konzultacia,
pravidelne budd navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budud
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

$kola bude intenzivne spolupracovat aj s oblianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socidlnej starostlivosti VUC a UPSVaR (socialni zamestnanci — kuratori), v pripade
Ziakov zo socialne slabsich rodin, azylantov a pod. je mozné ziskat pre Ziakov rézne prispevky
(Skolské pomacky, cestovné, ubytovanie, stravovanie),

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné
(neformalne) stretnutia triednych ucitelov, vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatelov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi nielen v KoSickom regiéne, bude riesit ich
zamestnanecké prilezitosti,

vsetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova

a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to
tak zo spolo¢enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v odbore 6444 K 00 ¢asnik, servirka je
Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuadlne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasltzia si vynimocénu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad'ovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

v pripade mimoriadnych podmienok vytvorit individualny uéebny plan a vzdelavaci program,
ktory by ziakom eventudlne umoznil ukondit studijny odbor aj v skratenom ¢ase ako je dany
tymto vzdeldvacim programom, IVVP sa vypracuje podla redlnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom case, pripravu na dalSie vzdelavanie v nadvdaznom studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti),

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,
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- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch moze byt poskytnuté Stidium formou on-line,

- vindividualnych pldnoch sa mdzu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

- Skola mdze umoznit Zziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat, skola v spolupraci so
zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti, vsetci Ziaci bez vynimky (aj bezni
Ziaci) budu dodrziavat skolsky a internatny poriadok.

Hotelova akadémia

Nazov a adresa skol
4 Juina trieda 10, 040 01 Kogice

Nazov skolského vzdelavacieho programu Casnik, servirka - dudlne vzdeldvanie

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6444 K 00 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 4

Uroveri Eurépskeho kvalifikaéného ramca EKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia dennd

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stvorro¢ny $tudijny odbor 6444 K 00 &asnik, servirka je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre odbytovy Usek — Usek obsluhy v ubytovacich a stravovacich zariadeniach, so vSeobecnym
prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb, so zdkladnymi predpokladmi pre vykon
obchodnopodnikatelskych aktivit.

Ciele vzdeldvania, ktoré su vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v oblianskej spolo¢nosti a priprava na
pracovné uplatnenie.

Odborné vzdeldvanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v r6znych okruhoch pracovnej cinnosti v oblasti ekonomiky, administrativy
a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluZieb; cestovného ruchu, hotelierstva a
gastrondmie. DOraz je poloZzeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom, s
odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozfioval vznik vzdelavacich programov, ktorych
realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu SirSieho
rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie v $irSej oblasti trhu
prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekondmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, U¢tovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov apod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti
zo zékladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére
a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vyssej
kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu
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ziskat vedomosti z umenia rokovat s ludmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v silade s poziadavkami zdkaznika, estetickymi
zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a
zruénosti z oblasti pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a
vybaveni prevadzok. Vo vzdeldvacej oblasti prakticka priprava si Ziak osvojuje zru¢nosti a pracovné
navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a
strediskach sluzieb.

Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava sa uskutocniuje podla platnych pravnych predpisov a
schvélenych SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost smerovat k priprave Ziakov na Zivot, ktora od nich vyZaduje, aby

boli fudia schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit problémy.

Pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat, schopného sebamotivacie k celozivotnému
vzdeldvaniu. Dosiahnut zvy$enu gramotnost v oblasti IKT. Zabezpecit kvalitnd pripravu ziakov v
komunikacii v cudzom jazyku so zretelom na mozZnosti $koly, so zameranim na komunikativnost a s
ohladom na jednotlivych Ziakov.

Formovat u ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vnatorni motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientacie.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 6444 K 00 c¢asnik, servirka zahffia vSeobecné a
odborné vzdelavanie. V odbornom vzdelavani je zahrnuté teoretické vzdeldvanie a prakticka priprava.
Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj odbornych, vSeobecnych a klucovych kompetencii.
Najvacsi déraz kladieme na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecnd zloZzka vzdeldvania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana
na skladbu odbornych predmetov u¢ebného planu. Velky déraz kladieme na rozvoj a formovanie
osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti Ziaka, na jeho postoje a hodnotovu orientaciu.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostfiuje také vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesiondlny Zivot a Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucbu
orientujeme aj na samostatné ucenie — e-learningové a pracu hlavne pri rieSeni problémovych uloh.
Vsetky uplatiované metddy su konkretizované v u¢ebnych osnovach pri jednotlivych predmetoch.
Vsetky kompetencie —t. j. kfucové, vSseobecné a odborné sa rozvijaju priebezne a sposob ich realizacie
je konkretizovany v u¢ebnych osnovéch jednotlivych vyucovacich predmetov.

Nas Skolsky vzdeldvaci program je uréeny pre Ziakov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so Ziakmi
so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude pristupovat s ohladom na odporucanie
psycholéga. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré budu vypracované podla redlnej situacie.

Cinnost $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohatd nielen v suvislosti s
¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci mdézu efektivne vyuzivat volny ¢as v spolupraci s
cVC navstevou zaujmovych kruzkov na nasej $kole.

Odborné vedomosti a zru€nosti budd Ziaci prezentovat na gastronomickych, barmanskych,
baristickych, someliérskych akciach. Tychto akcii sa zucastnuju aj ucitelia odbornych premetov vo
funkcii pedagogického dozoru, ktory vyhodnoti ich samostatnost, pracovitost a Sikovnost. V ramci
ochrany Zivotného prostredia dvakrat ro¢ne uskutocnime brigady v aredli Skoly na odstranovanie
odpadu.
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5.1 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Dizka $tudia: 4 roky

Forma sStudia: Denné studium pre absolventov zdkladnej skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyu&ovaci jazyk Statny jazyk — slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na | NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimaciehog
stadium: konania a zdravotna spésobilost

Sp6sob ukoncenia Studia: Maturitnd skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: || Vysvedcenie o maturitnej skiske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

-v sikromnych a statnych podnikoch a organizaciach,

MozZnosti pracovného poskytujucich osobné, prevadzkové sluzby, v obchode,
uplatnenia absolventa: cestovnom ruchu, hotelierstve, gastrondmii,

-ako vykonny pracovnik, manazér strednej Urovne alebo sa

mbze uplatnit ako sukromny podnikatel.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
. R . druhého vysokoskolského studia alebo dalSie vzdeldvacie
MoZnosti dalSieho studia , v . el
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo

zvysenie

5.2  Organizéacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe ¢asnik, servirka v Studijnom odbore 6444 K 00 ¢asnik,
servirka zahrna teoretické a praktické vyucovanie.

Teoretické vyucovanie sa organizuje v priestoroch skoly na Juznej triede 10 v KosSiciach.
VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného
planu. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky dbraz sa
kladie na rozvoj osobnosti Ziaka a na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch skoly a v
zmluvnych zariadeniach Skoly. Prakticka priprava prebieha v 1. az 4. rocniku. Tieto strediska su
zdkladom odbornej pripravy Ziakov v tomto Studijnom odbore.

Strediska odborného vycviku umoziiuju ziakom podielat sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre
reStauracné a zdvodné stravovanie, pre Siroku verejnost pri roznych gastronomickych akciach. Denne
je na odbornom vycviku od 10 — 12 Ziakov, ktori pod dozorom ucitela zabezpecuju aj ich roznasku.
Pri zabezpecovani stravovania si Ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi,
prijimaju objednavky a upratuji po hostoch.

Dalsie odborné zruénosti ziskavaju pri roznych spolocenskych akcidch. Ziaci si pri nich precvi¢uju
a skusaju také zrucnosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyucovacie
aktivity prebiehaju pod dozorom vyucujiceho odborného predmetu. Takéto podujatia su pre Ziakov
velmi ldkavé, motivujuce.

Planujeme realizovat spolocenské akcie pri prileZitosti organizovania domacich sutazi,
gastronomickych stretnuti partnerskych $kol. Ziaci v priebehu 2.,3. a 4. roénika sa dostanu na rézne
pracoviskd, nakolko ich praca sa strieda.
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Cast odborného vycviku méame zabezpeéent zmluvnymi vztahmi s partnermi $koly (vid. kapitola
3.8).
Studijny odbor 6444 K ¢asnik, servirka integruje teoretické a praktické vyucovanie.

Od 1. rocnika sa Ziaci zUcastiuju odbornej praxe, a to kazdy druhy vyucovaci tyzden v zmluvnych
zariadeniach

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
Daliie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa Uéelovych kurzov a cviéeni st suéastou u¢ebného planu.

5.3  Prijimacie konanie do prvého rocnika

V zmysle Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, k prijimaciemu konaniu riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou
radou urdi kritérid na Uspesné vykonanie skusky, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah, kritéria
na prijatie bez prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium do Studijného odboru 6444
K 00 ¢asnik, servirka.

V studijnom odbore 6444 K 00 ¢asnik, servirka sa konaju prijimacie skusky pisomnou formou v
rozsahu uciva vzdeldvacich Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania
zakladnej Skoly z profilovych predmetov slovensky jazyk a literatira a matematika.

Skola prijima Ziakov na $tudium do 1. roénika na zaklade:
* celkového prospechu

* vysledku z monitora

* Ucast na olympiddach a sutaziach

« podmienky su zverejnené na www.hotelovake.edupage.org

*  Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mdzu mat na zédklade odporucania skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skisku upravenu

* bez prijimacich skasok je prijaty Ziak, ktory v celoslovenskom testovani Ziakov deviateho
ro¢nika zakladnej skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne Uspesnost najmenej 90 %.

5.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do $tudijného odboru 6444 K 00 ¢asnik, servirka mozu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu
sposobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchddzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihlaske vyjadrenie vseobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

Na prijatie do Studijného odboru 6444 K 00 ¢asnik, servirka mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Pri ndstupe do 1. ro¢nika sa Ziak preukaze platnym zdravotnym preukazom.

Nesmu trpiet:

- zavainym ochorenim s poruchou hrubej a jemnej motoriky,
- ochorenim pohybového systému (chrbtica, luxacia bedier),
- ochorenim dychacich ciest, srdca, ciev,

- ochorenim koze,
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- zavainymi formami epilepsie, kolapsové stavy,
- psychickymi chorobami — alkoholizmus, toxikomania,

- vaine ochorenia oka, sluchu.

Nazov a adresa Skoly

Hotelova akadémia
Juzna trieda 10, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Casdnik, servirka - dudlne vzdelavanie

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6444 K 00 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky
Urover Slovenského kvalifikaéného ramca | SKKR 4
Uroveri Eurépskeho kvalifikaéného ramca EKR 4

Forma Studia denna

6 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 6444 K 00 casnik, servirka je kvalifikovany stredoskolsky vzdelany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vieobecnym vzdelanim, schopny vykonavat odborné
¢innosti vzhladom na nadobudnuté teoretické vedomosti praktické zruénosti a riesit problémy v
roznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spoloénom stravovani.

Absolvent je schopny uplatnit sa vo svojich povolaniach so vseobecnovzdeldvacim zakladom a
odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami aplikovatefnymi v praxi s
prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat minimdlne v jednom cudzom jazyku, riesit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a
zruénosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poZiadaviek trhu prace. Budd schopni prijimat
zodpovednost za vlastnl pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju
zruénosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technolégiami. Naucia sa efektivne vyuZivat
informacné a komunikaéné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v tomto Studijnom odbore je dodleZitou sucéastou stredoskolského
odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odbornda orientacia.
Vzdeldvanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
cestovnom ruchu, gastrondmii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach.

Ovlada a vyuziva informacno-komunikacné technolégie, zaklady hospodarskej koreSpondencie
a Uctovnej evidencie, dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat nastroje marketingu pri realizacii
podnikatelskych zamerov. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti vyuZiva nevyhnutné
vSeobecné vzdelanie, je dostatoc¢ne adaptabilny v pribuznych odboroch Cinnosti, logicky mysliaci,
schopny aplikovat ziskané vedomosti a zrué¢nosti v podmienkach trhového hospodarstva, je schopny
pracovat samostatne aj v time, vytvarat dobré medziludské vztahy, sustavne sa vzdelavat studiom
dalSej odbornej literatury podla poziadaviek trhu prace, zaujima sa o vyvojové trendy v odbore z
globdlneho i regionalneho hladiska.

Absolvent vie pouzivat raciondlne metddy prace, konat cielavedome, rozvaine a rozhodne v
sulade s pravnymi normami spolocnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je
pripraveny na okamZity vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie
opravnenia v podnikatelskej ¢innosti a zaroveri ma predpoklady pokracovat v pribuznych odboroch
pomaturitného Studia a v studiu na vysokej Skole. Uvedomuije si, Ze pre plnohodnotné vykondvanie
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povolania je nevyhnutna aj dobra telesnd zdatnost, dobry zdravotny stav, pozadovana kultura
jednania, spolocenského vystupovania a kultivovaného spravania sa, dobré komunikacné
schopnosti.

Absolvent tohto Studijného odboru je dostatocne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat na
meniace sa podmienky a situdciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky.

v

6.1 Klucové kompetencie

Kla€ové kompetencie platné pre odbory 63, 64 — v sk. roku 2022/2023 pre 1. ro¢nik
»Klticové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaélenenie, udrzatelny Zivotny styl, Uspesny Zivot v spolocnosti, ktora Zije
v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. Vsetky
kfu€¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k Uspesnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdoznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne
podporuju kompetencie aj v dalsej oblasti.
V sulade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyuéovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klti¢ové kompetencie v nasledujtcich opisoch:

A. Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory dstnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahfria schopnost efektivnhe komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
1. porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk st primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;
2. porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;
3. identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

5. vyjadrit stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

6. sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit;

7. bez pripravy zacat, udrZiavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

8. aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

9. dodrZiavat zasady spolocenskej komunikacie, dokdze komunikac¢nej situdcii

10. vhodne prispdsobit stratégiu, charakter a ton komunikacie;

11. vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

12. pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.

B. Viacjazyénost
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je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a Géinnd komunikaciu
v primeranej $kéle spolocenskych a kultdrnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfiat zachovanie a dalsi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

1. pochopit hlavné body jasnej standardnej re¢i o znadmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked' je prejav
relativne pomaly a jasny;

2. porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

3. zvladnut vacsinu situdacii, ktoré sa mozu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

4. spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenostia udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

5. napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skisenosti a dojmy.

C. Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mysle-nie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v
technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané [udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfia
porozumenie zmendm spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
1. efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
2. komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomaécky vratane sStatistickych udajov
a grafov;

3. chépat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych

experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

4. aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentdlnej udrzatelnosti,

najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otdzkami.

D. Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahffa informac¢nu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolu-pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecénost, otazky su-visiace s dusevnym vlastnictvom, riesenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

1. pouzivat digitdlne technolégie na podporu svojho aktivheho obdianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

2. kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a Udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-visiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

3. chranit informacie, obsah, Udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelul inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
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4. chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a sp6soby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

E. Osobna a socidlna kompetencia a schopnost udit sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozZité
situdcie, uit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany na
budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

1. starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného S$tylu a
zavislosti;
kriticky uvaZzovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
7. dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Gsudkov.

oukwn

F. Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastriovat na obc¢ianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnhosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
1. respektovat fudi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
2. vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
3. porozumiet rédznym sposobom, akymi obcania mo6zu ovplyvriovat politiku;
4. kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj stcasného
sveta;
5. dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

G. Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v r6znych
kultdrach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
1. vyhladavat moZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
2. zaujat otvoreny postoj a respekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;
3. poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii ¢i kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyvriovat nazory jednotlivca.”.

v

Klaéové kompetencie platné pre odbory 63, 64 — v $k. roku 2022/2023 pre 2. aZ 5. roénik

V sulade s cielom stredného odborného vzdeldvania na Urovni ISCED 3A absolvent si vytvoril na
tejto Urovni zodpovedajlce schopnosti a Studijné predpoklady a ovlada nasledovné sp6sobilosti:
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A. Spésobilosti konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnhom Zivote

Su to spoOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalsie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotove] orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci
si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

1. logicky a reélne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

2. porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,

3. moralne zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

4. vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

5. vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

6. popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

7. definovat svoje ciele a progndzy,

8. zdovodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

B. Spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

SU to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivnheho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruc¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje
efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a
matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zruc¢nosti.

Absolvent ma:

vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a rézne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané Gdaje,

. pracovat s elektronickou postou,

10 pracovat s roznymi pokrocilejsimi informac¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

©oONOU A WNE

C. Schopnost pracovat v réznorodych skupinéach
Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprdce. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny ucit
sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
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schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkultirnych
kompetencii, postojov a hodnotove] orientacie umozniuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyvriovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych

¢lenov timu a posudzovat spolocne s uciteflom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené

kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

8. diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

9. budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu, uzatvarat jasné dohody.

ouhkwnNneE

N

6.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nemateridlnych statkov a sluzieb,
- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného stylu ¢loveka,
- popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,
- zhodnotit funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,
- pracovat s odbornou literattrou,

- nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom
na Zivotné prostredie,

- hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok, -
aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vieobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuije:

- empatiou, toleranciou,
- vytrvalostou, flexibilitou,
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- kreativitou, komunikativnostou,
- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou, - diskrétnostou a zodpovednostou, -
iniciativnostou, adaptabilnostou.

6.3 Prierezové témy

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu, vyber sp6sobu a casu
realizacie prierezovej témy je v kompetencii kazdého vyucujiceho $koly a su vyznacené v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Hotelova akadémia

Nazov a adresa skol
zov 4 Ju¥na trieda 10, 040 01 Kogice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Cagnik, servirka - dudlne vzdeldvanie

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov studijného odboru 6444 K 00 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 4

Uroven Eurépskeho kvalifikaéného ramca EKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia dennd

Hodnotenie Ziakov, ktori absolvuju $tudium podla SkVP $tudijného odboru 6444 K 00 &adnik,
servirka, je sucastou ucebnych osnov, v Casti Kritéria hodnotenia vyuCovacieho predmetu.
Uvedené kritéria hodnotenia su schvdlené jednotlivymi predmetovymi komisiami a su jednotné
pre vSetky predmety, ktoré spadaju do danej predmetovej komisie. Kritéria hodnotenia su
schvalene v sulade s metodickym pokynom 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
kol a v zmysle nasledujucich opatreni vydanych MSVVas.

7 UCEBNY PLAN

7.1  Vzorovy uéebny plén pre 4-roéné studijné odbory s dualnym vzdeldavanim s éinnostou od
1.9.2021 zacinajuc 1. rocnikom

Ramcovy uéebny plan platny pre $k. roky: 2020/2021 11.KCS BrJ, 2021/2022 111.KCS BrJ,
2020/2021 I.KCS KaA, 2021/2022 11.KCS KaA,
2021/2011 1.KCS SoE

Skola Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice

Nazov SkvP Casnik, servirka - dualne vzdelavanie

K6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il
Kéd a ndzov Studijného odboru 6444 K casnik, servirka

Dizka $tudia 4 roky
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Forma studia

denna

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Vyucovacie predmety

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 16,5 16,5 17,5 68,5
Vseobecno vzdelavacie predmety 13 12 8 8 41
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
cudzi jazyk e), g) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 2
etickd vychova / naboZenska
vychova h) ! ! 0 0 2
Clovek a spoloé¢nost 2
dejepis 1 0 0 0 1
obcianska nauka 0 1 0 0 1
Clovek a priroda 2
chémia 1 1 0 0 2
Matematika a praca s informaciami .
matematika 2 2 1 1 6
informatika i) 1 0 0 0 1
Zdravie a pohyb 4
telesna a Sportova vychova j) 1 1 1 1 4
Teoretické odborné predmety 5 4,5 8,5 9,5 27,5
ekonomika 1 2 2 2 7
svet prace - - - 0,5 0,5

Skolsky vzdelavaci program Casnik, servirka - dudine vzdelavanie pre $tudijny odbor 6444 K 00 ¢adnik, servirka




Stranal 39

manaZment a marketing - - 1 1 2
uctovnictvo ) - - 1,5 1 2,5
potraviny a vyZiva 0,5 0,5 1,5 2,5
technoldgia 2 - - - 2
administrativa a koreSpondencia i) - - 1 0,5 1,5
aplikovana informatika i) - - - 1 1
nauka o ndpojoch - - 1 1
technika obsluhy a sluzieb s) 2 2 1,5 1 6,5
spolocenska komunikacia - - 1 - 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 33 34 34 35 136

Ciel'ové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin vo
vzdeldavacom programe

Celkovy pocet hodin za Studium

V3seobecno-vzdelavacie predmety 41 1312
Odborné vzdelavanie 27,5 880
Praktickd priprava 67,5 2160
Extra hodiny 3 96
Celkom 139 4448
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Prehlad vyuZitia tyZdriov odbor: 6444 K

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Cinnost
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie
uciva, vychovno-vzdelavacie akcie, odborné 7 7 7 5
exkurzie ai.)
Spolu tyZdriov 40 40 40 37

Poznamky k vzorovému uéebnému planu pre 4-roény studijny odbor 6444
K 00 ¢asnik, servirka

a) Riaditel Skoly mbéze na zadklade odporudania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
u¢ebnom plane Upravy az do 10% z celkového poctu tyZzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto
Upravach nie je mozné zrusit Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit
novy predmet. Minimdlny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3
vyucovacie hodiny tyZdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny
tyzdenne v kazdom rocniku) musi zostat zachovany. Minimalny percentualny podiel
vyucovacich hodin odborného teoretického praktického vyucovania z celkového poctu
vyucéovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyuéujici moznost upravit obsah uciva az do vysky
30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy
a techniky a z potreby prisposobit uéivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace, alebo
regionu. Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prislusna
predmetovd komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia na zdklade poZiadaviek zamestndvatela.

c) Riaditel skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyuc¢ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) Trieda sa na dvoch hodinach v tyZdni za celé studium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24
Ziakov.

f)  Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

g) Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo ndbozZenska vychova podla zaujmu Ziakov. Na
vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat Ziakov réznych
tried toho istého rocnika a vytvérat skupiny s najvyssim poc¢tom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat aj ziakov z réznych ro¢nikov.

h) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

i) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnad ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v trefom ro¢niku Studia a trva
tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich
dni, najmenej vsak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. rocniku Studia (so
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zameranim na zimné $porty) a v 2. ro¢niku $ttdia (so zameranim na letné $porty). Ucelové
cvi¢enia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a v 2.
ro¢niku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

j) Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s
minimalnym pocétom 8 Ziakov v skupine.

7.2 Ramcovy ucebny plan pre 4-roéné studijné odbory s dudlnym vzdelavanim s &innostou od
1.9.2019 zacinajuc 1. rocnikom

Ramcovy uéebny plan platny pre sk. roky: 2019/2020 1.KCS BrJ,

2022/2023 IV.KCS Brj,
2022/2023 111.KCS KaA,
2023/2024 IV.KCS KaA,
2022/2023 11.KCS SoF,
2023/2024 111.KCS SoE,
2024/2025 IV.KCS SoE

Skola

Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, Kosice

N&zov SkvP

Casnik, servirka - duélne vzdelavanie

Kod a nézov SVP

63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il

Kéd a nazov
odboru

Studijnéhg

6444 K casnik, servirka

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia dennd
Druh skoly statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Vyucovacie predmety

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 16,5 16,5 17,5 68,5
VVSeobecno vzdelavacie

13 12 8 8 41
predmety
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
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cudzi jazyk e), g) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova 1 1 0 0 5
nabozenska vychova h)
Clovek a spolo¢nost 2
dejepis 1 0 0 0 1
obcianska nauka 0 1 0 0 1
Clovek a priroda 2
chémia 1 1 0 0 2
Matematika a praca s 7
informaciami
matematika 2 2 1 1 6
informatika i) 1 0 0 0 1
Zdravie a pohyb 4
}c)elesné a Sportova vychova 1 1 1 1 4
;‘::::‘::t';é odborng 4,5 8,5 9,5 27,5
ekonomika 1 2 2 2 7
svet prace - - - 0,5 0,5
manazment a marketing - - 1 1 2
uctovnictvo i) - - 1,5 1 2,5
potraviny a vyZiva 0,5 0,5 1,5 2,5
technoldgia 2 - - - 2
ministrativ
igreépf)tnjlfen?:ia i) i i i 1 0.5 15
aplikovana informatika i) - - - 1 1
nauka o napojoch - - 1 1
';()achnika obsluhy a sluzieb 5 5 15 1 6.5
spolocenska komunikacia - - 1 - 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 33 34 34 35 136
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-ro€ény studijny odbor 6444 K 00
c¢asnik, servirka

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim. V
Skolskom vzdeldvacom programe sa rozsiril poCet hodin teoretického a praktického
odborného vzdelavania, podla potrieb odboru a zamerov skoly.

b) Riaditel skoly moéze na zdklade odporiéania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
ucebnom plane Upravy az do 10% z celkového poctu tyZzdennych vyucovacich hodin. Pri
tychto Upravach nie je mozné zrusit Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov
zaradit novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatdry (3
vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny
tyzdenne v kazdom rocniku) musi zostat zachovany. Minimalny percentudlny podiel
vyucovacich hodin odborného teoretického praktického vyucovania z celkového poctu
vyucéovacich hodin musi ostat zachovany.

c) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyuéujlici moznost upravit obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby prisp6sobit ucivo aktudlnym potrebam odboru, trhu
prace, alebo regiénu. Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje
prislusnd predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje
prislusnd predmetova komisia na zaklade poZiadaviek zamestnavatela.

d) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v rdmci teoretického vyuéovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

e) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

f) Trieda sa na dvoch hodinach v tyZdni za celé Stidium deli na skupiny pri minimalnom pocte
24 Ziakov.

g) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

h) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo naboZenska vychova podla zaujmu Ziakov. Na
vyuéovanie predmetu etickd vychova alebo nadboZenska vychova mozino spéjat Ziakov
réznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poétom Ziakov 20. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat aj Ziakov z réznych roénikov.

i) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

j) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnda a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

k) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku studia
a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku
Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia (so zameranim na letné Sporty).
Ucelové cvicenia su stcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&riuji sa v 1.
a v 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

I)  Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Hodnotenie a klasifikdcia predmetov je uvedena v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov.
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m) Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na ndvrh predmetovych komisii

o)
p)

q)

rozhodol, Ze predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Ziaci v kazdom ro¢niku moZu absolvovat exkurzie /1 a7 2 dni v $kolskom roku/ na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie si stuc¢astou
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Sucastou odbornej praxe je tyzdenny pobyt v Centre odborného vzdeldvania Vinicky.
Vyucujuci v jednotlivych predmetoch vedu Ziakov k dodrzZiavaniu ludskych prav, uplatiuju
prvky environmentalnej vychovy, poukazuju na désledky a nebezpecenstvo drog a ostatnych
navykovych latok, prejavov agresivity a porusovania zdkonov, vedu k odmietaniu vSetkych
foriem nenavisti, rasovej nezndasanlivosti, nacionalizmu a xenofébie, vedu k aktivhemu
obcdianstvu, ochrane zdravia a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Obsah vyucby k manZzelstvu a rodicovstvu sa realizuje vo viacerych predmetoch. Klucové
postavenie maju povinné predmety etickd a ndbozenska vychova, obcianska nauka a aktivity
triednych ucitelov so Ziakmi mimo vyucovania.

Vedenie skoly v spolupraci s ucitelmi riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s
minimalnym poctom 8 Ziakov v skupine.

Neoddelitelnou stcastou su prilohy, v ktorych st uvedené aj u¢ebné osnovy vyucovacich
predmetov.
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